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ɠلمة الرئʋس التنفيذي 

    ʇ2022عت؄ف عام  
ً
الدولة عاما  مع استضافة 

ً
 لشركة دلالة القابضة Ȋشɢل خاص، وعڴʄ الدولة Ȋشɢل عام، وذلك تزامنا

ً
استȞنائيا

العالم   ɠاس  العمل، وما صاحبه من تحديات ودروس مستفادة 2022لتنظيم  للدولة وɠافة قطاعات  نقلة نوعية  أحدث  ، والذي 

  اٮڈا وقطاعات الأعمال. سȘساɸم ࢭʏ إعادة رسم أɸداف واس؅فاتيجية الدولة وɠافة مؤسس

عڴʄ تبوء مɢانة ࢭʏ السوق الماڲʏ وكسب ثقة عملا٬ڈا من داخل دولة قطر   2005لقد سعت شركة دلالة القابضة منذ تأسʋسɺا ࢭʏ عام  

ت من خلال اݍݵدمات الۘܣ يقدمɺا فرʈق العمل التنفيذي ٭ڈا بكفاءة وفاعلية ࢭɠ ʏافة المعاملا وتطوʈرɸا قدراٮڈا المؤسسية، وخارجɺا، 

  الۘܣ يقوم ٭ڈا. 

تطوʈر  خلال  من  لعملا٬ڈا،  والاسȘثمارʈة  المالية  اݍݵدمات  أفضل  تقديم   ʄإڲ التاȊعة  وشرɠاٮڈا  القابضة  دلالة  شركة   ʏࢭ  ʄسڥɲ إننا 

حاء برامجنا Ȋشɢل مستمر لتتلاءم مع المتغ؈فات المتلاحقة الۘܣ ʇشɺدɸا سوق الاسȘثمار الماڲʏ والعقاري ࢭʏ السنوات الماضية ࢭɠ ʏافة أن 

  العالم من أجل اݝݰافظة عڴʄ رضاء عملائنا وتقديم اݍݵدمات لɺم ࢭʏ إطار من السرʈة والسɺولة والسرعة ࢭʏ إنجاز المعاملات.

إڲʄ إعادة رسم رؤʈْڈا واس؅فاتيجيْڈا ٭ڈدف جعلɺا مؤسسة اسȘثمارʈة متɢاملة متنوعة، من خلال تطوʈر   2023وتتطلع دلالة ࢭʏ عام  

الȘشغيلية وتنوʉع اسȘثماراٮڈا المالية والعقارʈة وغ؈فɸا من اݝݰافظ الاسȘثمارʈة بما يواكب المتغ؈فات المȘسارعة ࢭʏ الأسواق  منظومْڈا  

، وجذب رؤوس الأموال وابتɢار حلول جديدة Ȗسɺم ࢭʏ جعل دلالة شركة رائدة ࢭʏ مجال الاسȘثمار والوساطة  
ً
 و୒قليميا

ً
المالية محليا

  المالية.

القابضة لعام  وʈطيب لنا    لأحɢام قانون الشرɠات رقم (2022أن نضع ب؈ن أيديكم التقرʈر السنوي لشركة دلالة 
ً
عد وفقا

ُ
الم  ،11 (

وȖعديلاته، ونظام حوكمة الشرɠات والكيانات القانونية المدرجة ࢭʏ السوق الرئʋسية الصادر عن ɸيئة قطر للأسواق    2015لسنة  

 ذات الصلة بالدولة، والذي ʇعرض مدى ال؅قام دلالة ٭ڈا. المالية، واللوائح والقوان؈ن الأخرى 

موزه محمد السليطي

  الرئʋس التنفيذي 
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   المجموعة ديناميكية
ق.ع. م.ش القابضة دلالة

للوساطة والاسȘثمار القابضة (ش.م.ع.ق) ࢭʏ شɺر  تأسست شركة دلالة 

مليون    55مليون رʈال قطري (  200برأس مال مدفوع قيمته    2005مايو  

سȎتم؄ف    ʏوࢭ تقرʈبا).  أمرɢʈي  مؤسسة    2005دولار  أول  دلالة  أصبحت 

اسȘثمارʈة مالية غ؈ف بنكية يتم Ȗܦݨيلɺا ࢭʏ سوق الدوحة للأوراق المالية  

، وصل رأس  ة للمسȘثمرʈن ࢭʏ سوق الأسɺم ٭ڈدف تقديم خدمات الوساط

  مليون رʈال قطري. 284إڲʄ  2013مال الشركة ࢭʏ عام 

أسست دلالة القابضة كلا من شركة دلالة للوساطة الإسلامية (ذ.م.م)،   

وشركة دلالة للوساطة (ذ.م.م) وتم Ȗܦݨيلɺما ࢭʏ سوق الدوحة للأوراق  

  ʏࢭ العمل  الشركت؈ن  ɠلتا  بدأت  العام المالية، وقد  يناير من  شɺر  بداية 

2006.  

والاسȘثمار   للوساطة  دلالة  شركة  تمكنت  وج؈قة  تأسʋس  ف؅فة  وخلال 

(ش.م. من  ع.القابضة  قطر  بورصة   ʏࢭ المسȘثمرʈن  ثقة  كسب  من  ق) 

العمل   فرʈق  بذلɺا  الۘܣ  اݍݨɺود  بفضل  وذلك  وخارجɺا  الدولة  داخل 

قطاع    ʏࢭ واݍݵ؄فاء  والتنفيذي؈ن  الإدارʈ؈ن  من  المالية  بالشركة  الوساطة 

  ʏر أساليب العمل ࢭʈتطو ʄن عڴʈثمرȘعكست ثقة المسɲثمار. وقد اȘوالاس

الصفقة  تحقيق   ʄعڴ المسȘثمرʈن  مساعدة  أصبحت  بحيث  دلالة 

الܶݰيحة والرابحة ࢭʏ سوق الأسɺم واتخاذ القرار الاسȘثماري المناسب  

   من أɸم أɸداف الشركة.

الۘܣ Ȗعد ذراع  شركة دلال  2009كما أطلقت الشركة ࢭʏ عام   العقارʈة  ة 

والȘسوʈق   الاسȘثمار  مجال   ʏࢭ Ȗعمل  والۘܣ  للشركة  العقاري  الاسȘثمار 

والۘܣ   العقارات  إدارة  مثل  مختلفة أخرى  أɲشطة   ʄإڲ بالإضافة  العقاري 

المɴشآت   مرافق  و୒دارة  الإيجارات  تحصيل  خدمات  خلالɺا  من  تقدم 

اݍݵدمات    ʄإڲ دلال  التأج؈فية،بالإضافة  Ȗعمل  كمثمن  كما  العقارʈة  ة 

 عقاري معتمد لدى اݍݨɺات القطرʈة.

يمثل   أعضاء  Ȗسعة  من  القابضة  لدلالة   ʏاݍݰاڲ الإدارة  مجلس  يتɢون 

للɺيئة   التاȊع  المعاشات  صندوق   :ʏۂ عرʈقة  حɢومية  جɺات  مٔڈم  أرȌعة 

اسȘثمار   ومحفظة  للاسȘثمار،  قطر  جɺاز  والمعاشات،  للتقاعد  العامة 

وʉُعۚܢ   القابضة بالإشراف الإداريالقوات المسݏݰة.  مجلس إدارة دلالة 

بما   المساɸم؈ن  لصاݍݳ  القابضة  دلالة  أɲشطة  جميع   ʄعڴ  ʏالإس؅فاتيڋ

 يتوافق مع معاي؈ف وطبيعة الممارسات المؤسسية الوطنية الرائدة. 

عام   من  الثالث  الرȌع   ʏودلالة   2018ࢭ للوساطة  دلالة  شركۘܣ  دمج  تم 

لتنفيذ   واحدة  مالية  خدمات  شركة   ʏࢭ مجلس    ة اس؅فاتيجيالإسلامية 

    .الإدارة

الرؤʈة  

العالمية   والممارسات نحن نبذل أقظۜܢ ما ࢭʏ وسعنا لتطبيق أفضل المعاي؈ف 

مل؅قمون   نحن  و  الثقافية،  و  اݝݰلية  بيȁتنا  نطاق   ʏࢭ الأعمال  قطاع   ʏࢭ

و   المɺنية  والكفاءة  الأعمال  مجال   ʏࢭ اݍݵ؄فة  ب؈ن   ʏالمثاڲ التوافق  بتحقيق 

 ʄئة تل؅قم بأعڴʋب ʏخدمة عملائنا ࢭ ʄاݍݰلول التكنولوجية و مصممون عڴ

  المعاي؈ف الأخلاقية.

شركة وساطة مالية ࢭʏ قطر، كما نطمح أن  أننا ٰڈدف إڲʄ أن نɢون أفضل  

الاسȘثمارات   تصميم  إعادة  يمكٔڈا  متɢاملة  اسȘثمارʈة  مؤسسة  نɢون 

  المالية عڴʄ الصعيد الإقلي׿ܣ. 

 الɺدف

   جودة خدماتنا ʏنل؅قم بتحقيق ما يفوق توقعات عملائنا من حيث الثقة ࢭ

ʈالمستو ʄأعڴ ʄات الأخلاقية والتم؈ق الم۶ܣ مع الال؅قام بالقيم واݍݰفاظ عڴ

 والمɺنية. 

   العمل ʄة ذات خ؄فة وكفاءة وقادرة عڴʈشرȊ وادرɠ استقطاب ʄالعمل عڴ

 كفرʈق واحد وكذلك مع عملائنا وشرɠاء أعمالنا. 

    التجديد والنمو والال؅قام بأفضل الممارسات لتقديم ʄإڲ ʄسڥɲ كما إننا

 اݍݵدمة الأفضل لعملائنا وتوف؈ف فرص نجاح أك؄ف للمساɸم؈ن. 

  .ʏالنمو الم۶ܣ والماڲ ʄܨݨع عڴȖ ئة عملʋز بʈعزȖ

   ةʈضمان استمرار النمو والشفافية من خلال أساليب إدار ʄالعمل عڴ

حديثة ومتطورة. 

  .م؈نɸاح المساȋتنمية عوائد وأر ʄالعمل عڴ

 العمل عڴʄ أن نɢون شركة وطنية رائدة Ȗشارك بفاعلية ࢭʏ تنمية اݝݨتمع. 
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أعضاء مجلس الإدارة



السيد/ يوسف عبدالرحمن ا��ليفي
ممثل عن محفظة اس�ثمارات القوات المس��ة القطر�ة

رئ�س مجلس الإدارة

السيد/ فرهود هادي الهاجري
نائب رئ�س مجلس الإدارة
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 السيد/ فيصل أحمد ع�� السادة 
عضو مجلس الإدارة

السيد/ ع�� حس�ن السادة 
عضو مجلس الإدارة 

السيدة/ دانية حسن ا��ال

ممثل عن جهاز قطر للإس�ثمار 
عضو مجلس الإدارة

السيد/مبارك عبدالعز�ز ا��ليفي

ممثل عن جهاز قطر للإس�ثمار 
عضو مجلس الإدارة

السيد/ محمد سامي أبو شيخة
عضو مجلس الإدارة
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لجان مجلس الإدارة
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 الݏݨنة التنفيذية 

أعضاء من مجلس الإدارة وʈرأسɺا رئʋس مجلس الإدارة. وتتفق عضوʈة الݏݨنة مع ف؅فة   ثلاثة تضم الݏݨنة التنفيذية  

 عضوʈة مجلس الإدارة.

 أعضاء الݏݨنة ɸم:

ا) ــ(رئʋس                يوسف عبدالرحمن اݍݵليفيالسيد/  . 1

(عضوا)                               السيد/ عڴʏ حس؈ن السادة   . 2

(عضوا)              السيد/ مبارك عبد العزʈز اݍݵليفي     . 3

 مسؤوليات الݏݨنة:

 وضع السياسة العامة للشركة واعتماد السياسات والاجراءات الداخلية. . 1

 مراجعة واعتماد الɺيɢل التنظي׿ܣ للشركة.  . 2

 مراقبة والاشراف عڴʄ الاداء الماڲʏ للشركة.  . 3

 للشركة قبل عرضɺا عڴʄ مجلس الإدارة للاعتماد والموافقة.مراجعة الموازنة السنوʈة  . 4

 وضع السياسة الاسȘثمارʈة للشركة. . 5

 وضع سياسة الاسȘثمار اݍݵاصة بمحفظة الشركة للأوراق المالية وطرʈقة ادارٮڈا.  . 6

 الموافقة عڴʄ أية مشروعات اسȘثمارʈة.  . 7

ات والاسɺم اݝݵصصة للاسȘثمار. مراجعة والموافقة عڴʄ بيع أي أصول خاصة بالشركة باستȞناء العقار  . 8

 الموافقة عڴʄ الاتفاقيات والال؅قامات الۘܣ تتعد صلاحية الرئʋس التنفيذي . 9

 الموافقة عڴʄ القروض الۘܣ تطلّڈا الشركة.  . 10

 اعتماد خطط الاعمال اݍݵاصة Ȋشركة دلالة القابضة والشرɠات التاȊعة قبل تقديمɺا ݝݨلس الإدارة.  . 11

 ݵاصة بتغي؈ف رأس المال وɸيɢل الشركة. مراجعة واعتماد المق؅فحات اݍ . 12

 مراجعة واعتماد المق؅فحات اݍݵاصة بإصدار سندات أو اوراق مالية. . 13

 . Ȗعي؈ن واٰڈاء خدمات الرئʋس التنفيذي ونائب الرئʋس التنفيذي وتحديد راتبٕڈما . 14
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 ݍݨنة التدقيق 

أɲشطة   بɢافة  والاضطلاع  المسؤولة عن الإشراف  الݏݨنة   ʏالۘܣ ۂ العمل  ݍݵطة  واݍݵارجية وفقًا   ʏالداخڴ التدقيق 

  يوافق علٕڈا مجلس الإدارة ࢭʏ وقت سابق. 

ف؅فة عضوʈة مجلس الإدارة،  مع  الݏݨنة  تتفق عضوʈة  أن   ʄالإدارة عڴ ثلاثة أعضاء من مجلس  الݏݨنة من  تتɢون 

 ل ستة اجتماعات سنوʈا. وʈتوافر لɢل أعضاء ݍݨنة التدقيق خ؄فة مالية ومحاسȎية، وȖعقد الݏݨنة عڴʏ الأق

 أعضاء الݏݨنة ɸم: 

)        السيد/ فرɸود ɸادي الɺاجري      . 1
ً
 (رئʋسـا

(عضوا)       السيد/ محمد سامي أبو شيخة   . 2

  (عضوا)     السيد / فيصل احمد السادة        . 3

 مسؤوليات الݏݨنة:

1 . ʄشكيل الݏݨنة وعرضه عڴȖ اݝݨلس، والقيام بمراجعات  إعداد مق؅فح بنظام الرقابة الداخلية للشركة فور

  .دورʈة ɠلما تطلب الأمر

  .تقديم تقرʈر ݝݨلس الإدارة Ȋشأن الموضوعات اݍݵاصة بالݏݨنة كما ɸو منصوص عليه ࢭʏ (نظام اݍݰوكمة). 2

  .النظر ࢭʏ أية موضوعات أخرى عڴʄ النحو الذي يحدده مجلس الإدارة. 3

  .رة بالعمل عڴʄ تخفيف ɸذه العواملرصد عوامل اݍݵطر اݍݵاصة Ȋشركة دلالة وتوصية مجلس الإدا. 4

  .تدقيق الرقابة المالية والداخلية وأنظمة إدارة اݝݵاطر. 5

مناقشة أنظمة المراقبة الداخلية مع الإدارة لضمان قيام الإدارة بواجباٮڈا تجاه تطوʈر نظم رقابة داخلية  . 6

   .تȘسم بالكفاءة

ا. 7 الرقابة  ࢭʏ مسائل  الرئʋسية  التحقيقات  نتائج   ʏࢭ تقوم  النظر  أو  الإدارة،  بناءً عڴʄ طلب مجلس  لداخلية 

   .الݏݨنة بذلك من تلقاء نفسɺا بموافقة مجلس الإدارة

 .استعراض السياسات والإجراءات المالية واݝݰاسȎية لشركة دلالة . 8

ɸذه  . 9 مثل  وتدقيق  سنوʈة  والرȌع  السنوʈة  ونصف  السنوʈة  والتقارʈر  المالية  القوائم  ݰة  وܵ دقة  مراقبة 

  :البيانات والتقارʈر، مع ال؅فك؈ق Ȋشɢل خاص عڴʄ الاȖي

 ية؛Ȏالسياسات والأعمال اݝݰاس ʏغي؈فات ࢭȖ أية   

15
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  المسائل الۘܣ تخضع لتقدير الإدارة التنفيذية العليا؛  

 سية الناتجة عن تدقيق اݍݰسابات؛ʋالتعديلات الرئ   

 شأة قائمة بالفعل؛ɴاستمرار دلالة كم  

 يȎر المالية الدولية- ة الال؅قام بالمعاي؈ف اݝݰاسʈمعاي؈ف التقار.  

 بورصة قطر ʏالال؅قام بالقواعد المعمول ٭ڈا ࢭ.  

  .ر الماليةʈالال؅قام بقواعد الإفصاح وأية متطلبات أخرى تتعلق بإعداد التقار

النظر ࢭʏ أية مسائل ɸامة وغ؈ف عادية يمكن أن توجد ࢭʏ التقارʈر المالية وحسابات دلالة.  . 10

التدقيق  . 11 وفاعلية  ونطاق  طبيعة  لتحديد  ومتاȊعْڈا   ʏاݍݵارڊ المدقق  وموضوعية  استقلالية   ʄعڴ الإشراف 

 الية الدولية.  اݍݵارجية وفقًا للمعاي؈ف الدولية المعمول ٭ڈا ࢭʏ التدقيق ووفقًا لمعاي؈ف التقارʈر الم

التأكد من أن المدقق اݍݵارڊʏ يقوم بأعمال تدقيق سنوʈة ونصف سنوʈة مستقلة Ȋغرض توف؈ف ضمانات  . 12

والمعاي؈ف   واللوائح  للقوان؈ن  وفقًا  إعدادɸا  يتم  المالية  القوائم  بأن  والمساɸم؈ن  الإدارة  ݝݨلس  موضوعية 

 ء شركة دلالة بدقة ࢭʏ جميع النواڌʏ المادية. الدولية لكتابة التقارʈر، وأٰڈا تمثل الوضع الماڲʏ وأدا

الاجتماع مع مدققي اݍݰسابات اݍݵارجي؈ن مرة عڴʄ الأقل ࢭʏ السنة. . 13

الاɸتمام بأية موضوعات يطرحɺا المدقق؈ن اݍݵارجي؈ن. . 14

التأكد من رد مجلس الإدارة ࢭʏ الوقت المناسب عڴʄ الاستفسارات والمسائل المشمولة ࢭʏ خطابات وتقارʈر  . 15

 ن اݍݵارجي؈ن.المدقق؈

التأكد من حضور المدقق اݍݵارڊʏ اݍݨمعية العمومية وȖسليم التقرʈر السنوي والرد عڴʄ أية Ȗساؤلات أو  . 16

 استفسارات ࢭɸ ʏذا الصدد. 

توصية مجلس الإدارة Ȋشأن Ȗعي؈ن مدققي حسابات خارجي؈ن، وذلك باتباع المبادئ الإرشادية الآتية:  . 17

   أعضاء مجلس أو  دلالة   ʏࢭ أخرى  اɸتمامات  لɺم  ولʋس  اݍݵارجي؈ن مستقل؈ن  اݍݰسابات  يɢون مدققي  أن 

 إدارٮڈا سوى تدقيق اݍݰسابات. يلزم عدم وجود أي Ȗعارض مصاݍݳ ࢭʏ علاقة المدقق اݍݵارڊʏ مع دلالة.  

 مدقق الق ʏنية ولدٱڈم خ؄فة تخصصية ࢭɺون مدققي اݍݰسابات اݍݵارجي؈ن ذوي مɢالمالية  يجب أن ي وائم 

للشرɠات المدرجة اسȘنادًا إڲʄ المعاي؈ف الدولية للتدقيق والمعاي؈ف الدولية لكتابة التقارʈر المالية.  

 .ة المدققȋعة القواعد واللوائح المعمول ٭ڈا بخصوص مناوȊمتا

ة العليا  مراجعة خطاب Ȗعي؈ن المدقق اݍݵارڊʏ وخطة أعماله وأية اسȘيضاحات ɸامة يطلّڈا المدقق من الإدار . 18

 بخصوص الܦݨلات اݝݰاسȎية واݍݰسابات المالية أو أنظمة الرقابة، وكذلك رد الإدارة التنفيذية العليا. 

19
 ..ʏتقييم أداء المدقق اݍݵارڊ
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 ا. مراجعة أنظمة الرقابة الدɸتنفيذ ʄاخلية والإشراف عڴ

  .لɸق عمل مدرب ومؤʈكعملية مستقلة، ومن قبل فر ʏعمل التدقيق الداخڴ

  .مجلس الإدارة من خلال الݏݨنة ʄرًا إڲʈسيقدم تقر ʏأن التدقيق الداخڴ

   .شطة شركة دلالةɲشمل جميع أʇ ʏأن التدقيق الداخڴ

 مستقل عن الأداء الوظيفي ال ʏض  أن التدقيق الداخڴʈعوȖ دلالة. يتم فرض الاستقلالية من خلال ʏيومي ࢭ

مدفوع للمدقق الداخڴʏ يحدده مجلس الإدارة بناءً عڴʄ توصية من الݏݨنة.  

 .اجتماع اݍݨمعية العمومية ʏأن يحضر المدقق الداخڴ

التأكد من أن وظيفة التدقيق الداخڴʏ تتضمن مدقق داخڴʏ واحد عڴʄ الأقل يتم Ȗعيʋنه بواسطة مجلس   . 21

 لإدارة.ا

-عڴʄ وجه اݍݵصوص الآȖي:  –توصية مجلس الإدارة بخصوص اعتماد نطاق التدقيق الداخڴʏ وأن Ȗشمل  . 22

 .دارة اݝݵاطر والإشراف علٕڈا୒ثمارات وȘمراقبة إجراءات الشؤون المالية والاس 

   ة أو غ؈ف المتوقعةʈتقييم مقارن لتطور عوامل اݝݵاطر والنظم المستخدمة للاستجابة للتغ؈فات اݍݨذر

 ࢭʏ السوق.  

   ذلك عدد المرات الۘܣ تم ʏتنفيذ نظم الرقابة الداخلية، بما ࢭ ʏتقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة العليا ࢭ

لك إدارة اݝݵاطر) والطرʈقة الۘܣ يتعامل ٭ڈا إبلاغ مجلس الإدارة بموضوعات تتعلق بالرقابة (بما ࢭʏ ذ

مجلس الإدارة مع مثل ɸذه الموضوعات.  

   دلالة لشركة   ʏالماڲ الأداء   ʄعڴ تؤثر  قد  أو  أثرت  الۘܣ  الطوارئ  أو  وضعفɺا  الداخلية  الرقابة  إخفاق 

المدرجة المشكلات  (وخاصة  الداخلية  الرقابة  إخفاقات  لتܶݰيح  الشركة  قبل  من  المتبع  ࢭʏ    والإجراء 

 تقارʈر دلالة السنوʈة والقوائم المالية اݍݵاصة ٭ڈا). 

   .ال؅قام شركة دلالة بالقواعد والمتطلبات النظامية المعمول بخصوص قوائم السوق والإفصاح

   .دارة اݝݵاطر୒تحديد و ʏال؅قام شركة دلالة بنظم الرقابة الداخلية ࢭ

   .ل المعلومات الۘܣ تصف عمليات اݝݵاطر لشركة دلالةɠ  

23 .ʏر التدقيق الداخڴʈالݏݨنة ومجلس الإدارة.  التأكد من أن إعداد تقر ʄر وتقديمة إڲɺل ثلاثة أشɠ يتم

الإشراف عڴʄ مراقبة الأɲشطة المالية والإدارʈة والفنية للتدقيق الداخڴʏ ومراقبْڈا.  . 24
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الآتية:-  .20 عۚܣ بالمɺام  
ُ
Ȗ ʏوجه اݍݵصوص ضمان أن التدقيق الداخڴ ʄوعڴ ،ʏس؈ف عمل التدقيق الداخڴ ʄالإشراف عڴ



الإ . 27 مجلس  مع  المتطلع  التɴسيق  الܨݵص  أو  دلالة  لشركة   ʏالماڲ والمدير  العليا  التنفيذية  والإدارة  دارة 

.ʏبمسؤوليات المدير الماڲ 

التɴسيق ب؈ن المدقق الداخڴʏ والمدقق اݍݵارڊʏ وتوافر الموارد اللازمة وفاعلية الضوابط الداخلية.. 28

ڈا إڲʄ الادارات المعنية لاتخاذ إجراءات  تدقيق الملاحظات المطروحة من أيا من التقارʈر المقدمة لݏݨنة و୒حالْ. 29

 المتاȊعة والتصرف ࢭʏ الوقت المناسب. 

30 .ʏا عن أية مخاوف حول المسائل الواردة ࢭʈًا موظفي شركة دلالة الإبلاغ سرɺستطيع من خلالʇ وضع قواعد

سائل غ؈ف  التقارʈر المالية أو الضوابط الداخلية أو أية أمور أخرى تث؈ف الشɢوك، حيث Ȗعت؄ف مثل ɸذه الم 

 أخلاقية أو غ؈ف نظامية وتضر Ȋشركة دلالة.  

ضمان توفر ال؅فتʋبات المناسبة الۘܣ Ȗسمح بالتحقيق ال؇قيه المستقل ࢭɸ ʏذه المسائل ࢭʏ ح؈ن التأكد مما سبق   . 31

 ذكره وضمان سرʈة المبلغ وكذلك حمايته من الانتقام. 

الܨݵص المنوط به مسؤولية الال؅قام أو المدقق؈ن    النظر ࢭʏ المسائل الۘܣ يث؈فɸا المدير الماڲʏ لشركة دلالة أو . 32

 الداخلي؈ن أو المدقق؈ن اݍݵارجي؈ن. 

الإشراف عڴʄ ال؅قام دلالة بقواعد السلوك الم۶ܣ. . 33

ضمان الال؅قام عڴʄ النحو الواجب بجميع القوان؈ن والتعليمات المتعلقة بأɲشطة دلالة. . 34

الإدارة Ȋشɢل سليم؛ ضمان تطبيق القواعد الإجرائية اݍݵاصة بصلاحيات مجلس . 35

حضور اݍݨمعية العمومية.. 36

مع أي خب؈ف أو اسȘشاري مستقل بموافقة مسبقة من مجلس الإدارة. - عڴʄ حساب شركة دلالة  –الȘشاور  . 37

التوصية بخصوص ɠافة الأɲشطة اݍݵاصة بتدرʈب وترقية وتنمية الموارد الȎشرʈة ومتاȊعْڈا.. 38

واحدًا أو أك؆ف من أعضاء الݏݨنة أو للرئʋس التنفيذي لشركة دلالة.تفوʈض المسؤوليات لݏݨنة فرعية تضم  . 39
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25. ʏتقييم أداء المدقق الداخڴ . 

26. 

( 

التأكد من أن المدقق؈ن اݍݵارجي؈ن والداخلي؈ن كيانات نظامية منفصلة وضمان أن جميع المتطلبات الأخرى  

لتعي؈ن مدقق خارڊʏ يتم تطبيقɺا عڴȖ ʄعي؈ن المدقق الداخڴʏ بما ࢭʏ ذلك تناوب المدقق (عندما يقرر مجلس  

 ʏشاري خارڊȘلاس ʏمة المدقق الداخڴɺالإدارة إسناد م



 ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت واݍݰوكمة 

ف؅فة   مع  الݏݨنة  عضوʈة  وتتفق  مستقل  عضو  يرأسɺا  أن   ʄعڴ الإدارة  مجلس  من  أعضاء  ثلاث  من  الݏݨنة  تتɢون 

  عضوʈة مجلس الإدارة.

 أعضاء الݏݨنة:

 (رئʋسـا)      السيدة/ دانية حسن اݍݵال        . 1

(عضوا)      السيد/ محمد سامي أبو شيخة  . 2

(عضوا)       السيد/ فيصل احمد السادة     . 3

  مسؤوليات الݏݨنة: 

 .وضع أسس ومعاي؈ف عامة Ȗستع؈ن ٭ڈا اݍݨمعية العامة ࢭʏ انتخاب الأصݏݳ من ب؈ن المرܧݰ؈ن لعضوʈة اݝݨلس . 1

 .مناسبا لعضوʈة اݝݨلس حال خلو أي من مقاعدهترشيح من تراه   . 2

إعداد وتقديم خطة Ȗعاقب الإدارة وȋرنامج التدرʈب التوجيࢼܣ لأعضاء مجلس الإدارة اݍݨدد وكذلك عملية   . 3

التدرʈب وخطة عمل أعضاء مجلس الإدارة وتقرʈر حوكمة الشرɠات السنوي إڲʄ مجلس الإدارة لاعتماده  

الصادر ɸيئة قطر للأسواق المالية. بناءً عڴʄ نظام حوكمة الشرɠات 

.ترشيح من تراه مناسبا لشغل أي من وظائف الإدارة التنفيذية العليا . 4

 .تلقي طلبات ال؅فܧݳ لعضوʈة اݝݨلس . 5

رفع قائمة المرܧݰ؈ن لعضوʈة اݝݨلس إڲʄ اݝݨلس متضمنة توصياٮڈا ࢭɸ ʏذا الشأن، عڴʄ أن تُرسل ɲܦݵة   . 6

 .مٔڈا إڲʄ الɺيئة

سنوي إڲʄ اݝݨلس يتضمن تحليلا شاملا لأداء اݝݨلس محددا نقاط القوة والضعف واق؅فاحاٮڈا  رفع تقرʈر   . 7

 .ࢭɸ ʏذا الشأن

وأعضاء   . 8 رئʋس  مɢافآت  تحديد  طرʈقة  فٕڈا  بما  سنوʈا،  الشركة   ʏࢭ المɢافآت  لمنح  العامة  السياسة  تحديد 

  ʄة للمجلس عڴʈافأة السنوɢد المʈألا تز ʄح الصاࢭ5اݝݨلس، عڴȋعد خصم الاحتياطات  % من الرȊ للشركة ʏ

.والاستقطاعات القانونية وتوزʉع الأرȋاح النقدية والعيɴية عڴʄ المساɸم؈ن

  .تحديد أسس منح البدلات واݍݰوافز بالشركة ومٔڈا إصدار أسɺم تحف؈ق للعامل؈ن ٭ڈا . 9

غ؈ . 10 العمومية  اݍݨمعية  اجتماع   ʏࢭ واعتماده  الأسا؟ۜܣ  النظام  Ȗعديل  الإدارة  مجلس   ʄعڴ العادية  تق؅فح  ف 

للمساɸم؈ن، ࢭʏ حال رأت الݏݨنة أن مثل ɸذه التعديلات ضرورʈة.
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تقرير مجلس الإدارة
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  مݏݵص تقرʈر مجلس الإدارة 

 ʏم  2022/ 12/ 31عن السنة المالية المنْڈية ࡩ 

 Ȋسم الله الرحمن الرحيم 

 حضرات السادة المساɸم؈ن الكرام 

  الله وȋرɠاته،السلام عليكم ورحمة  

ʇسرɲي بالأصالة عن نفؠۜܣ وȋالنيابة عن مجلس إدارة شركة دلالة للوساطة  

ɲشاط   عن  السنوي  للتقرʈر   
ً
موجزا لكم  أعرض  أن  القابضة  والاسȘثمار 

 ʏا خلال السنة المالية المنْڈية ࢭɺسم؄ف  31الشركة ونتائج أعمالʇم. 2022د  

عام   مثل  ال  2022لقد  دلالة  لشركة   
ً
جديدا  

ً
ظل  تحديا  ʏࢭ وذلك  قابضة 

الأوكرانية وما   الروسية  اݍݰرب  العالمي ȊسȎب  الاقتصادي  المشɺد  تقلبات 

والرفع  العالمي،  الاقتصادي  الɴشاط  ɠافة قطاعات   ʏࢭ رɠود  من  عٔڈا  نتج 

 عڴɲ ʄشاط الأسواق المالية،  
ً
المتكرر لأسعار الفائدة والۘܣ ɠان أثرɸا واܷݰا

مجا   ʏࢭ الشركة  أɲشطة   ʄعڴ الأثر  واݝݨال  واɲعكس  المالية  اݍݵدمات  ل 

  . العقاري ومحافظ الشركة الاسȘثمارʈة

 البيانات المالية

ذكرɸا،    السابق  بالعوامل  تأثر  فقد  للشركة   ʏالماڲ بالأداء  يتعلق  فيما  أما 

 Ȗشغيلية ࢭʏ مجال الوساطة المالية  
ً
ورغم ذلك فقد حققت الشركة أرȋاحا

 ) رʈال قطري.3,870,000%) بلغت (3بɴسبة نمو (

) البالغة  باݍݵسائر  يتعلق  فيما  تمثل  36,383,000اما  فࢼܣ  قطري  رʈال   (

مخصصات لقضايا قانونية قيد التداول لدي اݍݨɺات القضائية وخسائر  

دف؅فية ࢭʏ قيمة محافظ الشركة الاسȘثمارʈة ولʋست خسائر محققة من  

 أɲشطة الشركة. 

 تقرʈر اݍݰوكمة:

السنة   ʇغطي  الشركة  حوكمة   عن 
ً
مفصلا  

ً
تقرʈرا الشركة  أعدت  لقد 

 لمتطلبات نظام   2022دʇسم؄ف    31يناير حۘܢ    1المالية من  
ً
وذلك وفقا

الرئʋسية   السوق   ʏࢭ المدرجة  القانونية  والكيانات  الشرɠات  حوكمة 

سʋتم   كما  طباعته،  وجاري  المالية  للأسواق  قطر  ɸيئة  عن  الصادر 

  لالك؅فوɲي للشرك لاطلاع السادة المساɸم؈ن عليه. ɲشره عڴʄ الموقع ا

الكرام: المساɸم؈ن  للوساطة    السادة  دلالة  شركة   ʏࢭ ɲعمل  إننا 

أصول   تنمية   ʏࢭ فعال  Ȋشɢل  ɲساɸم  أن   ʄعڴ القابضة  والاسȘثمار 

الشركة وتطوʈرɸا من أجل الوصول لأفضل عائد للمساɸم؈ن ولتɢون  

وا التطور  منظومة  من   
ً
ɸاما  

ً
جزءا قطر الشركة  دولة   ʏࢭ لتقدم 

قطر   رؤʈة  تحقيق   ʏࢭ  ʏاࢭɢال بالقدر  لɺا    2030والمساɸمة  نصبوا  الۘܣ 

.
ً
  جميعا

 وȋاسم جميع  
ً
، فإنۚܣ أغتنم ɸذه الفرصة لأرفع باسمكم جميعا

ً
ختاما

الشكر  آيات  أس׿ܢ  إدارٮڈا  ومجلس  القابضة  دلالة  شركة  موظفي 

تميم بن ح الشيخ /  السمو  إڲʄ مقام حضرة صاحب  آل  والعرفان  مد 

ثاɲي أم؈ف البلاد المفدى حفظه الله ورعاه، عڴʄ الرؤʈة الثاقبة والسياسة  

اݍݰكيمة الۘܣ يɴتݤݨɺا لتطوʈر اقتصاد دولة قطر والٔڈوض ٭ڈا ࢭɠ ʏافة 

  الميادين.

للسادة  والتقدير  الشكر  بخالص  الإدارة،  مجلس  باسم  أتوجّه،  كما 

ونأم ودعمɺم،  ثقْڈم   ʄعڴ الكرام  والعملاء  نɢون  المساɸم؈ن  أن  ل 

 عڴʄ خ؈ف، وقد حققت  
ً
جديرʈن ٭ڈذه الثقة، آمل؈ن أن نلتقي بكم دائما

 من النجاح والأɸداف. 
ً
  الشركة مزʈدا

 والسـلام عليكـم ورحمـة اللـه وȋرɠاتـه،

يوسف عبدالرحمن اݍݵليفي

رئʋس مجلس الإدارة
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قنوات الخدمة
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 دلالة للوساطة 

  الرؤʈة

  ʏات الوساطة ࢭɠادي يجمع شرʈامل ب؈ن أسواق المال العالمية وفتح آفاق التعاون بئڈا من خلال دور رɢتفعيل الت

 ɸذه الأسواق. 

 الرسالة

شركة دلالة للوساطة عڴʄ أن تɢون الشركة الرائدة ࢭʏ قطاع الوساطة ࢭʏ الأسواق المالية ومساعدة المسȘثمرʈن   Ȗعمل

اتخاذ    ʄبمعاي؈ف  عڴ والال؅قام  التطوʈر  مبادرات  تبۚܣ  المناسب من خلال  الوقت   ʏࢭ الܶݰيحة  القرارات الاسȘثمارʈة 

  العمل الم۶ܣ السليم بما يضمن الرضاء الɢامل للعملاء ومنȘسۗܣ الشركة. 

تقنيات  كما ٮڈدف دلالة للوساطة إڲʄ تقديم مفɺوم حديث وعصري للتداول ࢭʏ الأسɺم من خلال استخدام أحدث   

التداول ع؄ف شبكة الإن؅فنت ومركز الاتصال. كما Ȗسڥʄ الشركة إڲʄ تقديم اݍݵدمة الأفضل ݍݨميع المسȘثمرʈن أينما  

 تواجدوا ومساعدٮڈم عڴʄ تلبية طموحاٮڈم وأɸدافɺم الاسȘثمارʈة. 

ن الشركة،  نبذة ع

توف؈ف خدمات التداول ࢭʏ أسɺم الشرɠات المدرجة   ٭ڈدف  2006تم تأسʋس شركة دلالة للوساطة (ذ.م.م) ࢭʏ يناير عام  

  ࢭʏ الأسواق المالية. 

تطبق دلالة للوساطة أحدث التقنيات والمعاي؈ف الدولية ࢭʏ مجال التداول الإلك؅فوɲي ع؄ف شبكة الإن؅فنت مع توف؈ف  

 النظم الداعمة والمساعدة والۘܣ توفر أقظۜܢ درجات الأمن والسرʈة ݍݰسابات العملاء.

التداول المباشر عن طرق مركز الاتصال المزود بأحدث أجɺزة  كما توف  للمسȘثمرʈن ࢭʏ الأسɺم خدمات  ر الشركة 

 الاتصال والذي يتمتع بقدرة اسȘيعاب كب؈فة تضمن خدمات سرʉعة ومرضية للمسȘثمرʈن.

احتي  لتلبية  المالية  الوساطة  قطاع   ʏࢭ المتم؈قة  والكفاءات  اݍݵ؄فات  أفضل  من  عدد  بالشركة  جميع  وʉعمل  اجات 

 العملاء بدقة وسرعة كب؈فت؈ن.
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دلالة العقارʈة 

  الرؤʈة

 .العملاء ݍݵدمة التكنولوجية اݍݰلول  أحدث مستخدم؈ن العقارات وȖسوʈق إدارة ࢭʏ رواد نɢون  أن

  الرسالة

  تقدم الۘܣ العقاري  الȘسوʈق شرɠات ب؈ن الأول  الاختيار نصبح أن
ً
العقارات  لإدارة حديثة حلولا

.اݝݵاطر من  والمسȘثمرʈن الملاك ونح׿ܣ العملاء ݍݵدمة المعاي؈ف مستوى  ونرفع الثقة نبۚܣ بʋنما

  الشركة عن نبذة

العقارʈة  دلالة شركة تأسست .القابضة دلالة  لشركة  التاȊعة الشرɠات إحدى  ۂʏ العقارʈة دلالة

 لɢي  الشركة إɲشاء تم العقارات، وȖسوʈق إدارة مجال  ࢭʏ العملاء إڲʄ اݍݰلول  أحدث تقديم ٭ڈدف

 معتمدة  إجراءات منظومة  بفضل العقارʈة السوق  إڲʄ والسرعة والدقة الأمان من المزʈد تضيف

 .الإن؅فنت شبكة خلال من العملاء مع للتعامل متطور  تكنولوڊʏ ونظام

 :إدارة العقــارات .1

 تحصيل المستحقات الإيجارʈة:

الإلك؅فونية للإيجارات المستحقة والتحصيل Ȗعمل عڴʄ تحصيل المستحقات الإيجارʈة ࢭʏ وقْڈا إن خاصية المتاȊعة  

  مدعومة بمنظومة إجراءات قانونية ومحاسȎية معتمدة . 

 اݍݵدمات التأج؈فية (التأج؈ف و୒دارة العقود ): 

  ، الإشغال  معدل  وزʈادة  التأج؈ف  آلية  من  Ȗسرع  الإلك؅فونية،  التنȎيه  خاصية  الأليات  إن   ʏࢭ العديد  مستخدم؈ن 

  واݍݵطط الȘسوʈقية . 

  إدارة المɴشآت:  

نقوم بالتعاقد مع جɺات متخصصة ࢭɸ ʏذا اݝݨال والإشراف علٕڈا لتقدم أفضل اݍݵدمات لمɴشآت الملاك.  
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 : والشراء) (للبيعالوساطة  .2

الشراء ࢭʏ حالة توفر   البيع أو   ʏعمل عن كثب مع عملائنا لإبرام صفقاٮڈم ࢭɲ،جراءات    الفرصة୒من خلال آليات و

    وحرفية.معتمدة Ȗسɺل من إبرام الصفقات بدقة وسرʈة  

 المتاȊعة الإلك؅فونية: .3

حيث   من  عقاراٮڈم  تفاصيل  إلك؅فونيا ً  الملاك  الإيجارات  ق  الوحدات،حالة    المستأجرʈن،  (تفاصيلليتاȊع  يمة 

  والمستحقات اݝݰصلة وغ؈فɸا ) 

 تواصل: .4

 عقار. ɸذه اݍݵدمة الإلك؅فونية الآلية تȘيح للمسȘثمرʈن معرفة المعروض لدينا مباشرة فور عرض أي 

  مثمن عقاري معتمد:  .5

  .السوق إن الإجراءات والسياسات المعتمدة Ȗساعد عڴʄ استصدار مسȘندات التثم؈ن لتɢون متتا طبقة وأسعار  
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البيانات المالية الموحدة
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شركة دلالة للوساطة والإستثمار 

القابضة ش.م.ع.ق  

البيانات المالية الموحدة

31 ديسمبر 2022
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الصفحـة اݝݰتوʈـات 

29 تقرʈر مدقق اݍݰسابات المستقل  

33   بيان المركز الماڲʏ الموحد

34  الموحدارة  الرȋح أو اݍݵس  بيان

35   الدخل الشامل الاخر الموحد  بيان

36  بيان التغ؈فات ࢭʏ حقوق الملكية الموحد

37  الموحدبيان التدفقات النقدية 

38 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
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تقرʈر مدقق اݍݰسابات المستقل 

 ʄثمار القابضة ش.م.ع.ق.السادة الم  إڲȘشركة دلالة للوساطة والإس ʏم؈ن ࡩɸسا 

 تقرʈر حول تدقيق البيانات المالية الموحدة 

  الرأي 

لشركة دلالة للوساطة والإسȘثمار القابضة ش.م.ع.ق. ("الشركة")، وشرɠاٮڈا التاȊعة (ʇشار  الموحدة    لقد قمنا بتدقيق البيانات المالية 

  ʏالموحد كما ࢭ ʏون من بيان المركز الماڲɢسم؄ف    31إلٕڈم مجتمع؈ن "باݝݨموعة") والۘܣ تتʇح أو  ، والبيانات المالية2022دȋالموحدة للر

ت ࢭʏ حقوق الملكية، والتدفقات النقدية للسنة المنْڈية ࢭʏ بذلك التارʈخ، و୒يضاحات حول  اݍݵسارة، والدخل الشامل الاخر، والتغ؈فا

 البيانات المالية الموحدة والۘܣ Ȗشتمل عڴʄ مݏݵص للسياسات اݝݰاسȎية الɺامة. 

 31لموحد للمجموعة كما ࢭʏ  برأينا، أن البيانات المالية الموحدة المرفقة تظɺر بصورة عادلة من ɠافة اݍݨوانب اݍݨوɸرʈة المركز الماڲʏ ا

 للمعاي؈ف الدولية للتقارʈر المالية. 2022دʇسم؄ف 
ً
  ، وأدا٬ڈا الماڲʏ، وتدفقاٮڈا النقدية الموحدة للسنة المنْڈية بذلك التارʈخ وفقا

 أساس الرأي 

قسم   ضمن  بالتفصيل  مبʋنة  المعاي؈ف  ɸذه  بموجب  مسؤولياتنا  إن  للتدقيق.  الدولية  للمعاي؈ف   
ً
وفقا التدقيق  بأعمال  قمنا  لقد 

مسؤوليات مراقب اݍݰسابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة من ɸذا التقرʈر. إننا مستقلون عن اݝݨموعة وفقا لقواعد السلوك  

المЌنی؈  للمحاسب؈ن   ʏوالمتطلبات الأخلاࢮ  ("ʏالأخلاࢮ السلوك  ("قواعد  للمحاسب؈ن  الدولیة  الأخلاقیة  المعای؈ف  مجلس  عن  الصادرة  ن 

الۘܣ نقوم بЌا عڴʄ البیانات المالیة لتلك المتطلبات وقواعد السلوك الموحدة للمجموعة ࢭʏ دولة    التدقيقالأخلاقیة ذات الصلة بأعمال  

الاخرى وفقا لتلك المتطلبات. ɲعتقد بأن أدلة التدقيق الۘܣ حصلنا علٕڈا ɠافية وملائمة    الأخلاقية  مسؤولياتنا  باسȘيفاءقطر. وقمنا  

  لتوف؈ف أساس مناسب لرأينا. 

 تأكيد عڴʄ امر 

، تم عقد إجتماع اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية للموافقة عڴʄ 2022أبرʈل    27  أنه ࢭʏالذي ينص عڴʄ    15إڲʏ إيضاح    الانȘباهنلفت  

٪) لإطفاء اݍݵسائر  33رʈال قطري (  93,772,800بانخفاض قدره    قطري، رʈال    190,387,200مال الشركة إڲʄ  مق؅فح تخفيض رأس 

  . الم؅فاكمة للشركة والشرɠات التاȊعة لɺا، ورأينا غ؈ف متحفظ فيما يتعلق ٭ڈذا الأمر

 الأمر الاخر 

من قبل مدقق حسابات آخر، والذي    2021دʇسم؄ف    31المنْڈية ࢭʏ  تم تدقيق البيانات المالية الموحدة للمجموعة كما ࢭʏ وعن السنة 

 غ؈ف متحفظ عڴʄ تلك البيانات2022مارس   2أصدر تقرʈر تدقيق بتارʈخ 
ً
 .المالية الموحدة ، والذي ابدى رأيا

  أمور التدقيق الرئʋسية 

القصوى ࢭʏ أعمال التدقيق الۘܣ قمنا ٭ڈا للبيانات إن أمور التدقيق الرئʋسية وفقا ݍݰكمنا الم۶ܣ ۂʏ تلك الأمور الۘܣ ɠان لɺا الأɸمية  

الية  المالية الموحدة للسنة اݍݰالية. لقد قمنا بتحديد أمور التدقيقية الرئʋسية التالية والۘܣ تم معاݍݨْڈا ࢭʏ سياق تدقيقنا للبيانات الم

يتم تقديم وصفنا لكيفية معاݍݨة   أدناه،أمر    الموحدة كɢل، وࢭʏ تɢوʈن رأينا عٔڈا، و୒ننا لا نقدم رأيا منفصلا عن ɸذه الأمور. لɢل

  تدقيقنا للأمور ࢭɸ ʏذا السياق. 
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 )تتمةتقرʈر مدقق اݍݰسابات المستقل (

ݰة ࢭʏ قسم "مسؤوليات المدقق عن تدقيق البيانات المالية الموحدة" من تقرʈرنا ، بما ࢭʏ ذلك ما يتعلق   لقد أوفينا بالمسؤولية الموܷ

 لذلك، فقد تضمن تدقيقنا أداء الإجراءات المصممة للرد عڴʄ تقييمنا ݝݵاطر الأخطاء اݍݨوɸرʈة ࢭʏ البيانات بالأمور الاخرى.  
ً
ووفقا

  المالية الموحدة. 

 (تتمة) لرئʋسيةأمور التدقيق ا

الأساس لإبداء رأي التدقيق حول  توفر نتائج إجراءات التدقيق الۘܣ قمنا ٭ڈا ، بما ࢭʏ ذلك الإجراءات المنفذة لمعاݍݨة الأمور أدناه ،  

  البيانات المالية الموحدة المرفقة. 

 لأمور التدقيق الرئʋسية خلال التدقيق ناكيفية تناولأمور التدقيق الرئʋسية 

 أموال العملاء ومبالغ مستحقة للعملاء  -أرصدة لدي البنوك  

  ) حول البيانات المالية الموحدة:  5بالرجوع إڲʄ إيضاح (

 ٪ من إجماڲʏ الموجودات الموحدة 61أموال عملاء    -تمثل أرصدة لدي البنوك   - 

  مليون رʈال قطري.  352،12و بلغ رصيدɸا 

للعملاء   -  المستحقة  المبالغ  وȋلغ  82وتمثل  الموحدة  المطلوȋات   ʏإجماڲ من   ٪

  مليون رʈال قطري   319،75رصيدɸا 

البنوك   لدي  أرصدة  وعمليات   -تمثل  العملاء  من  إيداعات   ʏࢭ العملاء  أموال 

الأوراق   تداول  بمعاملات  تتعلق  والۘܣ  العملاء  عن  نيابة  تتم  الۘܣ  والتحصيلات 

ل جميع ɸذه الأرصدة كمبالغ مستحقة للعملاء. يتم Ȗسوʈة ɸذه  المالية. يتم Ȗܦݨي

  الأرصدة أو ܥݰّڈا من قبل العملاء ومن ثم يتم Ȗܦݨيلɺا كمطلوȋات متداولة.

أن   حددنا  فقد  المعاملات،  ݯݨم  وك؄ف  وطبيعْڈا  اݍݰسابات  أرصدة  ݍݱݨم  نظرًا 

عملاء" ɠأمور  أموال العملاء" و"المبالغ المستحقة لل  -اكتمال "أرصدة لدي البنوك  

  تدقيق أساسية. 

:ʏتضمنت إجراءات التدقيق الۘܣ قمنا ٭ڈا ما يڴ

   وفعاليْڈا كفايْڈا  لتقييم مدى  الصلة  الداخلية ذات  الضوابط  بتقييم  قمنا 

 واخت؄فناɸا وفقًا لذلك. 

   الأرصدة المتعلقة بالمبالغ المستحقة للعملاء ʄقمنا بإجراء إجراءات تحليلية عڴ

ࢭʏ    - البنوك  والأرصدة لدي   العملاء كما  لاكȘساب    2022دʇسم؄ف    31أموال 

اتجاɸات  أو  المالية وتحديد أي معاملات  البيانات  مزʈد من المعلومات حول 

 غ؈ف عادية. 

   قمنا باختيار عينة من العملاء وفحصنا أرصدٮڈم للتأكد من دقْڈا ومقارنْڈا

 بالأرصدة المقابلة ࢭʏ الدفاتر. 

 خطابات تأكيد م ʄحصلنا عڴ  ʏ31باشرة ݍݨميع اݍݰسابات لدي البنوك كما ࢭ  

 وقمنا بالتحقق مٔڈا مقابل الأرصدة المܦݨلة ࢭʏ الدفاتر. 2022دʇسم؄ف 

   اݝݨموعة إدارة  أعدٮڈا  الۘܣ  البنوك  لدي  اݍݰسابات  Ȗسوʈة  بيانات  فحصنا 

ووفقًا   المصرفية  البيانات  حسب  الأرصدة  ب؈ن  الȘسوʈات  دقة  من  وتأكدنا 

 لدفاتر اݍݰسابات.

 ومعاملات  ف لاحقًا  Ȗسوʈْڈا  تمت  الۘܣ  اݍݰسابات  من  مختارة  عينة  حصنا 

 الأسɺم المتعلقة بالمبالغ المستحقة للعملاء لتقييم دقة واكتمال الȘسوʈات. 

  ة ب؈ن المبالغ المستحقة للعملاء والأرصدة لدي البنوكʈسوȘأموال  -فحصنا ال

 ʏسم؄ف  31العملاء المقابلة كما ࢭʇة. للتحقق من   2022دʈسوȘدقة واكتمال ال 

 معلومات أخرى 

ولكٔڈا لا Ȗشتمل البيانات المالية الموحدة   2022ان مجلس الإدارة مسؤول عن المعلومات الاخرى. تتمثل المعلومات الاخرى ࢭʏ المعلومات الواردة ࢭʏ التقرʈر السنوي لعام  

  وتقرʈر مدقق اݍݰسابات الصادر علٕڈا.  

ʈغطي المعلومات   2022ر السنوي للمجموعة لعام  من المتوقع أن يتاح لنا التقرʇ ذه البيانات المالية الموحدة لاɸ ذا. إن رأينا حولɸ ر مدقق اݍݰساباتʈخ تقرʈعد تارȊ

  الاخرى ولا نصدر عن أي شɢل من أشɢال التأكيد أو الاستɴتاج Ȋشأٰڈا.

المعلومات الاخرى اݝݰددة أعلاه، وللقيام بذلك، سنأخذ ࢭʏ اعتبارنا ما إذا ɠانت المعلومات الاخرى  فيما يتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية الموحدة، فإن مسؤوليȘنا ۂʏ قراءة  

٭ڈا أخطاء جوɸرʈة.و୒ذا توصلنا، غ؈ف متوافقة Ȋشɢل جوɸري مع البيانات المالية الموحدة أو مع المعرفة الۘܣ حصلنا علٕڈا أثناء التدقيق، أو إذا ɠان من الواܷݳ أنه ʇشو 

نقوم بالإبلاغ عنه فيما   إڲʄ العمل الذي قمنا به، إڲʄ أن ɸناك أخطاء جوɸرʈة ࢭʏ تلك المعلومات الاخرى، فإننا مطالبون بالابلاغ عن تلك اݍݰقيقة. لʋس لدينا مااسȘنادا  

  يتعلق بتقرʈر عن المعلومات الاخرى. 
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 )تتمةتقرʈر مدقق اݍݰسابات المستقل (

مسؤولية مجلس إدارة الشركة حول البيانات المالية الموحدة  

 للمعاي؈ف الدولية للتقارʈر المالية وعن  
ً
إن مجلس الإدارة مسؤول عن إعداد ɸذه البيانات المالية الموحدة وعرضɺا Ȋشɢل عادل وفقا

للتمكن من إعداد   أٰڈا ضرورʈة  الۘܣ يحدد مجلس إدارة الشركة  الداخلية  الرقابة  الموحدة اݍݵالية من أية  أنظمة  المالية  البيانات 

  معلومات جوɸرʈة خاطئة سواء ɠانت ناتجة عن احتيال أو خطأ. 

لمبدأ الإستمرارʈة،    
ً
عڴʄ الإستمرار وفقا الشركة  تقييم قدرة  عن  مسؤولة  الشركة  إدارة  فإن  الموحدة،  المالية  البيانات  إعداد  عند 

قة بمبدأ الإستمرارʈة و୒ستخدام أساس اݝݰاسبة وفقا لمبدأ الإستمرارʈة ما لم  والإفصاح حسب مقتغۜܢ اݍݰال عن الأمور المتعل

 يخطط مجلس إدارة الشركة إما لتصفية الشركة أو إٰڈاء عملياٮڈا أو لʋس لديه بديل واقڥʏ سوى للقيام بذلك.

 مسؤوليات مدقق اݍݰسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة 

 ʏدافنا تتمثل ࢭɸانت  إن أɠ ة، سواءʈرɸل خالية من أخطاء جوɢانت البيانات المالية الموحدة كɠ تأكيد معقول عما إذا ʄاݍݰصول عڴ

إن "التأكيد المعقول" ɸو تأكيد عال المستوى، ولكن   ناتجة عن احتيال أو خطأ و୒صدار تقرʈر مدقق اݍݰسابات الذي يتضمن رأينا.

 لل
ً
 عن أخطاء جوɸرʈة ࢭʏ حالة وجودɸا.لا يضمن أن عملية التدقيق الۘܣ تتم وفقا

ً
يمكن أن   معاي؈ف الدولية للتدقيق ستكشف دائما

تɴشأ الأخطاء عن احتيال أو خطأ وȖعت؄ف جوɸرʈة إذا ɠان يمكن بصورة فردية أو إجمالية أو إذا ɠان من اݝݰتمل أن تؤثر عڴʄ القرارات  

  لمالية الموحدة. الإقتصادية الۘܣ يتخذɸا المستخدمون بناء عڴɸ ʄذه البيانات ا

أعمال  ࢭʏ جميع  المɺنية  الشɢوك   ʄونبقى عڴ  
ً
مɺنيا  

ً
نمارس حكما للتدقيق، فإننا  الدولية  للمعاي؈ف   

ً
وفقا التدقيق  عملية  من  كجزء 

  كما إننا:  التدقيق.

   من المعدة  الصلة  ذات  والإفصاحات  اݝݰاسȎية  التقديرات  ومعقولية  المتبعة  اݝݰاسȎية  السياسات  ملاءمة  مدى  قبل  نقيم 
  الإدارة.

   سʋم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق من أجل تصميم إجراءات تدقيق مناسبة حسب الظروف، ولكن لɺف ʄنحصل عڴ

 لغرض إبداء رأي حول فعالية الرقابة الداخلية. 

 ،ر أو خطأʈانت ناتجة عن تزوɠ البيانات المالية الموحدة، سواء ʏة ࢭʈرɸونصمم وننفذ إجراءات    نحدد ونقيم مخاطر الأخطاء اݍݨو

التدقيق الۘܣ Ȗستجيب لتلك اݝݵاطر، نحصل عڴʄ أدلة تدقيق ɠافية ومناسبة لتɢوʈن أساس لرأينا. إن خطر عدم اكȘشاف أية  

أخطاء جوɸرʈة ناتجة عن احتيال ۂʏ أعڴʄ من تلك الناتجة عن خطأ، نظرا لأن الاحتيال قد ينطوي عڴʄ تدلʋس وتزوʈر أو حذف  
  ت Ȗشوʈه أو تجاوز للرقابة الداخلية.متعمد أو محاولا 

   انتɠ أدلة التدقيق الۘܣ تم اݍݰصول علٕڈا إذا ما ʄإڲ 
ً
استɴتاج مدى ملائمة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارʈة اݝݰاسۗܣ، واسȘنادا

 كب؈فة حول مقدرة اݝݨموعة عڴʄ مواص
ً
لة أعمالɺا  توجد شɢوك جوɸرʈة ذات صلة بأحداث أو ظروف قد يمكن أن تث؈ف شɢوɠا

 لمبدأ الاستمرارʈة.
ً
 جوɸرʈة فإننا مطالبون بلفت الانȘباه ࢭʏ تقرʈرنا إڲʄ الإيضاحات ذات الصلة  وفقا

ً
إذا وصلنا إڲʄ أن ɸناك شɢوɠا

رأينا. علينا Ȗعديل  ɠافية، يتوجب  الإيضاحات غ؈ف  ࢭʏ حال ɠانت ɸذه  أو،  الوحدة،  المالية  البيانات   ʏࢭ الۘܣ   الواردة  النتائج  إن 

الۘܣ تم اݍݰصول علٕڈا حۘܢ تارʈخ مدقق اݍݰسابات. توص التدقيق  Ȗعتمد عڴʄ أدلة  إلٕڈا  ومع ذلك، قد تȘسȎب الأحداث أو   لنا 

 لمبدأ الاستمرارʈة. 
ً
 الظروف المستقبلية باݝݨموعة ࢭʏ توقف أعمال الشركة وفقا

 ،ذلك الإفصاحات ʏا، بما ࢭɸا ومحتواɺلɢيɸانت البيانات المالية الموحدة تمثل    نقيم العرض الشامل للبيانات المالية وɠ وفيما إذا

 المعاملات والأحداث ذات العلاقة بطرʈقة تحقق العرض العادل.

   ة داخل اݝݨموعة لإبداء رأيʈشطة التجارɲافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية لكيانات الأɠ أدلة تدقيق ʄنحصل عڴ
ون عن القرار والإشراف وأداء تدقيق اݝݨموعة. نحن لا نزال مسؤول؈ن وحدنا عن رأي  حول البيانات المالية الموحدة. نحن مسؤول

 التدقيق اݍݵاص بنا. 
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  )تتمةتقرʈر مدقق اݍݰسابات المستقل (

 ) تتمةمسؤوليات مدقق اݍݰسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة (

نتواصل مع إدارة الشركة فيما يتعلق، ضمن أمور أخرى، بالنطاق اݝݵطط له وتوقيت التدقيق ونتائج التدقيق الɺامة، بما ࢭʏ ذلك   

أي وجه من  

 أوجه القصور الɺامة ࢭʏ الرقابة الداخلية الۘܣ نحددɸا أثناء قيامنا بالتدقيق. 

ونتواصل معɺم Ȋشأن    بالاستقلالية،طلبات الأخلاقية ذات الصلة فيما يتعلق  كما نوفر ݝݨلس الإدارة بيانًا يفيد بأننا امتثلنا للمت

جميع العلاقات والمسائل الاخرى الۘܣ قد ʇُعتقد Ȋشɢل معقول أٰڈا تؤثر عڴʄ استقلاليȘنا ، وحيثما أمكن ، الإجراءات المتخذة للقضاء 

  عڴʄ الْڈديدات. أو الضمانات المطبقة.

الۘܣ ɠانت أك؆ف أɸمية ࢭʏ تدقيق البيانات المالية الموحدة للف؅فة   من خلال الأمور الۘܣ تم إبلاغ مجلس الإدارة ٭ڈا، نحدد تلك الأمور 

اللوائح    اݍݰالية، أو  القانون  لم يمنع  ما  بنا  اݍݵاص  اݍݰسابات  مدقق  تقرʈر   ʏࢭ الأمر  رئʋؠۜܣ. وصفنا ɸذا  تدقيق  أمر  فࢼܣ   ʏالتاڲȋو

الإفصاح العلۚܣ عن الأمر أو عندما نقرر، ࢭʏ حالات نادرة للغاية ، أنه لا يɴبڧʏ الكشف عن أمر ما ࢭʏ تقرʈرنا لأن العواقب السلبية  

  Ȋشɢل معقول أن تفوق منافع المصݏݰة العامة للكشف عنه ࢭɸ ʏذا التقرʈر.للقيام بذلك من المتوقع 

 تقرʈر حول المتطلبات القانونية والȘشرʉعية الاخرى 

 :ʏة القطري، فإننا نفܶݳ عما يڴʈات التجارɠذلك، وحسب ما يقتضيه قانون الشر ʏبالاضافة اڲ 

  جميع المعلومات والإيضاحات الۘܣ ʄا لغرض تدقيقنا. و لقد حصلنا عڴɸطلبنا 

 ية منتظمة وتتفق بياناٮڈا المالية الموحدة مع تلك الܦݨلاتȎܦݨلات محاسȊ تحتفظ اݝݨموعة. 

   ة القطري رقمʈات التجارɠات لقانون الشرɠعلم بأي انْڈا ʄأو بنود النظام الاسا؟ۜܣ خلال السنة والۘܣ    2015لعام    11لسنا عڴ

حول البيانات    2الماڲʏ للشركة أو عڴʄ وضعɺا الماڲʏ. علاوة عڴʄ ذلك، وكما ɸو مب؈ن ࢭʏ إيضاح    قد يɢون لɺا تأث؈ف جوɸري عڴʄ المركز

. Ȗعتقد 2021لعام    8المالية الموحدة، فإن الشركة بصدد تقييم تأث؈ف التعديلات ࢭʏ القانون المذɠور أعلاه، وفقًا للقانون رقم  

  ف جوɸري عڴʄ البيانات المالية الموحدة. إدارة الشركة أن مثل ɸذه التعديلات لن يɢون لɺا تأث؈ 

 دولة قطر  -الدوحة 
 2023مارس  9

  أحمد توفيق ɲسيم
  مزارز للاسȘشارات والتدقيق و شرɠاه 

  )66ܥݨل مراقۗܣ اݍݰسابات رقم (
 1201911ترخيص ɸيئة قطر للأسواق المالية رخصة رقم 

32

ددلالة القابضة.. التقر�ر السنوي2022  



.2023مارس  9وصرحت بإصدارɸا ࢭʏ الموحدة اعتمدت إدارة الشركة ɸذه البيانات المالية 

 السيدة / موزة محمد السليطي السيد / يوسف عبد الرحمن اݍݵليفي 

  الرئʋس التنفيذي للمجموعة  رئʋس مجلس إدارة اݝݨموعة

 2021 2022 إيضاح 
  الموجودات

  الموجودات المتداولة
469,62573,528  النقد وما ࢭʏ حكم النقد  

5352,118351,648  أموال العملاء –أرصدة لدي البنوك 
6342105  مبالغ مستحقة من العملاء

20,357-5مبالغ مستحقة من شركة قطر للإيداع المركزي للأوراق المالية 
765,29197,323  بالقيمة العادلة من خلال الرȋح أو اݍݵسارة  اسȘثمارات مالية
831,56912,192  موجودات أخرى 

99,03016,253 عقارات تجارʈة 

527,975571,406 إجماڲʏ الموجودات المتداولة  
 الموجودات غ؈ف المتداولة 

7,4238,581 7  إسȘثمارات ࢭʏ أوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر 
1,1061,545 10 موجودات غ؈ف ملموسة  

36,34137,608 11 ممتلɢات ومعدات  
44,87047,734 المتداولةإجماڲʏ الموجودات غ؈ف 

572,845619,140 إجماڲʏ الموجودات  

المطلوȋات وحقوق الملكية 
  المطلوȋات 

  المطلوȋات المتداولة 
319,750363,469 5  مبالغ مستحقة للعملاء 

-16,283 5مبالغ مستحقة إڲʄ شركة قطر للإيداع المركزي للأوراق المالية  
26,4029,850 12  مخصص قضايا قانونية 

20,44820,293 13 مطلوȋات أخرى 

382,883393,612 إجماڲʏ المطلوȋات المتداولة
  المطلوȋات غ؈ف المتداولة

5,0864,971 14  مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة للموظف؈ن
5,0864,971 إجماڲʏ المطلوȋات غ؈ف المتداولة 

387,969398,583  إجماڲʏ المطلوȋات 
حقوق الملكية

 284,160 190,387 15  رأس المال
 29,364 29,364 16  القانوɲي  الاحتياطي

 317 789 7  القيمة العادلة    احتياطي
 (92,301) (35,664)  اݍݵسائر الم؅فاكمة  

 221,540 184,876 الملكية العائدة إڲʄ مساɸ׿ܣ الشركة الأم حقوق 
983) - الأسɺم الغ؈ف مسيطرة

)

 
 220,557 184,876 إجماڲʏ حقوق الملكية

572,845619,140 إجماڲʏ المطلوȋات وحقوق الملكية
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق
. 

ب�ن المركز الما�� الموحد
 عن السنة المن��ية ��31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلافھ)

 لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة
ً
الإيضاحات المرفقة جزءا



 2021 2022 إيضاح

 25,314 26,073  إيرادات عمولات وساطة 

 (9,441)(9,701)   مصروفات عمولات وساطة 

15,873 16,372 17 صاࡩʏ إيرادات عمولات الوساطة

 2,214 4,872 7  إيرادات توزʉعات أرȋاح من إسȘثمارات ࢭʏ أوراق مالية 

العادلة من خلال   بالقيمة  المالية  رȋح الاسȘثمارات  صاࢭʏ (خسارة)/ 

 6,041 (11,473) 7الأرȋاح أو اݍݵسائر  

رȋح من بيع الإسȘثمارات ࢭʄ الأوراق المالية بالقيمة العادلة من خلال  

 4,345 9,850 7الرȋح أو اݍݵسارة 

 3,738 182,951 عقارʈة  إيرادات

 739 1,288 4 الأجل  -الوداǿع قص؈فة إيرادات الفوائد من  

 22 -  إيرادات من خدمات تكنولوجيا المعلومات

 32,972 23,860  صاࡩʏ إيرادات الȘشغيل 

9,342 330 19  إيرادات أخرى 

(28,980) (31,921) 20 المصروفات العمومية والإدرʈة 

 (5,200) (20,902) 12مخصص للقضايا القانونية  

-  (7,750) 8  انخفاض قيمة المبالغ المدفوعة مقدما للموردين مخصص  

 8,134(36,383) رȋح السنة (خسارة) / 

  ʄح العائد إڲȋ(اݍݵسارة) / الر 

 36,3838,493) المساɸم؈ن بالشركة الأم 

 (359)-غ؈ف المسيطرة   الأسɺم

(36,383) 8,134 

 0.03 (0.14)  22  الأرȋاح الأساسية واݝݵففة للسɺم الواحد (اݍݵسائر) / 
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بيان الر�ح أو ا��سارة الموحد
عن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف الر�ال القطري ما لم ينص ع�� خلافھ)



 
 2021 2022 إيضاح

 8,134(36,383)لسنة ا (خسارة) / رȋح

  الدخل الشامل الاخر: 

  بند لا يتم تصɴيفه إڲʄ الرȋح أو اݍݵسارة: 

بالقيمة العادلة من  الإسȘثمارʈة  وراق المالية  اݍݰركة ࢭʏ القيمة العادلة للأ 

 2,317 702 7  خلال الدخل الشامل الاخر 

 2,317 702  إجماڲʏ الدخل الشامل الاخر للسنة  

 ʄالعائد إڲ 

 10,810(35,681) المساɸم؈ن بالشركة الأم 

 (359)-  الأسɺم غ؈ف المسيطرة 

 35,68110,451) إجماڲʏ (اݍݵسارة) / الدخل الشامل للسنة 
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بيان الدخل الشامل الاخر الموحد
عن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلافھ)



رأس
 المال  

الإحتياطي  
 القانوɲي

إحتياطي القيمة  
  العادلة

اݍݵسائر
 الإجماڲʏ  الم؅فاكمة  

الأسɺم غ؈ف  
 المسيطرة

إجماڲʏ حقوق  
الملكية 

 ʏ210,309(624)210,933(100,281)(1,460)284,16028,514  2021يناير  1ࢭ

 8,134(359)8,493 8,493 -- - رȋح السنة 
 2,3172,317 - 2,317- - الدخل الشامل الاخر للسنة 

 10,451(359)10,810 8,493 2,317- - إجماڲʏ الدخل الشامل للسنة 
مخصص إڲʄ صندوق دعم الأɲشطة الأجتماعية والرʈاضية  

)13(إيضاح 
-- 

-
(203) 

(203) - 
(203) 

 -- -(850)- 850 - اݝݰول إڲʄ الإحتياطي القانوɲي
ࢭʏ الأوراق   إعادة تصɴيف صاࢭʏ التغ؈ف ࢭʏ القيمة العادلة للأسȘثمار 

المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر عند إلغاء 
  ) 7الإع؅فاف (إيضاح 

--(540)540--
-

 ʏسم؄ف  31الرصيد ࡩʇ220,557(983)221,540 (92,301) 317 29,364 284,160   2021د 

 (36,383)-(36,383) (36,383) -- -  خسارة السنة 
 702-702 - 702--  الدخل الشامل الاخر للسنة 

 (35,681)-(35,681) (36,383) 702--  إجماڲʏ الدخل الشامل للسنة 
 -- - 93,773 (93,773) )15تخفيض رأس المال خلال السنة (إيضاح 

-983(983)(983) -- -  )1شطب حصة الأقلية (إيضاح 
إعادة تصɴيف صاࢭʏ التغ؈ف ࢭʏ القيمة العادلة للاسȘثمار ࢭʏ الأوراق  

المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر عند إلغاء 
 -- - 230(230)--  ) 7الأع؅فاف (إيضاح 

 ʏسم؄ف  31الرصيد ࡩʇ184,876-184,876 (35,664) 789 29,364 190,387   2022د 
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 2021 2022 إيضاح 

 الأɲشطة الȘشغيلية 
36,3838,134) للسنة(خسارة) / رȋح 

ـــ:  ـ   Ȗعديلات لـ
(2,214)(4,872) 7  إيرادات توزʉع أرȋاح من الأوراق الإسȘثمارʈة

صاࢭʏ خسارة القيمة العادلة للإسȘثمارات ࢭʏ الاوراق بالقيمة العادلة من خلال الرȋح أو 

  اݍݵسارة 

7 

11,473(6,041)

(4,345)(9,850) 7   رȋح من بيع إسȘثمارات ࢭʏ أوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال الرȋح أو اݍݵسارة
1,254640 14  مخصص مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة للموظف؈ن 

2,0342,132 11 إɸلاك الممتلɢات والمعدات 

588705 10 إطفاء الموجودات غ؈ف الملموسة 
(739)(1,288) 4 إيراد الفائدة من الوداǿع قص؈فة الأجل 

) 252(1,426) رȋح من بيع عقارات تجارʈة 

 20,9025,200 12  مخصص للقضايا القانونية 

-7,750 8 قيمة المبالغ المدفوعة مقدما للموردين  مخصص إنخفاض
-500 20  مخصص عقود مرɸقة

-423 11  شطب الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ 

8,8953,220) (خسارة) / رȋح الȘشغيل قبل التغي؈فات ࡩʏ رأس المال العامل 
  التغي؈فات ࢭʏ رأس المال العامل:

470) أموال العملاء -نقد لدي البنوك 

)

195,200

108(237) مبالغ مستحقة من العملاء 
(63,238)36,869 شركة قطر للإيداع المركزي للأوراق المالية إڲʄ  /مبالغ مستحقة من 

(5,903)27,127)  موجودات أخرى 

(140,478)43,719)  مبالغ مستحقة للعملاء 

(200)4,350) القانونيةمبالغ مدفوعة للقضايا 
345)  مطلوȋات أخرى 

)

454

(10,837)48,274) النقد المستخدم ࡩʏ الأɲشطة الȘشغيلية

(196)(1,139) 14مɢافآت ٰڈاية اݍݵدمة للموظف؈ن المدفوعة

(11,033)(49,413) المستخدم ࡩʏ الأɲشطة الȘشغيلية صاࡩʏ النقد

  الإسȘثمارʈة الأɲشطة 

(90,586)(92,942) 7 شراء اسȘثمارات أو أوراق مالية 

(1,362)(1,190) 11 شراء ممتلɢات ومعدات
-(149) 10شراء موجودات غ؈ف ملموسة  

8,65012,800عقارات التجارʈةال المتحصلات من بيع

124,98170,651 المتحصلات من بيع الأوراق المالية الإسȘثمارʈة

1,288739  الفوائد المستلمة
4,8722,214 توزʉعات الأرȋاح المستلمة

(5,544)45,510 الأɲشطة الاسȘثمارʈة (المستخدم ࡩʏ)صاࡩʏ النقد الناتج عن / 

(16,577)3,903) صاࢭʏ النقص ࢭʏ النقد وما ࢭʏ حكم النقد 

  ʏحكم النقد ࢭ ʏ73,52890,105 يناير 1النقد وما ࢭ

 ʏحكم النقد ࡩ ʏسم؄ف 31النقد وما ࡩʇ69,62573,528 4  د
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 معلومات الشركة والأɲشطة الرئʋسية .1

. ("الشركة") ۂʏ شركة مساɸمة عامة قطرʈة مܦݨلة لدي وزارة التجارة والصناعة بدولة قطر بتارʈخ شركة دلالة للوساطة والإسȘثمار القابضة ش.م.ع.ق

ولوائح   2015لسنة    11. الشركة مدرجة ࢭʏ بورصة قطر وتخضع لأحɢام قانون الشرɠات القطري رقم  30670تحت الܦݨل التجاري رقم    2005مايو    24

  ɸيئة قطر للأسواق المالية وȋورصة قطر.  

  الدوحة، دولة قطر.  – 24571عنوان مكتب اݝݨموعة المܦݨل ص.ب. ان 

 تتɢون ɸذه البيانات المالية الموحدة من الشركة والشرɠات التاȊعة لɺا، ʇشار إلٕڈا مجتمعة ب"اݝݨموعة" ومنفردة (شرɠات اݝݨموعة). 

العقارات، Ȗعمل اݝݨموعة ࢭʏ أɲشطة الوساطة ࢭʏ بورصة قطر، وتقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات، وخدمات إسȘشارʈة ࢭʏ مجال تكنولوجيا المعلومات، و 

  والإسȘشعارات الاخرى.

 :ʏعة للمجموعة كما يڴȊسية التاʋات الرئɠالشر 

 تم تأسʋس جميع الشرɠات التاȊعة المذɠورة أعلاه ࢭʏ دولة قطر.

٪ ࢭʏ أسɺم شركة دلالة للوساطة ذ.م.م، ل؅فتفع حصْڈا ࢭʏ الملكية إڲʄ 0.02المتبقية البالغة  ، قررت الشركة الاستحواذ عڴʄ اݍݰصة  2022خلال عام   )1(

.2022يناير  11رʈال قطري بناء عڴʄ الاتفاقية المؤرخة ࢭʏ  38,119٪ من رأس مالɺا، وȋلغ إجماڲʏ المقابل النقدي  100

)2(   ʏتم؄ف    22ࢭȎا. تمت    ، قرر مجلس إدارة الشركة تصفية شركة دلالة سمارت2022سɺشطْڈا وتصفية أعمالɲلتكنولوجيا المعلومات ذ.م.م. ووقف أ

.2022تصفية الشركة ࢭʏ سنة 

)3(   ʏا  2023يناير    18ࢭɺا وترخيصɺܦݨيلȖ شطْڈا والتنازل عنɲقرر مجلس إدارة الشركة تصفية شركة دلالة لتكنولوجيا المعلومات ذ.م.م.، ووقف أ ،

 وتصفيْڈا.  

 أساس الإعداد .2

  الإل؅قام بيان    )أ

ية والمتطلبات السارʈة  تم إعداد البيانات المالية الموحدة للشركة وفقًا للمعاي؈ف الدولية لإعداد التقارʈر المالية الصادرة عن مجلس معاي؈ف اݝݰاسبة الدول

تخاذ الإجراءات اللازمة لضمان الإمتثال . والإدارة بصدد ا 2021لعام    8، وȖعديلاته بالقانون رقم  2015لعام    11لقانون الشرɠات التجارʈة القطري رقم  

ݰت إڲʄ أن عدم الإمتثال ࢭʏ تارʈخ التقرʈر لا ʇش؈ف ا ڲʄ وجود تأث؈ف  الɢامل للقانون المعدل، بما ࢭʏ ذلك Ȗعديل عقد التأسʋس للشركة عند الضرورة، وأوܷ

  جوɸري عڴʄ البيانات المالية الموحدة للمجموعة.  

 أساس القياس   ب)

، المالية الموحدة عڴʄ أساس التɢلفة التارʈخية، باستȞناء قيمة الاسȘثمار ࢭʏ الأوراق المالية بالقيمة العادلة من خلال الرȋح واݍݵسارة  تم إعداد البيانات

  والقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر الۘܣ تم قياسɺا بالقيمة العادلة. 

ɲسبة الملكية

اسم الشركة التاȊعة 
2021دʇسم؄ف  31 2022دʇسم؄ف  31الɴشاط الرئʋؠۜܢ

% 99.98% 100وساطة الأسɺم )1شركة دلالة للوساطة ذ.م.م (

% 100% 100خدمات تأج؈ف العقارات وادارٮڈا  شركة دلالة العقارʈة ذ.م.م  

% 100% 100 ࢭʏ مجال تكنولوجيا المعلومات وخدمات إسȘشارات) 2شركة دلالة لتكنولوجيا المعلومات ذ.م.م (

% 60-  وخدمات إسȘشارات ࢭʏ مجال تكنولوجيا المعلومات) 3شركة دلالة سمارت لتكنولوجيا المعلومات ذ.م.م (
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 .  أساس الإعداد (تتمة) 2

ج) عملة التعامل وعملة العرض   

رʈال قطري   يتم عرض البيانات المالية الموحدة بالرʈال القطري، وɸو العملة التعامل وعملة العرض للمجموعة، وتم تقرʈب جميع المبالغ إڲʄ أقرب ألف

 (ألف رʈال قطري) ما لم يتم الإشارة إڲʄ غ؈ف ذلك. 

 د) أساس التوحيد

المو  المالية  البيانات  تاȊعة  Ȗشتمل  شركة  المنظم،  الكيان  ذلك   ʏࢭ بما  الكيان،  Ȗعت؄ف  التاȊعة.  الأم وشرɠاٮڈا  للشركة  المالية  البيانات   ʄعڴ للمجموعة  حدة 

غ؈فة من للمجموعة عندما يتم تحديد أن الشركة الأم لدٱڈا سيطرة عڴʄ اݝݨموعة. توجد السيطرة عندما تتعرض اݝݨموعة أو لدٱڈا حقوق ࢭʏ عوائد مت

وق مع كيانات اݝݨموعة ولدٱڈا القدرة عڴʄ التأث؈ف عڴʄ تلك العوائد من خلال سيطرٮڈا عڴʄ اݝݨموعة. يتم تقييم السيطرة من خلال فحص اݍݰق  مشاركْڈا

ملات ب؈ن  عااݍݰالية الۘܣ تمنح اݝݨموعة القدرة اݍݰالية عڴʄ توجيه الأɲشطة ذات الصلة لكيانات اݝݨموعة. لأغراض التوحيد، تم حذف تأث؈ف جميع الم

  الكيانات ࢭʏ اݝݨموعة.

  ه) استخدام التقديرات والأحɢام

  28.ࢭʏ إيضاح تم الإفصاح عن المعلومات حول اݝݨالات الɺامة للتقديرات غ؈ف المؤكدة والأحɢام اݍݨوɸرʈة المطبقة ࢭʏ إعداد البيانات المالية الموحدة

ا عڴʄ المعاي؈ف 
ً
  و) التعديلات السارʈة حديث

سارʈة المفعول لأول مرة ("المعاي؈ف الدولية لإعداد التقارʈر المالية" أو "المعاي؈ف") اݍݰالية، أصبحت المعاي؈ف الدولية للتقارʈر المالية المعدلة أدناه  خلال الف؅فة  

 ʏ2022يناير  1للسنوات المالية الۘܣ تبدأ ࢭ :  

  قɸمعيار  -العقود المر ʄعديلات عڴȖ) لفة إتمام العقدɢت ʏ37اݝݰاسبة الدوڲ( 

ر الماليةʈمعاي؈ف الدولية للتقار ʄة عڴʈر المالية 2018- 2021 التعديلات السنوʈالمعاي؈ف الدولية لإعداد التقار 

 وفيدɠ19-  عدȊ 2021يونيو  30امتيازات الإيجار ذات الصلة لما Ȗ) ر المالية رقمʈلإعداد التقار ʏالمعيار الدوڲ ʄ16عديل عڴ (

  ʏمعيار اݝݰاسبة الدوڲ ʄعديلات عڴȖ) الغرض المطلوب مٔڈا ʏات والآلات والمعدات: العائدات قبل الاستخدام ࢭɢ16الممتل( 

 ر الماليةʈلإعداد التقار ʏالمعيار الدوڲ ʄعديلات عڴȖ) ي׿ܣɸالإطار المفا ʄ3الرجوع إڲ (  

 يكن لتطبيق المعاي؈ف المعدلة أعلاه أي تأث؈ف جوɸري عڴʄ البيانات المالية الموحدة للمجموعة.لم 

 ز. المعاي؈ف اݍݨديدة والمعدلة لʋست فعالة Ȋعد، ولكٔڈا متاحة لاعتمادɸا مبكرًا

التقارʈر المالية" أو "المعاي؈ف") المتاحة للتطبيق المبكر للسنوات المالية الۘܣ المعاي؈ف الدولية للتقارʈر المالية اݍݨديدة والمعدلة أدناه ("المعاي؈ف الدولية لإعداد 

  لʋست سارʈة المفعول حۘܢ ف؅فة لاحقة، ولم يتم تطبيقɺا ࢭʏ إعداد ɸذه البيانات المالية الموحدة. 2022يناير  1تبدأ Ȋعد 

  معيار ʄعديلات عڴȖ) أٰڈا متداولة أو غ؈ف متداولة ʄات عڴȋيف المطلوɴتص ʏ1اݝݰاسبة الدوڲ ( 

  ر المالية رقمʈللتقار ʏر المالية رقم   -  17المعيار الدوڲʈللتقار ʏالمعيار الدوڲ ʄعقود التأم؈ن والتعديلات عڴ

 عقود التأم؈ن  - 17

  ʏمعيار اݝݰاسبة الدوڲ ʄعديلات عڴȖ) يةȎيان الممارسة    1الإفصاح عن السياسات اݝݰاسȋللمعاي؈ف    2و

 ʈر المالية)الدولية لإعداد التقار 

  ʏمعيار اݝݰاسبة الدوڲ ʄعديلات عڴȖ) يةȎف التقديرات اݝݰاسʈعرȖ8 (

  معيار ʄعديلات عڴȖ) ات الناشئة عن معاملة واحدةȋالضرائب المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلو

 ʏ12اݝݰاسبة الدوڲ ( 

  ʏيناير   1اعتبارا من السنة الۘܢ تبدأ ࢭ

2023  
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلاف ذلك)

   (تتمة)أساس الإعداد  .2

 المعاي؈ف اݍݨديدة والمعدلة لʋست فعالة Ȋعد، ولكٔڈا متاحة لاعتمادɸا مبكرًا (تتمة) .ز

قبلة.لا تتوقع الإدارة أن يɢون لاعتماد المعاي؈ف اݍݨديدة والمعدلة أعلاه تأث؈ف كب؈ف عڴʄ البيانات المالية الموحدة للشركة ࢭʏ السنوات الم

  السياسات اݝݰاسȎية الɺامة  .3

ݰة أدناه. تم تطبيق ɸذه السياسات Ȋشɢل مȘسق عڴʄ السɴت؈ن  السياسات اݝݰاسȎية الرئʋسية للشركة   المطبقة ࢭʏ إعداد البيانات المالية الموحدة موܷ

  المعروضت؈ن ࢭɸ ʏذه البيانات المالية الموحدة.

 الأدوات المالية

 عند ɲشأٮڈا. يتم إثبات جميع الموجودات والمطلوȋات المالية ا
ً
ا ࢭʏ الأحɢام  يتم إثبات المدينون وسندات الدين مبدئيا

ً
لاخرى مبدئيًا عندما تصبح الشركة طرف

  التعاقدية للأداة.

وجود بنود غ؈ف مقاسة    الأصل الماڲʏ ما لم يكن موجودًا ماليًا بدون عنصر تموʈل كب؈ف أو ال؅قام ماڲʏ، يتم قياسه مبدئيًا بالقيمة العادلة المضافة، ࢭʄ حالة

ʄعنصر   بالقيمة العادلة ࢭ ʄون الۘܣ لا تحتوي عڴʈالاستحواذ. يتم قياس المدينون التجار ʄل مباشر إڲɢشȊ سبɴاليف المعاملة الۘܣ تɢاح واݍݵسائر، تȋالأر

تموʈڴɸ ʏام مبدئيًا Ȋسعر المعاملة.

  الموجودات المالية: التصɴيف والقياس اللاحق

:ʄعڴ ʏيف الأصل الماڲɴي، يتم تصǿعند الاع؅فاف المبد  

 إذا استوفت الشرط؈ن التالي؈ن ولم يتم تحديدɸما ࢭʏ القيمة العادلة من خلال الأرȋاح واݍݵسائر؛ -ɢلفة المطفأة الت )أ

 الاحتفاظ بأصول ݍݨمع التدفقات النقدية التعاقدية؛ و ʄيحتفظ به ضمن نموذج عمل ٱڈدف إڲ 

 التدفقات ʄخ محددة إڲʈتوار ʏالمستحق.تؤدي الشروط التعاقدية اݍݵاصة ٭ڈا ࢭ ʏالمبلغ الأصڴ ʄالنقدية الۘܣ تمثل مدفوعات رأس المال والفائدة عڴ  

 إذا استوفت ɠل من الشروط التالية ولم يتم Ȗعيئڈا كما ࢭʏ القيمة العادلة من خلال الأرȋاح واݍݵسائر:   -القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر   )ب

دفه من خɸ يع الأصول المالية؛ ويحتفظ به ضمن نموذج أعمال تحققȋلال جمع التدفقات النقدية التعاقدية و 

 ʏالمبلغ الأصڴ ʄالتدفقات النقدية الۘܣ تمثل مدفوعات رأس المال والفائدة عڴ ʄخ محددة إڲʈتوار ʏالمستحق.تؤدي الشروط التعاقدية اݍݵاصة ٭ڈا ࢭ 

المقاسة بالتɢلفة المطفأة أو القيمة العادلية من خلال الدخل الشامل  غ؈ف المصنفة جميع الأصول المالية  -ج) القيمة العادلة من خلال الأرȋاح واݍݵسائر 

  الاخر كما ɸو موܷݳ أعلاه. 

ࢭ بالتɢلفة المطفأة  قياسɺا  الواجب  للمتطلبات  قابل للاسȘيفاء بخلاف ذلك  ماڲȊ ʏشɢل غ؈ف  Ȗعي؈ن أصل  القيمة  عند الاع؅فاف المبدǿي، يجوز للشركة   ʏ

  خل الشامل الاخر، إذا أدى ذلك إڲʄ إزالة أو تقليل عدم تطابق اݝݰاسبة الذي قد يɴشأ بطرʈقة أخرى.العادلة من خلال الد 

بيع أو المساɸمة ࢭʏ الأصول ب؈ن المسȘثمر والشركة الزميلة أو المشروع المش؅فك (Ȗعديلات عڴʄ معيار  

  ) 28ومعيار اݝݰاسبة الدوڲʏ  10التقارʈر المالية الدولية 

غ؈ف التارʈخ   أجل   ʄإڲ المؤجل   ʏالفعڴ

  مس׿ܢ/ متاح للتطبيق الاختياري 
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلافھ)

 السياسات اݝݰاسȎية الɺامة (تتمة)  .3

  الأدوات المالية (تتمة)

 الموجودات المالية: التصɴيف والقياس اللاحق (تتمة) 

الاع؅فاف الأوڲʏ ٭ڈا ما لم Ȗغ؈ف الشركة نموذج أعمالɺا لإدارة الأصول المالية، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يتم إعادة تصɴيف لا يتم إعادة تصɴيف الموجودات المالية Ȋعد  

  جميع الأصول المالية المتأثرة ࢭʏ اليوم الأول من ف؅فة الإبلاغ الأوڲȊ ʄعد التغي؈ف ࢭʏ نموذج الأعمال. 

 ستحقة من الأطراف ذات العلاقة والموجودات الاخرى وأموال العملاء بالتɢلفة المطفأة. قامت الشركة بتصɴيفɺا عند الاع؅فاف المبدǿي المبالغ الم

 الموجودات المالية: نموذج الأعمال التجارʈة

ل ة الأعماتقوم الشركة بإجراء تقييم لɺدف نموذج العمل الذي يتم فيه الاحتفاظ بالأصل الماڲʏ عڴʄ مستوى اݝݰفظة لأن ɸذا ʇعكس أفضل طرʈقة لإدار 

  وتوف؈ف المعلومات للإدارة. 

 Ȗشمل المعلومات الۘܣ تم النظر فٕڈا: 

-  ʄانت اس؅فاتيجية الإدارة تركز عڴɠ ذه ما إذاɸ شملȖالممارسة العملية. و ʏشغيل تلك السياسات ࢭȖداف المعلنة لݏݰافظة وɸكسب  السياسات والأ

  ع الأصول؛ التدفقات النقدية التعاقدية أو تحقيق التدفقات النقدية من خلال بي

 كيف يتم تقييم أداء اݝݰفظة و୒بلاغ إدارة الشركة ٭ڈا؛ - 

 اݝݵاطر الۘܣ تؤثر عڴʄ أداء نموذج العمل (والأصول المالية الموجودة ࢭʏ نموذج العمل) وكيفية إدارة تلك اݝݵاطر؛-

لة للأصول المدارة أو التدفقات النقدية التعاقدية عڴʄ سȎيل المثال ما إذا ɠان التعوʈض ʇسȘند إڲʄ القيمة العاد  -كيف يتم Ȗعوʈض مديري الأعمال  - 

  اݝݰصلة؛ و

 . تكرار وݯݨم وتوقيت مبيعات الأصول المالية ࢭʏ الف؅فات السابقة، وأسباب ɸذه المبيعات والتوقعات المتعلقة بɴشاط المبيعات ࢭʏ المستقبل- 

ࢭʏ معاملات غ؈ف مؤɸل ثالثة  أطراف   ʄإڲ المالية  الأصول  Ȗعت؄ف عمليات نقل  المستمر لا  الشركة  اع؅فاف  يتمآۜܢ مع  بما  لɺذا الغرض،  للإلغاء، مبيعات  ة 

 بالأصول.

الموجودات المالية: تقييم ما إذا ɠانت التدفقات النقدية التعاقدية ۂʏ مدفوعات رأس المال والفائدة 

عرّف "الفائدة" عڴʄ أٰڈا مقابل القيمة الزمنية للنقود لأغراض ɸذا التقييم، يتم Ȗعرʈف "الأصل" عڴʄ أنه القيمة العادلة للأصل الماڲʏ عند الاع؅فاف  
ُ
Ȗ .ʏالأوڲ

الس مخاطر  (مثل  الاخرى  الأساسية  الإقراض  وتɢاليف  وݝݵاطر  محددة  زمنية  ف؅فة  خلال  المستحق  الرئʋؠۜܣ  بالمبلغ  المرتبطة  الائتمان  يولة  ومخاطر 

  والتɢاليف الإدارʈة)، وكذلك ɸامش رȋح. 

قات النقدية التعاقدية ۂʏ مدفوعات رأس المال والفائدة، تدرس الشركة الشروط التعاقدية للأداة. وʉشمل ذلك تقييم ما عند تقدير ما إذا ɠانت التدف
ند إجراء ɸذا إذا ɠان الأصل الماڲʏ يحتوي عڴʄ مدة Ȗعاقدية يمكن أن Ȗغ؈ف توقيت التدفقات النقدية التعاقدية أو مقدارɸا بحيث لا يفي ٭ڈذا الشرط. ع

سيمة  تأخذ الشركة ࢭʏ الاعتبار: الأحداث الطارئة الۘܣ من شأٰڈا Ȗغي؈ف مقدار أو توقيت التدفقات النقدية؛ المصطݏݰات الۘܣ قد Ȗعدل معدل القالتقييم، 

صول اݝݰددة. لأ التعاقدية، بما ࢭʏ ذلك م؈قات معدل متغ؈ف؛ الدفع المسبق وم؈قات التمديد. والشروط الۘܣ تحد من مطالبة الشركة بالتدفقات النقدية من ا

 (عڴʄ سȎيل المثال، م؈قات غ؈ف قابلة للاستعادة). 

من أصل الفائدة تتوافق م؈قة الدفع المسبق مع مدفوعات رأس المال والفائدة فقط إذا ɠان مبلغ الدفعة المقدمة يمثل إڲʄ حد كب؈ف المبالغ غ؈ف المدفوعة  

 عن الإٰڈاء المبكر للعقد. بالإضافة إڲʄ ذلك، بالɴسبة للأصل الماڲʏ الذي تم والفائدة عڴʄ المبلغ الأسا؟ۜܣ المستحق، والۘܣ قد Ȗشمل Ȗعوʈضً 
ً

ا إضافيًا معقولا

اقدي بالإضافة اݍݰصول عليه بخصم أو علاوة عڴʄ أɸميته التعاقدية، وۂʏ م؈قة Ȗسمح أو تتطلب الدفع المسبق بمبلغ يمثل إڲʄ حد كب؈ف المبلغ الاس׿ܣ التع
 بالɴسبة للإٰڈاء المبكر) يتم التعامل مع ɸذا المعيار  إڲʄ الفائدة التعاقدية المس

ً
تحقة (ولكن غ؈ف المدفوعة) (والۘܣ قد Ȗشمل أيضًا Ȗعوʈضًا إضافيًا معقولا

.ʏمية عند الاع؅فاف الأوڲɸانت القيمة العادلة لم؈قة الدفع المقدم غ؈ف ذات أɠ ذا المعيار إذاɸ بما يتوافق مع  
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلافھ)

 الɺامة (تتمة) السياسات اݝݰاسȎية  .3

 الأدوات المالية (تتمة)

الموجودات المالية: القياس اللاحق والأرȋاح واݍݵسائر 

   لفة المطفأةɢلفة المطفأة   -الموجودات المالية بالتɢقة الفائدة الفعلية. يتم تخفيض التʈلفة المطفأة باستخدام طرɢذه الموجودات لاحقًا بالتɸ يتم قياس

إدراج إيرادات الفوائد ومɢاسب وخسائر صرف العملات الأجنȎية وانخفاض القيمة ࢭʏ الرȋح أو اݍݵسارة. يتم الاع؅فاف  بخسائر انخفاض القيمة. يتم  

 بأي رȋح أو خسارة عند الاسȘبعاد ࢭʏ الرȋح أو اݍݵسارة.

 ذه الموجودات لاحقًا بالقيمةɸ اح واݍݵسائر يتم قياسȋالقيمة العادلة من خلال الأر ʏاح واݍݵسائر،  الموجودات المالية ࢭȋالأر ʏالعادلة. يتم إدراج صاࢭ

بما ࢭʏ ذلك أي إيرادات فوائد أو أرȋاح، ࢭʏ الرȋح أو اݍݵسارة. لا تملك الشركة مثل ɸذه الموجودات.

 إيراد احȘساب  يتم  العادلة.  بالقيمة  الموجودات لاحقًا  يتم قياس ɸذه  الشامل الاخر  الدخل  خلال  العادلة من  القيمة   ʏࢭ الدين  الفوائد  أدوات  ات 

ʏܦݨيل صاࢭȖ ح أو اݍݵسارة. يتمȋالر ʏية وانخفاض القيمة ࢭȎاح وخسائر صرف العملات الأجنȋقة الفائدة الفعلية وأرʈة باستخدام طرȋاح    اݝݰسوȋالأر
الشامل الاخر إڲʄ الرȋح أو واݍݵسائر الاخرى ࢭʏ الدخل الشامل الاخر. عند إلغاء الاع؅فاف، يتم إعادة تصɴيف الأرȋاح واݍݵسائر الم؅فاكمة ࢭʏ الدخل  

اݍݵسارة. لا تملك الشركة مثل ɸذه الموجودات.

 ʉذه الموجودات لاحقًا بالقيمة العادلة. يتم إدراج توزɸ القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر يتم قياس ʏاح ادوات حقوق الملكية ࢭȋعات الأر

ȋاح بوضوح اس؅فداد جزء من تɢلفة الاسȘثمار. يتم Ȗܦݨيل صاࢭʏ الأرȋاح واݍݵسائر الاخرى ࢭʏ الدخل  ɠإيراد ࢭʏ الرȋح أو اݍݵسارة ما لم تمثل توزʉعات الأر 

الشامل الاخر ولا يتم إع؅فافɺا بالرȋح أو اݍݵسارة. لا تملك الشركة مثل ɸذه الموجودات.

  المطلوȋات المالية: التصɴيف والقياس اللاحق 

خلال الأرȋاح واݍݵسائر. يتم تصɴيف الال؅قام الماڲʏ كما ࢭʏ القيمة  يتم تصɴيف المطلوȋات المالية عڴʄ أٰڈا مقاسة بالتɢلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من  

ǿذا النحو عند الاع؅فاف المبدɸ ʄنه عڴʋعيȖ يفه كمحتفظ به للمتاجرة، أو أنه مشتق أو تمɴاح واݍݵسائر إذا تم تصȋي. يتم قياس العادلة من خلال الأر

سائر بالقيمة العادلة وصاࢭʏ الأرȋاح واݍݵسائر، بما ࢭʏ ذلك أي مصارʈف فائدة، يتم Ȗܦݨيلɺا ࢭʏ المطلوȋات المالية ࢭʏ القيمة العادلة من خلال الأرȋاح واݍݵ

ات الفوائد ومɢاسب الرȋح أو اݍݵسارة. يتم قياس الال؅قامات المالية الاخرى لاحقًا بالتɢلفة المطفأة باستخدام طرʈقة الفائدة الفعلية. يتم احȘساب مصروف

Ȏح أو اݍݵسارة.وخسائر صرف العملات الأجنȋالر ʏية ࢭ

 الموجودات المالية: إلغاء الاع؅فاف 

 ية: يتم اسȘبعاد الأصل الماڲʏ (أو، عند الاقتضاء، جزء من الأصل الماڲʏ أو جزء من مجموعة من الأصول المالية المماثلة) ࢭʏ اݍݰالات التال

 انْڈت صلاحية حقوق تلقي التدفقات النقدية من الأصل؛ و

   طرف قامت الشركة ʄري إڲɸامل دون تأخ؈ف جوɢدت بدفع التدفقات النقدية المستلمة بالɺعȖ تلقي التدفقات النقدية من الأصل أو ʏا ࢭɺبنقل حقوق
ت إڲʄ حد  ثالث بموجب ترتʋب "التمرʈر"؛ و୒ما (أ) قامت الشركة بنقل جميع مخاطر ومزايا الأصل إڲʄ حد كب؈ف، أو (ب) لم تقم الشركة بنقل أو احتفظ

بجميع مخاطر ومزايا الأصل، ولكٔڈا نقلت السيطرة عڴʄ الأصل.  كب؈ف

بجميع مخاطر ومزايا تدخل اݝݨموعة ࢭʏ معاملات تقوم بموجّڈا بنقل الأصول المع؅فف ٭ڈا ࢭʏ بيان المركز الماڲʏ اݍݵاص ٭ڈا، ولكٔڈا تحتفظ بɢل أو Ȋشɢل كب؈ف  

  لمنقولة. الأصول المنقولة. ࢭɸ ʏذه اݍݰالات، لا يتم إلغاء الأصول ا

 المطلوȋات المالية: إلغاء الاع؅فاف 

وط مختلفة إڲʄ حد كب؈ف،  يتم إلغاء الال؅قام الماڲʏ عندما يتم انْڈاء أو إلغاء الال؅قام. عندما يتم اسȘبدال ال؅قام ماڲʏ قائم بمق؅فض آخر من نفس المقرض Ȋشر 

ɸذا التبادل أو التعديل عڴʄ أنه إلغاء للال؅قام الأصڴʏ والاع؅فاف بال؅قام جديد والفرق أو يتم Ȗعديل شروط الال؅قام اݍݰاڲȊ ʏشɢل جوɸري، يتم التعامل مع 

 ࢭʏ القيمة الدف؅فية المعنية يتم إدراجه ࢭʏ بيان الدخل الشامل.

  مقاصة الأدوات المالية 

حق نظامي ملزم لȘسوʈة المبالغ المثȎتة وعندما يɢون    تتم مقاصة الموجودات والمطلوȋات المالية وʈدرج الصاࢭʏ ࢭʏ بيان المركز الماڲʏ وذلك فقط عند وجود

  ɸناك نية لȘسوʈة الموجودات مع المطلوȋات عڴʄ أساس الصاࢭʏ أو تحقيق الموجودات وȖسديد المطلوȋات ࢭʏ آن واحد.
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلافھ)

السياسات اݝݰاسȎية الɺامة (تتمة)  .3

  الانخفاض ࡩʏ القيمة

 الموجودات المالية غ؈ف المشتقة

المالية المقاسة بالتɢلفة المطفأة. لا تملك الشركة أدوات دين مقاسة    ݨموعةȖع؅فف اݝ بمخصصات اݍݵسائر لݏݵسائر الائتمانية المتوقعة عڴʄ الأصول 

  بالتɢلفة المطفأة.

 تقʋس الشركة بدل اݍݵسارة إما بمبلغ ʇساوي:

 تلك اݍݵسائر الائتمانية المتوق ʏمدى العمر، وۂ ʄاݍݵسائر الائتمانية المتوقعة عڴ ʄتج عن جميع أحداث التخلف عن السداد اݝݰتملة عڴɴعة الۘܣ ت

 مدى العمر المتوقع للأدوات المالية. أو 

   شمل اݍݨزء من اݍݵسائر الائتمانية المتوقعة الناتجة عن أحداث التع؆ف اݝݰتملة خلال    12اݍݵسائر الائتمانية المتوقعة لمدةȖ رًا، والۘܣɺرًا    12شɺش

شɺرا).  12قل من Ȋعد تارʈخ التقرʈر (أو ف؅فة أقصر إذا ɠان العمر المتوقع للأداة أ

مان. أقظۜܢ ف؅فة يتم أخذɸا ࢭʏ الاعتبار عند تقدير اݍݵسائر الائتمانية المتوقعة ۂʏ أقظۜܢ ف؅فة Ȗعاقدية يتعرض خلالɺا اݝݨموعة ݝݵاطر الائت

قة من طرف يتم قياس مخصصات اݍݵسارة للمبالغ المستحقة من العملاء، مبالغ المستحقة من شركة قطر لأيداع المركزي لأوراق المالية، المبالغ المستح

ʏ مخاطر الائتمان منذ شɺرًا أو خسائر الائتمان المتوقعة عڴʄ مدى اݍݰياة اعتمادًا عڴʄ ݯݨم الزʈادات ࢭ  12ذو علاقة والموجودات الاخرى إما بمبلغ ʇساوي  

  الاع؅فاف الأوڲʏ بالأصول. 

 شɺرًا.  12بمبلغ ʇساوي اݍݵسائر الائتمانية المتوقعة لمدة أموال العملاء  -يتم قياس مخصصات اݍݵسارة عڴʄ النقد وما ࢭʏ حكم النقد 

ل؅قاماته الائتمانية لشركة بالɢامل، دون ݍݨوء الشركة  Ȗعت؄ف اݝݨموعة أن الأصل الماڲʏ متخلف عن السداد عندما يɢون من غ؈ف المرݦݳ أن يدفع العميل ا

  إڲʄ إجراءات مثل تحقيق الضمان (إن وجد).

البنك    ʏࢭ النقد  أن  اݝݨموعة  مɢافئًا    – Ȗعت؄ف  به  اݍݵاص  الائتمان  يɢون تصɴيف مخاطر  ائتمانية منخفضة عندما  ينطوي عڴʄ مخاطر  العملاء  أموال 

 سȘثمار".للتعرʈف المفɺوم عالميًا لـ "درجة الا 

اݍݵسائر الائتمانية المتوقعة عڴʄ مدى العمر ۂʏ اݍݵسائر الائتمانية المتوقعة الناتجة عن جميع أحداث التخلف عن السداد   يتم قياس مخصصات خسارة

مانية المتوقعة الناتجة عن أحداث شɺرًا ۂʏ جزء من اݍݵسائر الائت  12اݝݰتملة عڴʄ مدار العمر المتوقع للأداة المالية. اݍݵسائر الائتمانية المتوقعة لمدة  

شɺرًا). أقظۜܢ ف؅فة يتم أخذɸا ࢭʏ الاعتبار عند   12شɺرًا Ȋعد تارʈخ التقرʈر (أو ف؅فة أقصر إذا ɠان العمر المتوقع للأداة أقل من    12التع؆ف اݝݰتملة خلال  

  طر الائتمان. تقدير اݍݵسائر الائتمانية المتوقعة ۂʏ أقظۜܢ ف؅فة Ȗعاقدية يتعرض خلالɺا الشركة ݝݵا

 قياس اݍݵسائر الائتمانية المتوقعة 

النقدي (أي اݍݵسائر الائتمانية المتوقعة ۂʏ تقدير المرݦݳ ݍݵسائر الائتمان. يتم قياس خسائر الائتمان عڴʄ أٰڈا القيمة اݍݰالية ݍݨميع حالات ال݀ݨ ز 

ة الۘܣ تتوقع الشركة استلامɺا). يتم خصم اݍݵسائر الائتمانية المتوقعة  الفرق ب؈ن التدفقات النقدية المستحقة للمɴشأة وفقًا للعقد والتدفقات النقدي

 .ʏللأصل الماڲ ʏسعر الفائدة الفعڴȊ  

 الموجودات المالية الۘܣ انخفضت قيمْڈا الائتمانية 

الائتمانية. الأصل الماڲʏ "ضعيف"، عندما ࢭʏ تارʈخ ɠل تقرʈر، تقوم الشركة بتقييم ما إذا ɠانت الأصول المالية المدرجة بالتɢلفة المطفأة قد انخفضت قيمْڈا  

.ʏالتدفقات النقدية المستقبلية المقدرة للأصل الماڲ ʄيحدث حدث واحد أو أك؆ف له تأث؈ف ضار عڴ  

  الدليل عڴʄ أن أحد الأصول المالية قد انخفضت قيمته الائتمانية ʇشمل خرق العقد مثل التخلف عن السداد.

 نية المتوقعة ࢭʏ بيان المركز الماڲʄعرض الإنخفاض ࢭʄ اݍݵسائر الإئتما

 يتم خصم مخصصات اݍݵسائر للموجودات المالية المقاسة بالتɢلفة المطفأة من إجماڲʏ القيمة الدف؅فية للموجودات.
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلافھ)

 تتمة) (السياسات اݝݰاسȎية الɺامة  . 3

  الانخفاض ࡩʏ القيمة (تتمة)

  الموجودات المالية غ؈ف المشتقة (تتمة)

 الشطب

Ȋشɢل الشركة  توقعات معقولة لاس؅فداد الأصل الماڲʏ بأكمله أو جزء منه. تقوم  الشركة  يتم شطب إجماڲʏ القيمة الدف؅فية للأصل الماڲʏ عندما لا يɢون لدي  
 من المبلغ الشركة  فردي بإجراء تقييم فيما يتعلق بتوقيت ومبلغ الشطب بناءً عڴʄ ما إذا ɠان ɸناك توقع معقول بالاس؅فداد. لا تتوقع  

ً
 جوɸرʈا

ً
اس؅فدادا

 لاس؅فداد المبالغ المستحقة.ركة  الشالمشطوب. ومع ذلك، فإن الموجودات المالية الۘܣ تم شطّڈا قد تظل خاضعة لأɲشطة الإنفاذ من أجل الامتثال لإجراءات  

تم تقييم الموجودات المالية ࢭʏ تارʈخ ɠل تقرʈر لتحديد ما إذا ɠان ɸناك دليل موضوڤʏ عڴʄ انخفاض القيمة.

 :ʏانخفاض قيمة الأصول المالية ما يڴ ʄعڴ ʏيتضمن الدليل الموضوڤ  

 .السداد من قبل المدين ʏتقص؈ف أو تأخر ࢭ

 لة مبلغɢيɸ ا الشركة بخلاف ذلك. إعادةɸشروط لا تراȊ مستحق لشركة

  مرحلة إفلاس. أو ʏأن المدين سيدخل ࢭ ʄالمؤشرات عڴ

 .التدفقات النقدية المتوقعة من مجموعة من الأصول المالية ʏوجود انخفاض ملموس ࢭ ʄش؈ف إڲȖ بيانات يمكن ملاحظْڈا 

الموجودات المالية المقاسة بالتɢلفة المطفأة

أموال العملاء، مبالغ المستحقة من شركة قطر لإيداع دليل انخفاض قيمة ɸذه الأصول (النقد وما ࢭʏ حكم النقد والنقدية لدي البنوك و   ࢭʏ الشركة  نظرت  

لأصول  ) ࢭɠ ʏل من الأصول الفردية والمستوى اݍݨماڤʏ. تم تقييم جميع االمركزي لأوراق المالية، المبالغ المستحقة من طرف ذو علاقة والموجودات الاخرى 

نخفاض ࢭʏ الɺامة Ȋشɢل فردي لتحديد انخفاض القيمة. Ȋعد ذلك، تم تقييم الأܧݵاص الذين تب؈ن أٰڈم لʋسوا من ذوي القيمة انخفاضًا جماعيًا عن أي ا

القيمة. تم إجراء  القيمة تم تكبده، ولكن لم يتم تحديده Ȋشɢل فردي. تم تقييم الأصول الۘܣ لم تكن ذات أɸمية فردية Ȋشɢل جماڤʏ لتحديد انخفاض  

  التقييم اݍݨماڤʏ من خلال دمج الأصول مع خصائص مخاطر مماثلة.

 عند تقييم الإنخفاض ࢭʏ القيمة اݍݨماعية، استخدمت الشركة معلومات تارʈخية عن توقيت عمليات الاس؅فداد ومقدار اݍݵسارة المتكبدة، وأدخ
ً
لت Ȗعديلا

اݍݰالي الاقتصادية والائتمانية  الظروف  إليه الاتجاɸات إذا ɠانت  أو أقل مما Ȗش؈ف  الفعلية أك؄ف  اݍݵسائر  المرݦݳ أن تɢون  النحو بحيث من  ة عڴɸ ʄذا 

  التارʈخية. 

صومة بمعدل تم احȘساب خسارة انخفاض القيمة عڴʄ أٰڈا الفرق ب؈ن القيمة الدف؅فية للأصل والقيمة اݍݰالية للتدفقات النقدية المستقبلية المقدرة مخ

صڴʏ للأصل. تم الاع؅فاف باݍݵسائر ࢭʏ الرȋح أو اݍݵسارة وتم إظɺارɸا ࢭʏ حساب اݝݵصصات. عندما اعت؄فت الشركة أنه لا توجد آفاق الفائدة الفعڴʏ الأ 

  واقعية لاس؅فداد الأصل، يتم إعدام المبالغ ذات العلاقة. 

ا Ȋشɢل موضوڤʏ بحدث وقع
ً
Ȋعد Ȗܦݨيل انخفاض القيمة، فقد تم عكس خسارة   إذا انخفض ݯݨم خسارة انخفاض القيمة فيما Ȋعد وɠان النقص مرتبط

  انخفاض القيمة المع؅فف ٭ڈا سابقًا من خلال الرȋح أو اݍݵسارة.

الموجودات غ؈ف المالية

إذا ɠان ɸناك أي بمراجعة القيم الدف؅فية لأصولɺا غ؈ف المالية (الممتلɢات والمعدات والموجودات غ؈ف الملموسة) لتحديد ما الشركة ࢭʏ تارʈخ ɠل تقرʈر، تقوم 

  مؤشر عڴʄ انخفاض القيمة. ࢭʏ حالة وجود مثل ɸذا المؤشر، يتم تقدير المبلغ القابل للاس؅فداد للأصل. 

والمستقل    بالɴسبة لاختبار انخفاض القيمة، يتم تجميع الأصول معًا ࢭʏ أصغر مجموعة من الأصول الۘܣ تولد التدفقات النقدية من الاستخدام المستمر

  عن التدفقات النقدية للأصول الاخرى أو وحدات توليد النقد.  إڲʄ حد كب؈ف

البيع.   تɢاليف  مٔڈا   
ً
مطروحا العادلة  وقيمْڈا  الاستخدام   ʏࢭ قيمة  أك؄ف   ʏۂ للعملة  المنتجة  الوحدة  أو  للأصل  للاس؅فداد  القابلة  القيمة  القيمة  ȖسȘند 

ʄإڲ المقدرة، مخصومة  المستقبلية  النقدية  التدفقات   ʄإڲ السوق   المستخدمة  تقييمات  ʇعكس  الضرʈبة  قبل  باستخدام معدل خصم ما  اݍݰالية  قيمْڈا 

  اݍݰالية للقيمة الزمنية للنقود واݝݵاطر اݝݰددة للأصل أو وحدة توليد النقد. 
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلافھ)

  .  السياسات اݝݰاسȎية الɺامة (تتمة) 3

  النقد وما ࡩʏ حكم النقد

 .قص؈فة الأجلمن أجل أغراض العرض ࢭʏ بيان التدفقات النقدية، يتضمن النقد وما ࢭʏ حكم النقد، النقدية لدي البنوك والوداǿع 

  أموال العملاء –أرصدة لدي البنوك 

ركزي للأوراق المالية للمتاجرة ࢭʏ يتمثل ɸذا السلف النقدية المستلمة من العملاء التجارʈ؈ن للمجموعة أو التحصيلات المستلمة من مركز قطر للإيداع الم

  الأوراق المالية للعملاء. 

  قياس القيمة العادلة

.ʏر ماڲʈل تقرɠ خʈتار ʏالأوراق المالية بالقيمة العادلة ࢭ ʏثمار ࢭȘس اݝݨموعة الاسʋتق  

اس. القيمة العادلة ۂʏ السعر الذي سʋتم استلامه لبيع أصل أو دفعه لتحوʈل ال؅قام ࢭʏ معاملة منظمة ب؈ن المشارك؈ن ࢭʏ السوق ࢭʏ تارʈخ القي

  تمد قياس القيمة العادلة عڴʄ اف؅فاض أن معاملة بيع الأصل أو نقل الال؅قام تتم إما: ʇع

  ؠۜܣ للأصل أو المطلوب، أوʋالسوق الرئ ʏࢭ 

 ؠۜܣ أو الأʋالسوق الرئ ʄون اݝݨموعة متاحة للوصول إڲɢالسوق الأك؆ف فائدة للأصل أو المطلوب. يجب أن ت ʏؠۜܣ، ࢭʋحالة عدم وجود سوق رئ ʏك؆ف ࢭ

 فائدة. 

عڴʄ اف؅فاض أن  يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو الال؅قام باستخدام الاف؅فاضات الۘܣ سʋستخدمɺا المشارɠون ࢭʏ السوق عند Ȗسع؈ف الأصل أو الال؅قام، 

 المشارك؈ن ࢭʏ السوق ʇعملون وفقًا لمصݏݰْڈم الاقتصادية. 

تقنيات تقييم مناسبة للظروف والۘܣ تتوفر لɺا بيانات ɠافية لقياس القيمة العادلة، وȖعظيم استخدام المدخلات المݏݰوظة ذات الصلة   اݝݨموعةȖستخدم  

وتقليل استخدام المدخلات غ؈ف القابلة للرصد.

م قياس القيمة العادلة لɺا أو الإفصاح عٔڈا ࢭʏ البيانات المالية الموحدة ضمن الȘسلسل الɺرمي للقيمة  يتم تصɴيف جميع الموجودات والمطلوȋات الۘܣ يت

  العادلة، كما ɸو موܷݳ عڴʄ النحو التاڲʏ، بناءً عڴʄ أدɲى مستوى من المدخلات المɺمة لقياس القيمة العادلة كɢل: 

  الأسوا - 1المستوى ʏات مماثلة. أسعار السوق المدرجة (غ؈ف المعدلة) ࢭȋشطة لموجودات أو مطلوɴق ال  

  ل مباشر أو غ؈ف مباشر.  - 2المستوىɢشȊ امة لقياس القيمة العادلة يمكن ملاحظتهɺى مستوى من المدخلات الɲون فٕڈا أدɢتقنيات التقييم الۘܣ ي 

  امة لقياس القيم - 3المستوىɺى مستوى من المدخلات الɲة العادلة. تقنيات التقييم الۘܣ لا يمكن ملاحظة أد  

توʈات الȘسلسل بالɴسبة للموجودات المع؅فف ٭ڈا ࢭʏ البيانات المالية الموحدة عڴʄ أساس متكرر، تحدد الشركة ما إذا ɠانت ɸناك تحوʈلات قد حدثت ب؈ن مس

 لقياس القيمة العادلة كɢل. ) ࢭʏ ٰڈاية ɠل ف؅فة تقرʈر. الɺرمي عن طرʈق إعادة تقييم التصɴيف (اسȘنادًا إڲʄ أدɲى مستوى من المدخلات المɺمة
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ة دلالة  ʙؕة ش.م.ع.ق.شʷǺار القاʸʰʯة والإسʟساʦلل  

 الʺʨحʙة  الʺالॽة الॽʰانات حʨل إǽʹاحات

  2022دʛʰʺʶǽ  31كʺا في وعʧ الʻʶة الʺʱʻهॽة فى 

 Ǽ الغॼʺع الॽʺعلى خلافألف (ج ʟʻي ʦما ل ȑʛʢال قȄهر(

 السياسات اݝݰاسȎية الɺامة(تتمة)  . 3

  الأصول غ؈ف الملموسة

منتجات ختبار يتم الاع؅فاف بالتɢلفة المرتبطة بصيانة ال؄فامج كمصروفات عند تكبدɸا. يتم الاع؅فاف بتɢاليف التطوʈر الۘܣ تɴسب مباشرة إڲʄ تصميم وا

  ال؄فامج الفرʈدة والمم؈قة الۘܣ Ȗسيطر علٕڈا الشركة ɠأصول غ؈ف ملموسة عند اسȘيفاء المعاي؈ف التالية: 

ون متاحًا للاستخدام؛ɢمن الممكن تقنيًا إكمال ال؄فنامج بحيث ي 

 .ع؅قم الإدارة استكمال ال؄فنامج واستخدامه أو بيعهȖ 

  .انية استخدام ال؄فنامج أو بيعهɢإم 

 ح كيف سيولد ال؄فنامج منافع اقتصادية مستقبلية محتملة. يمكن توضي 

 ر واستخدام أو بيع ال؄فامج؛ وʈافية لإكمال التطوɢا من الموارد الɸتوافر الموارد التقنية والمالية وغ؈ف 

 .ل موثوقɢشȊ رهʈال؄فنامج أثناء تطو ʄة إڲȋسوɴيمكن قياس النفقات الم  

 تتضمن التɢاليف المɴسوȋة مباشرة والۘܣ تتم رسملْڈا كجزء من ال؄فنامج تɢاليف الموظف؈ن وجزءًا مناسبًا من النفقات العامة ذات الصلة. 

يتم Ȗܦݨيل تɢاليف التطوʈر المرسملة كموجودات غ؈ف ملموسة وʈتم إطفاءɸا من النقطة الۘܣ يɢون فٕڈا الأصل جاɸزًا للاستخدام. 

سط تقوم اݝݨموعة بإطفاء الأصول غ؈ف الملموسة (منصة تداول الوساطة) ذات العمر الإنتاڊʏ المقدر بخمس سنوات اݝݰدود باستخدام طرʈقة الق

الثابت. 

  الممتلɢات والمعدات  

 وȋة مباشرة إڲʄ اقتناء الأصناف. تظɺر الممتلɢات والمعدات بالتɢلفة التارʈخية Ȋعد خصم الإɸلاك. تتضمن التɢلفة التارʈخية المصروفات المɴس

دفق المنافع  يتم تضم؈ن التɢاليف اللاحقة ࢭʏ القيمة الدف؅فية للأصل أو الاع؅فاف ٭ڈا ɠأصل منفصل، حسب الاقتضاء، فقط عندما يɢون من اݝݰتمل أن تت

قياس تɢلفة البند Ȋشɢل موثوق. يتم إلغاء الاع؅فاف بالقيمة الدف؅فية لأي  الاقتصادية المستقبلية المرتبطة بالبند إڲʄ الشركة وʈمكن 

الرȋح أو اݍݵسارة خلال ف تحميل ɠافة عمليات الإصلاح والصيانة الاخرى عڴʄ حساب  يتم  اݝݰاسبة عنه ɠأصل منفصل عند اسȘبداله.  يتم  ؅فة مɢون 

  التقرʈر الۘܣ تم تكبدɸا فٕڈا.

 طرʈقة القسط الثابت لتخصيص تɢلفْڈا بالصاࢭʏ من قيمɺا المتبقية، عڴʄ مدى عمرɸا الإنتاڊʏ المقدر. يتم احȘساب الإɸلاك باستخدام 

السنوات 

 20  المباɲي

 5  تحسʋنات المباɲي المستأجرة 

 10  الأثاث وال؅فكيبات

 5-3  نظام الكمبيوتر وال؄فامج

 5 المعدات المكتȎية

 5 السيارات

 المتبقية والأعمار الإنتاجية للموجودات، وȖعديلɺا إذا ɠان ذلك مناسبًا، ࢭʏ ٰڈاية ɠل ف؅فة تقرʈر.تتم مراجعة القيم 

 إڲʄ قيمته القابلة للاس؅فداد إذا ɠانت القيمة الدف؅فية أك؄ف من القيمة القابلة لاس؅فدا 
ً
د المقدرة. يتم تحديد يتم تخفيض القيمة الدف؅فية الموجودات فورا

  Șبعادات بمقارنة المتحصلات مع القيمة الدف؅فية. يتم تضمئڈا ࢭʏ الرȋح أو اݍݵسارة.أرȋاح وخسائر الاس
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 .  السياسات اݝݰاسȎية الɺامة(تتمة) 3

 (تتمة)الممتلɢات والمعدات 

الكمبيوتر والمعدات عند بدء الأɲشطة  أعمال رأسمالية قيد التنفيذ ʇشمل التɢاليف المتكبدة ل؅فكيب نظام الأمان. يتم تحوʈل ɸذه التɢاليف إڲʄ أجɺزة  

  الȘشغيلية للأصل ذي الصلة. الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ لا Ȗسْڈلك.

 مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة للموظف؈ن 

ت
ّ
الٔڈاǿي للموظف؈ن ومدة اݍݵدمة، Ȋشرط بإكمال   تقدم اݝݨموعة مɢافا الوافدين. وʉسȘند استحقاق ɸذه المɢافآت عڴʄ الراتب  ٰڈاية اݍݵدمة لموظفٕڈا 

  اݍݰد الأدɲى لف؅فة اݍݵدمة. يتم استحقاق التɢلفة المتوقعة لɺذه المزايا عڴʄ مدى ف؅فة التوظيف. 

الذي تديره الدولة للموظف؈ن القطرʈ؈ن وفقًا لقانون التقاعد، وʈتم تضم؈ن التɢلفة الناتجة   تقوم اݝݨموعة أيضًا بتخصيص مساɸمْڈا ࢭʏ صندوق التقاعد

 عند استحقاقɺا. ضمن تɢلفة الموظف؈ن ࢭʏ بيان الدخل الموحد. لا يوجد عڴʄ اݝݨموعة ال؅قامات دفع أخرى بمجرد دفع المساɸمات. يتم الاع؅فاف بالمساɸمات  

 العقارات التجارʈة

أٱڈما أقل. قتناة للبيع ࢭʏ سياق الأعمال العادية، يتم الاحتفاظ ٭ڈا كممتلɢات للمتاجرة وʈتم قياسɺا بالتɢلفة أو صاࢭʏ القيمة الممكن تحقيقɺا،  الممتلɢات الم

ɢادة إمʈأساس مؤقت لز ʄا. قد تقرر اݝݨموعة التأج؈ف عڴɺشمل ذلك العقارات السكنية والأرض الۘܣ تنوي اݝݨموعة بيعʇ ،ل أسا؟ۜܣɢشȊ انية بيع العقارات

  ʄذه العقارات عڴɸ ادة رأس المال. تقوم اݝݨموعة باݝݰاسبة عنʈأساس مستمر ولا يتم الاحتفاظ بالعقار لز ʄمن جۚܣ دخل إيجار عڴ 
ً
أٰڈا عقارات بدلا

ࢭʏ سياق الأعمال التخلص مٔڈا لاحقًا  ٭ڈدف  ٭ڈا حصرʈًا  المتكبدة   للمتاجرة ولʋست عقارات اسȘثمارʈة حيث ʇستمر الاحتفاظ  العادي. تتضمن التɢلفة 

  :ʏموقعه وحالته اݍݰالية ما يڴ ʄل عقار إڲɠ لإيصال 

 حقوق التملك اݍݰر والإيجار للأراعۜܣ  

 رʈالمبالغ المدفوعة للمقاول؈ن من أجل التطو 

 الملكي نقل  وضرائب  القانونية،  لݏݵدمات  المɺنية  والرسوم  الموقع،  إعداد  وتɢاليف  والتصميم،  التخطيط  للتطوʈر  تɢاليف  العامة  والنفقات  ة، 

 والتɢاليف الاخرى ذات الصلة

ɸو سعر البيع المقدر ࢭʏ السياق العادي للأعمال ، بناءً عڴʄ أسعار السوق ࢭʏ تارʈخ التقرʈر ، ناقصًا التɢاليف المقدرة للإكمال  صاࢭʏ القيمة الممكن تحقيقɺا

 ص إذا ɠان صاࢭʏ القيمة الممكن تحقيقɺا أقل من القيمة الدف؅فية.والتɢاليف المقدرة اللازمة لإجراء البيع. يتم تɢوʈن اݝݵص

 عند بيع عقار للمتاجرة، يتم الاع؅فاف بالقيمة الدف؅فية للعقار كمصروف ࢭʏ الف؅فة الۘܣ يتم فٕڈا

  يتم الاع؅فاف بالإيرادات ذات الصلة. 

  اݝݵصصات 

قانوɲي أو استدلاڲʏ نȘيجة لأحداث سابقة، ومن اݝݰتمل أن يɢون ɸناك تدفق خارڊʏ للموارد يتم الاع؅فاف باݝݵصصات عندما يɢون لدي الشركة ال؅قام  

ارج مطلوȋًا للȘسوʈةلȘسوʈة الال؅قام وʈمكن تقدير المبلغ Ȋشɢل موثوق. ࢭʏ حالة وجود عدد من الال؅قامات المماثلة، يتم تحديد احتمالية أن يɢون التدفق اݍݵ

  مات كɢل.من خلال النظر ࢭʏ فئة الال؅قا

. يتم قياس 
ً
اݝݵصصات   يتم الاع؅فاف باݝݵصص، حۘܢ لو ɠان احتمال حدوث تدفق خارج فيما يتعلق بأي بند مدرج ࢭʏ نفس فئة الال؅قامات قد يɢون ضȁيلا

بالزʈادة ࢭʏ اݝݵصص ȊسȎب مرور الوقت بالقيمة اݍݰالية لأفضل تقدير للإدارة للنفقات المطلوȋة لȘسوʈة الال؅قام اݍݰاڲʏ ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة التقرʈر. يتم الاع؅فاف  

كمصروفات فوائد. تتم مراجعة اݝݵصصات سنوʈًا لتعكس أفضل التقديرات اݍݰالية للنفقات المطلوȋة لȘسوʈة الال؅قامات. 
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 .  السياسات اݝݰاسȎية الɺامة (تتمة) 3

 المعاملات والأرصدة بالعملات الأجنȎية

المعاملات   تحوʈل  الموجودات يتم  تحوʈل  يتم  المعاملات.  توارʈخ   ʏࢭ السائدة  الصرف  بأسعار  للشركة  التعامل  إڲʄ عملة  السنة  خلال  الأجنȎية  بالعملات 

ʄٰڈاية السنة إڲ  ʏࢭ التعامل والمطلوȋات النقدية بالعملات الأجنȎية  التقرʈر. يتم الاع؅فاف بفروق العملات الأجنȎية   عملة  تارʈخ   ʏسعر الصرف السائد ࢭȊ

  اݝݰققة وغ؈ف اݝݰققة ࢭʏ الرȋح أو اݍݵسارة. لʋس لدي الشركة موجودات ومطلوȋات غ؈ف نقدية بالعملات الأجنȎية ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة التقرʈر. 

 الإيجارات 

أو يحتوي عليه. العقد ɸو أو يحتوي عڴʄ عقد إيجار إذا ɠان العقد إيجار  إذا ɠان العقد عقد  ࢭʏ   عند بدء العقد، تقوم الشركة بتقييم ما  ينقل اݍݰق 

ركة بتقييم التحكم ࢭʏ استخدام أصل محدد لف؅فة زمنية مقابل مقابل. لتقييم ما إذا ɠان العقد ينقل اݍݰق ࢭʏ التحكم ࢭʏ استخدام أصل محدد، تقوم الش

  ما إذا ɠان: 

   ون مم؈قًا ماديًا أ  -يتضمن العقد استخدام أصل محددɢجب أن يʈأو ضمنيًا، و 
ً
و يمثل Ȋشɢل جوɸري ɠل قدرة الأصل  قد يتم تحديد ذلك صراحة

 المم؈ق ماديًا. إذا ɠان للمورد حق اسȘبدال جوɸري، فلن يتم تحديد الأصل؛ 

 جميع المنافع الاقتصادية من استخدام الأصل طوال ف؅فة الاستخدام؛ و ʄري عڴɸل جوɢشȊ اݍݰصول ʏللمجموعة اݍݰق ࢭ 

   ون لدٱڈا حقوق اتخاذ القرار الأك؆ف صلة بتغي؈ف كيفية ولأي غرض يتم  يحق للمجموعة توجيه استخدام الأصل. تتمتع الشركة ٭ڈذاɢاݍݰق عندما ي

خدام  استخدام الأصل. ࢭʏ اݍݰالات النادرة الۘܣ يɢون فٕڈا القرار Ȋشأن كيفية استخدام الأصل محددًا مسبقًا ولأي غرض، يحق للشركة توجيه است

 أو قامت الشركة بتصميم الأصل بطرʈقة تحدد مسبقًا كيف ولأي غرض سʋتم استخدامه. الأصل إذا ɠان لأي من الشركة اݍݰق ࢭȖ ʏشغيل الأصل؛ 

المستقل.   عند البدء أو عند إعادة تقييم العقد الذي يحتوي عڴʄ مɢون عقد الإيجار، تخصص الشركة المقابل ࢭʏ العقد لɢل عنصر إيجار عڴʄ أساس سعره

الۘ الأراعۜܣ والمباɲي  بالɴسبة لاسȘئجار  اختارت الشركة عدم فصل المɢونات غ؈ف المؤجرة واݝݰاسبة عن مɢونات ومع ذلك،  فقد  فٕڈا،  ܣ تɢون مستأجرًا 

  الإيجار وغ؈ف الإيجارʈة كعنصر إيجار واحد. 

 عقد إيجار قص؈ف الأجل 

شɺرًا أو   12عدم الاع؅فاف بحق استخدام الأصول وال؅قامات الإيجار حيث أن الشركة لدٱڈا عقود إيجار قص؈فة الأجل لɺا مدة إيجار    ݨموعةاختارت اݝ

 أقل. Ȗع؅فف الشركة بمدفوعات الإيجار المرتبطة ٭ڈذه الإيجارات كمصروفات عڴʄ أساس القسط الثابت عڴʄ مدى ف؅فة الإيجار. 

  رأس المال

  ɺم العادية الۘܣ تصدرɸا الشركة كحقوق ملكية. يتم تصɴيف الأس

  التصɴيف المتداول وغ؈ف المتداول 

 Ȗعرض اݝݨموعة الموجودات والمطلوȋات بناءً عڴʄ التصɴيف المتداول وغ؈ف المتداول.  

 ࢭʏ حالة: 
ً

 وɢʈون الأصل متداولا

  شغيل العاديةȘدورة ال ʏا ࢭɺا أو اسْڈلاكɺيتوقع أن تتحقق أو يقصد أن يتم بيع

 أو محتفظ ٭ڈا أساسًا لغرض المتاجرة؛

المقام الأول لغرض المتاجرة؛ ʏشغيل العادية، واݝݰتفظ ٭ڈا ࢭȘدورة ال ʏا ࢭɺا أو اسْڈلاكɺع؅قم بيعʇ من المتوقع أن تتحقق أو

  ر، أو من المتوقع أن يتحقق خلال اثۚܣʈعد ف؅فة التقرȊ رًاɺعشر ش

 ات ما لمدة لا تقل عنȋة مطلوʈسوȘا لɺا أو استخدامɺحكم النقد ما لم يحظر أن يتم تبادل ʏر.  12أو النقد وما ࢭʈعد ف؅فة التقرȊ راɺش
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  .  السياسات اݝݰاسȎية الɺامة (تتمة) 3

  التصɴيف المتداول وغ؈ف المتداول (تتمة) 

 يتم تصɴيف ɠل الموجودات الاخرى كموجودات غ؈ف متداولة.  

 وتɢون المطلوȋات متداولة ࢭʏ اݍݰالات التالية: 

 شغيل العادية؛Șدورة ال ʏْڈا ࢭʈسوȖ يتوقع أن يتم

 أو محتفظ ٭ڈا مبدئيا لأغراض المتاجرة؛

 ة خلالʈسوȘون مستحقة الɢر؛  12أو تʈعد ف؅فة التقرȊ رًاɺش

ات لمدة لا تقل عن أو لا يوجد حق مشروط لȋة المطلوʈسوȖ ر. 12تأخ؈فʈعد ف؅فة التقرȊ رًاɺش

 تصنف اݝݨموعة جميع المطلوȋات الاخرى كمطلوȋات غ؈ف متداولة. 

  الإيرادات

  الإيرادات من العقود مع العملاء 

لنحو الوارد ࢭʏ المعيار الدوڲʏ لإعداد التقارʈر المالية  تقوم اݝݨموعة بإثبات الإيراد من العقود مع العملاء اسȘنادًا إڲʄ نموذج مɢون من خمس خطوات عڴʄ ا

  ): 15رقم (

اذ، كما : تحديد العقد/العقود اݝݰررة مع العملاء: وʈتم Ȗعرʈف العقد بأنه اتفاق ب؈ن طرف؈ن أو أك؆ف يɴُآۜܡ بئڈما حقوق وال؅قامات قابلة للنف1خطوة رقم  

 ٬ڈا. يحدد المعاي؈ف اݍݵاصة بɢل عقد والۘܣ لابد من اسȘيفا

: تحديد الوفاء بالال؅قامات ࢭʏ العقد: الوفاء بالال؅قام ɸو الوعد للعميل ࢭʏ العقد من أجل نقل البضاعة او اݍݵدمة للعميل.2خطوة رقم 

أو اݍݵدمات المع3خطوة رقم   لɺا حق فيه مقابل نقل البضاǿع  الذي تتوقع الشركة أن تɢون  النظ؈ف  المعاملة ɸو  إڲʄ  : تحديد سعر المعاملة: سعر  ɺودة 

  العميل، باستȞناء المبالغ اݝݰصلة نيابة عن الغ؈ف. 

: تخصيص سعر المعاملة للوفاء بالال؅قامات العقد: للعقود الۘܣ يوجد ٭ڈا أك؆ف من ال؅قام يتطلب الوفاء به، تقوم الشركة بتخصيص سعر 4خطوة رقم  

  لشركة أن يɢون لɺا حق فيه مقابل إتمام الوفاء بɢل الال؅قامات. المعاملة لɢل ال؅قام مطلوب الوفاء به بقيمة تصف النظ؈ف الذي تتوقع ا

  : إثبات الإيراد عند أو (اعتبارًا من) وقت إتمام الشركة بال؅قامات تتعلق بالأداء.5خطوة رقم 

 المعاي؈ف التالية تم الاسȘيفاء ٭ڈا: Ȗستوࢭʏ اݝݨموعة الال؅قامات المتعلقة بالأداء، وتقوم بإثبات الإيراد بمرور الوقت، ࢭʏ حالة أن أحد 

  . يتلقى العميل Ȋشɢل م؅قامن وʉسْڈلك الفوائد الۘܣ يتم تقديمɺا من خلال أداء اݝݨموعة بʋنما تقوم الشركة بالإداء؛1

 . أو يɴُآۜܡ أداء اݝݨموعة وʈحسن من الموجودات الۘܣ ʇسيطر علٕڈا العميل باعتبار أنه يتم إɲشاء أو تحسي؅ن الموجودات؛2

فاء حۘܢ . أو لا يɴشأ عن أداء اݝݨموعة أي من الموجودات ذات استخدام بديل للشركة، كما أن للشركة حق قابل للنفاذ ࢭʏ الدفع من أجل إتمام الو 3

  تارʈخه.

 ݰدد عند إتمام الوفاء بالال؅قامات.من أجل الوفاء بالال؅قامات؛ ࢭʏ حالة أنه لم يتم الاسȘيفاء بأحد الشروط المذɠورة أعلاه، يتم إثبات الإيراد ࢭʏ الوقت اݝ
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 .  السياسات اݝݰاسȎية الɺامة (تتمة) 3

  الإيرادات (تتمة)

  الإيرادات من العقود مع العملاء (تتمة) 

؈ف المكȘسب عندما Ȗستكمل الشركة وفاء الال؅قام من خلال Ȗسليم البضاǿع أو اݍݵدمات المعɺودة، تُحرر الشركة عقدًا للموجودات اسȘنادًا لقيمة النظ

عقد. يتم قياس الإيراد الناتج نȘيجة للوفاء. وࢭʏ حالة أن النظ؈ف المستلم من العميل يزʈد عن قيمة الإيراد المع؅فف به، فɺذا يزʈد من الال؅قامات القانونية لل

  بالقيمة العادلة للنظ؈ف المستلم أو الذي يمكن تحصيله، مع الأخذ ࢭʏ الاعتبار شروط الدفع اݝݰددة ࢭʏ التعاقد. 

ترتʋبات   بتقييم  اݝݨموعة  Ȗعمل تقوم  أٰڈا   ʄإڲ اݝݨموعة  خلصت  وكيل.  أو  أساسية  كشركة  Ȗعمل  ɠانت  إذا  ما  لتحديد  محددة  معاي؈ف  مقابل  إيراداٮڈا 

كمجموعة أساسية ࢭʏ جميع ترتʋبات إيراداٮڈا. 

 إيراد عمولة الوساطة 

ع؅فاف بإيرادات العمولات عند إتمام عملية بيع أو  تتعلق عقود اݝݨموعة مع العملاء بتقديم خدمات الوساطة الۘܣ Ȗشɢل ال؅قام أداء واحد فقط. يتم الا 

  شراء حقوق ملكية. 

 خصومات اݍݱݨم 

فاف  تتضمن Ȋعض عقود خدمة الوساطة خصومات كب؈فة اݍݱݨم. نظرًا لأن اݝݨموعة تقدم خصومات عڴʄ ݯݨم المعاملات التجارʈة لعملا٬ڈا، يتم الاع؅

 بالإيرادات ࢭʏ وقت مع؈ن. 

  الإسȘثمار ࢭʏ الأوراق المالية  منإيرادات توزʉعات الأرȋاح 

  يتم الاع؅فاف بإيرادات توزʉعات الأرȋاح عندما يثȎت اݍݰق ࢭʏ استلامɺا. 

  إيرادات من خدمات تكنولوجيا المعلومات 

  يتم إثبات الإيراد من خدمات تكنولوجيا المعلومات عند تقديم اݍݵدمات و୒ثبات اݍݰق ࢭʏ تلقي الإيراد.

 بإيرادات رسوم الوساطة العقارʈة عند تقديم خدمة الوساطة وعندما يثȎت اݍݰق ࢭʏ استلام الدخل.يتم الاع؅فاف 

مرة إڲʄ الدرجة يتم الاع؅فاف بالإيرادات من بيع العقارات التجارʈة عندما تɴتقل السيطرة إڲʄ المش؅في وتحتفظ اݝݨموعة Ȋعدم المشاركة الإدارʈة المست

  السيطرة الفعالة عڴʄ العقارات المباعة. يتم إثبات الدخل من إلغاء عقد البيع عڴʄ أساس الشروط التعاقدية الأساسية. المرتبطة عادة بالملكية ولا ب

  الإيرادات الاخرى 

  يتم الأع؅فاف بايرادات الاخرى عند تحققɺا.

  إيرادات الفوائد 

  .ʏقة معدل الفائدة الفعڴʈأساس التناسب الزمۚܣ باستخدام طر ʄيتم الاع؅فاف بإيرادات الفوائد عڴ

ل؅قام الماڲʏ  معدل الفائدة الفعڴɸ ʏو المعدل الذي يخصم بالضبط المدفوعات النقدية المستقبلية المقدرة والمقبوضات خلال العمر المتوقع للأصل أو الا

صر) إڲʄ القيمة الدف؅فية للأصل أو الال؅قام الماڲʏ. عند احȘساب معدل الفائدة الفعڴʏ، تقوم الشركة بتقدير التدفقات النقدية  (أو، عند الاقتضاء، ف؅فة أق

 المستقبلية مع الأخذ ࢭʏ الاعتبار جميع الشروط التعاقدية للأداة المالية، ولكن لʋس خسائر الائتمان المستقبلية. 
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق.  .
ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022
(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلاف ذلك)



شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية  الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلافھ)

 ة (تتمة) .  السياسات اݝݰاسȎية الɺام3

  الإيرادات (تتمة)

  إيرادات الفوائد (تتمة)

ائدة الفعڴʇ .ʏشمل احȘساب معدل الفائدة الفعڴʏ جميع تɢاليف ورسوم المعاملات والنقاط المدفوعة أو المستلمة الۘܣ Ȗشɢل جزءًا لا يتجزأ من معدل الف

مباشرة إڲʄ حيازة أو إصدار أصل أو ال؅قام ماڲʏ. تتضمن إيرادات ومصروفات الفوائد تتضمن تɢاليف المعاملة التɢاليف الإضافية الۘܣ يمكن أن تɴسب  

  ل الفائدة الفعڴʏ. المعروضة ࢭʏ بيان الدخل الشامل الفوائد عڴʄ الموجودات المالية والمطلوȋات المالية المقاسة بالتɢلفة المطفأة اݝݰسوȋة عڴʄ أساس معد

ʄسب مباشرة إڲɴاليف الاق؅فاض الۘܣ تɢزًا   تɸلة من الوقت ليصبح جاʈستغرق بالضرورة ف؅فة طوʇ 
ً

اقتناء أو إɲشاء أو إنتاج أصل مؤɸل، ɠونه أصلا

  للاستخدام المقصود أو البيع، تتم رسملْڈا كجزء من تɢلفة الأصل المؤɸل.

  الموجودات والمطلوȋات اݝݰتملة

. لا يتم الاع؅فاف بالموجودات اݝݰتملة ࢭʏ البيانات المالية الموحد
ً
 ة، ولكن يتم الإفصاح عٔڈا عندما يɢون تدفق المنافع الاقتصادية محتملا

للموارد اݍݵارج  التدفق  احتمال  يكن  لم  ما  عٔڈا  يتم الإفصاح  الموحدة، ولكن  المالية  البيانات   ʏࢭ الطارئة  بالال؅قامات  الاع؅فاف  يتم  للمنافع   لا  المتضمنة 

 الاقتصادية Ȋعيدًا. 

4. ʏحكم النقد  النقد وماࡩ 

2022 2021

712  ࢭʏ الصندوق النقد 

47,61836,475  النقد لدي البنوك

22,00037,041 يومًا)  90الوداǿع قص؈فة الأجل (إستحقاقɺا أقل من 

69,62573,528

حققت الشركة دخل خلال السنة.   رʈال قطري)ألف   739:  2021رʈال قطري (  ألف 1,288حققت الشركة إيرادات فوائد من الوداǿع قص؈فة الأجل بمبلغ  

  ٪) سنوʈا.1.1: 2021٪ (2فائدة بمتوسط سعر فائدة 
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلافھ)

إفصاح الأɲشطة  –الوساطة  .5

أو التحصيلات المستلمة من   مجموعةأموال العملاء" ࢭʏ السلف النقدية المستلمة من العملاء التجارʈ؈ن لل  -تمثل "الأرصدة لدي البنوك أموال العملاء  
يق ɸذه والۘܣ يتم عرضɺا كجزء شركة قطر للإيداع المركزي للأوراق المالية ࢭʏ الأوراق المالية للعملاء المتاجرʈن. Ȗع؅فف اݝݨموعة بالال؅قام عن أرصدة الصناد

قة إڲʄ) من حساب "المستحق للعملاء". يجب تحصيل / Ȗسوʈة أي أرصدة مستحقة لشركة قطر للإيداع المركزي للأوراق المالية (المستحقة من أو المستح

  ").3ࢭʏ يوم العمل الثالث ("ت+

وȖع؅فف بمصارʈف العمولة المتكبدة مع شركة قطر للإيداع المركزي للأوراق  دخل من العمولة لɢل معاملة تداول محتفظ ٭ڈا ࢭʏ البورصة تحقق اݝݨموعة

 المالية وȋورصة قطر. يتم عرض صاࢭʏ العمولة المكȘسبة من ɸذه المعاملات كجزء من حساب "صاࢭʏ إيرادات عمولات الوساطة". 

20222021 

 351,648 352,118 أموال العملاء -أرصدة لدي البنوك 

 20,357 - شركة قطر للإيداع المركزي للأوراق المالية مستحق من 

 363,469 319,750 مستحق إڲʄ العملاء  

 - 16,283 مستحق إڲʄ شركة قطر للإيداع المركزي للأوراق المالية 

 15,873 16,372 صاࢭʏ دخل عمولات الوساطة  

  المبالغ المستحقة من العملاء  .6

 ʏ14,085   14,295   المبالغ المستحقة من العملاء، الإجماڲ 

(13,980)  (13,953) يخصم: مخصص الإنخفاض ࢭʏ قيمة المبالغ المستحقة من العملاء 

 ʏ105 342 المبالغ المستحقة من العملاء، الصاࡩ 

المبالغ المستحقة من العملاء غ؈ف منخفضة القيمة كما يڴʏ:  كما ࢭʏ ٰڈاية السنة، فإن تقادم

لم يمضِ 

استحقاقɺا ولم 

تنخفض قيمْڈا  

 مغۜܢ استحقاقɺا ولم تنخفض قيمْڈا 

ʏإجماڲ

0 - 90  

 يوم

91 - 180

يوم

181 -  360  

يوم

  360أك؆ف من 

 يوم

منخفضة 

 القيمة

2022342----14,295(13,953)

2021105----14,085(13,980)

دينة.من المتوقع أن يتم اس؅فداد الذمم المدينة غ؈ف المنخفضة القيمة بالɢامل. لʋس من ممارسات الشركة أن تحصل عڴʄ ضمانات مقابل الذمم الم
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلافھ)

  ࡩʏ أوراق مالية   اسȘثمارات .7

 ࢭʏ أوراق مالية ࢭʏ بيان المركز الماڲʏ الموحد عڴʄ النحو التاڲʏ: اسȘثماراتتم عرض 

20222021

 الموجودات المتداولة 

97,323 65,291إسȘثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الرȋح أو اݍݵسارة 

 الموجودات غ؈ف متداولة 

7,095 5,426المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر  إسȘثمارات

1,486 1,997إسȘثمارات غ؈ف المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

7,4238,581

72,714105,904 

المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر ومن خلال الرȋح أو اݍݵسارة ɠالتاڲɠ  :ʏانت اݍݰركة ࢭʏ الأوراق المالية الإسȘثمارʈة

20222021 

 ʏ73,267     105,904    يناير  1ࢭ 

 90,586     92,942     الإضافات خلال السنة 

(65,766)    (115,130)   الإسȘبعادات خلال السنة 

 ʏالتغي؈فات ࢭ ʏالقيمة العادلة: صاࢭ  

 6,041  (11,473)   القيمة العادلة من خلال الرȋح أو اݍݵسارة 

 1,776   471     القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر  

 ʏسم؄ف   31ࡩʇ105,904  72,714    د  

خلال السنة.ألف رʈال قطري)  2,214: 2021ألف رʈال قطري ( 4,872بمبلغ  الاسȘثماراتحققت اݝݨموعة إيرادات توزʉعات أرȋاح من 

بيع   بأرȋاح  اݝݨموعة  بمبلغ    الاسȘثماراتاع؅ففت  اݍݵسارة  أو  الرȋح  من خلال  العادلة  بالقيمة  (  9,850المالية  رʈال قطري  رʈال   4,345:  2021الف  الف 

 قطري). 

53

ددلالة القابضة.. التقر�ر السنوي2022  



شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلافھ)

  ( تتمة)ࡩʏ أوراق مالية  اسȘثمارات .7

اڲʏ: اݍݰركة ࢭʏ احتياطي القيمة العادلة للاسȘثمارات ࢭʏ الأوراق المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر خلال السنة ۂɠ ʏالت

20222021

 ʏ(1,460)   317    يناير 1ࢭ

 2,317   702   حركة القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر 

إعادة تصɴيف صاࢭʏ التغ؈ف ࢭʏ القيمة العادلة للأسȘثمار ࢭʏ الأوراق المالية بالقيمة العادلة ࢭʏ بيان  

(540) (230)  الدخل الشامل الاخر عند إلغاء الأع؅فاف

 1,777    472    صاࢭʏ التغ؈ف ࢭʏ القيمة العادلة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

 ʏسم؄ف    31ࡩʇ317   789    د 

 موجودات أخرى  .8

20222021

 3,069    10,085  دفعات مقدمة لمشارʉع عقارʈة

 -   (7,750)    ) 1يخصم: مخصص انخفاض قيمة الدفعات المقدمة للمشارʉع العقارʈة (

   2,335    3,069 

 6,953    24,819    السلف إڲʄ مدير اݝݰفظة 

 2,051    4,326    المبالغ المدفوعة مقدما والسلف  

 92     52      الإيرادات المستحقة 

 27     37      الذمم الدائنة الاخرى 

 31,569  12,192  

 الشركة أبرمت .المɢان لمشروع الرئʋؠۜܣ  للمورد أعطيت  Ȋسلفة المتعلقة المالية  البيانات ࢭʏ قطري  رʈال ألف 7,750 بمبلغ القيمة  انخفاض مخصص عمل تم

 مع العقد ثم قامت الشركة بإٰڈاء   .2022 القدم لكرة العالم لɢأس المܨݨع؈ن  لاستضافة مستأجرة أرض ࢭʏ للمܨݨع؈ن  مناطق لإɲشاء المورد ɸذا مع عقدا

الأموال الۘܢ تم دفعɺا للمورد، ولكن المورد قد قام برفض رد تلك  اس؅فداد وقامت بطلب العقد بنودما تم الاتفاق عليه ضمن   تنفيذ ࢭʏ تقص؈فه Ȋعد المورد

لمبلغ ࢭʏ البيانات اجارʈة، قامت الإدارة بتɢوʈن مخصص بɢامل   القضية تزال ولا الدفعات المقدمة، لاس؅فداد  قانونية إجراءات الشركة الأموال. اتخذت

  ة ضد الشركة مطالبا بتعوʈض مقابل الضرر الواقع عليه من اٰڈاء التعاقد. المالية. قام المورد برفع قضي
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلافھ)

 عقارات التجارʈة .9

عن عقارات استحوذت الشركة عڴʄ عقارات سكنية Ȗع؅قم بيعɺا ࢭʏ سياق الأعمال العادية. جميع العقارات التجارʈة محفوظة ࢭʏ دولة قطر. اݍݰركة عبارة 

ݰة أدناه:    تجارʈة موܷ

20222021

 ʏ28,801    16,253 يناير  1ࢭ 

 (12,548)  (7,223)  اسȘبعادات

 ʏسم؄ف  31ࢭʇ16,253  9,030   د  

   ʏسم؄ف    31كما ࢭʇ2022د    ʏة ࢭʈالتجار العقارات متاحة للبيع وتقاس بالتɢلفة أو صاࢭʏ   9:  2021فيلات سكنية (  5تتمثل العقارات  فيلات سكنية) ɸذه 

  القيمة القابلة للتحقق أٱڈما أقل. 

 .ألف رʈال قطري  1,806تɢلفɺا ɠل فيلا  العقارات متاحة للتداول وʈتم قياسɺا بالتɢلفة أو صاࢭʏ القيمة الممكن تحقيقɺا. أٱڈما أقل ɸذه

موجودات غ؈ف ملموسة   . 10

2021 2022

  التɢلفة: 

3,902 3,902  ʏيناير * 1الرصيد ࢭ 

- 149  الإضافات خلال السنة ** 

3,902 4,051  ʏسم؄ف  31ࢭʇد  

 : الم؅فاكم الإطفاء

1,652 2,357  ʏيناير 1ࢭ

705 588  )20(إيضاح  السنةالإɸلاك خلال 

2,357 2,945  ʏسم؄ف  31ࢭʇد

1,545 1,106 القيمة الدف؅فية 

* يتعلق ɸذا ب؄فنامج منصة تداول الوساطة وȋرامج الكمبيوتر للمجموعة. 

 .** خلال السنة قامت الشركة Ȋشراء ترخيص لمدة ثلاث سنوات
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلافھ)

 ممتلɢات معدات     . 11

 المباɲى  الأراعۜܣ

تحسʋنات المباɲي  

 المؤجرة 

الأثاث  

 وال؅فكيبات  

نظام الكمبيوتر  

 السيارات   المعدات المكتȎية وال؄فامج

الأعمال 
الرأسمالية قيد 

 الإجماڲʏ  التنفيذ  

 التɢلفة: 

 ʏ29,09713,886981,59443,0933,32275151192,352 2021يناير  1ࢭ
8011,362--1235-325- الإضافات

-(424)--35275-114- من الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذاݝݰول 

 ʏسم؄ف  31ࡩʇ29,09714,325981,63043,6033,32275188893,714 2021د

6711,190-5541054--- الإضافات 
-(334)--334---- الرأسمالية قيد التنفيذمن الأعمال اݝݰول 

(423)(423)------- شطب الآعمال الرأسمالية قيد التنفيذ

 ʏسم؄ف  31ࡩʇ29,09714,325981,68544,3473,37675180294,481 2022د

 الإɸلاك الم؅فاكم:
 ʏ53,974-7,261981,57341,0443,247751- 2021يناير  1ࢭ

2,132--421,26422-804-)20الإɸلاك خلال السنة (إيضاح 

 ʏسم؄ف  31ࢭʇ56,106-8,065981,61542,3083,269751- 2021د

2,034--171,18727-803- )20الإɸلاك خلال السنة (إيضاح 

 ʏسم؄ف  31كما ࢭʇ58,140-8,868981,63243,4953,296751- 2022د

 صاࡩʏ القيمة الدف؅فية: 

 ʏسم؄ف  31ࡩʇ80236,341-5385280-29,0975,457    2022د

 ʏسم؄ف  31ࡩʇ37,608 888-1,29553 15 - 6,260 29,097    2021د 
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 
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(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلافھ)

 مخصص قضايا قانونية  . 12

2022  2021  

 ʏ9,8504,850  يناير  1ࢭ

20,9025,200 الإضافات خلال السنة

(200)(4,350)  المدفوع خلال السنة 

 ʏسم؄ف  31ࢭʇ26,4029,850  د

 ʏام للقضايا القانونية ࢭɢتفصيل الأح ʏسم؄ف  31فيما يڴʇ2022د : 

 اݝݵصصات المقدمة اݝݰكمة حكم   المدڤʏ  رقم القضية    م

11,05011,050عميل2019/ 2925 )1(

ɸ 10,0005,000يئة قطر للأسواق المالية  2020/ 10)2(

ɸ8,8528,852يئة قطر للأسواق المالية 1/2021)3(

ɸ2,0001,000يئة قطر للأسواق المالية 3/2021)4(

ɸ500500يئة قطر للأسواق المالية 2021/ 19)5(

 ʏسم؄ف  31ࡩʇ32,40226,402 2022د

 855/2021) ضد الشركة وطرف؈ن آخرʈن. تم رفع طعن رقم  2925/2019، تم رفع دعوى جنائية من قبل النيابة العامة بالقضية رقم (2019ࢭʏ عام   )1(

مليون رʈال قطري. قدرمت الشركة مخصصا بɴسبة   10,95ألف رʈال قطري و୒لزامɺا مجتمعة بدفع    100وصدر حكم ضد الشركة Ȋغرامة قدرɸا  

 أي نتائج سلبية تتعلق ٭ڈذه اݍݰالة.   % لتغطية100

ࢭɸ ʏيئة قطر للأسواق المالية غرامة قدرɸا  2021ࢭʏ عام   )2( مليون رʈال قطري فيما يتعلق ببعض اݝݵالفات التنظيمية    10، فرضت ݍݨنة المساءلة 

 ).24&  31 ٪ (إيضاح 50). وقامت الشركة بتɢوʈن مخصص بɴسبة 2020/ 10(

مليون رʈال قطري للعميل. وقامت   8.85) يلزم الشركة بدفع مبلغ  1/2021٭ڈيئة قطر للأسواق المالية رقم (  صدر حكم تحكيم من ݍݨنة المساءلة  )3(

  % لتغطية أي نتائج سلبية تتعلق ٭ڈذه القضية. 100الشركة بتɢوʈن مخصص بɴسبة 

وقد طعنت الشركة عڴɸ ʄذا القرار (القضية   .ي مليون رʈال قطر  2، فرضت ݍݨنة المساءلة ࢭɸ ʏيئة قطر للأسواق المالية غرامة قدرɸا 2021ࢭʏ عام  )4(

  ).24& 31 ٪ (إيضاح 50) الذي ݯݨزت له مخصصات بɴسبة 2021/ 3رقم 

ألف رʈال قطري. وقد طعنت الشركة عڴɸ ʄذا القرار (القضية   500، فرضت ݍݨنة المساءلة ࢭɸ ʏيئة قطر للأسواق المالية غرامة قدرɸا  2021ࢭʏ عام   )5(

 % لتغطية أي نȘيجة سلبية. Ȋ100عمل مخصص بɴسبة ) وقامت 19/2021رقم 
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلافھ)

 مطلوȋات أخرى  . 13

2022 2021 

15,69015,707 ) 1توزʉعات أرȋاح مستحقة الدفع (

2,5862,889  المصروفات المستحقة 

-1,639 المبالغ المس؅فدة المستحقة لأܵݰاب العقارات 

-500 ) 2مخصص لعقد مرɸق (

102- الدفع عمولات مستحقة 

203-)3مخصص لصندوق دعم الأɲشطة الاجتماعية والرʈاضية (

331,392 الذمم الدائنة الاخرى 

20,448 20,293

.٭ڈا المطالبة تتم لم ولكن 2011 و 2006 عامي ب؈ن  للمساɸم؈ن  عٔڈا الإعلان  تم الۘܣ  الأرȋاح بتوزʉعات تتعلق )1(

العام، أبرمت الشرك )2( العقارʈة ذ.م.م. ة  خلال  المتعلقة بمشروع    التاȊعة دلالة  الȘܦݨيل  مٔڈم رسوم  العديد من مالɢي العقارات وجمعت  مع  عقودا 

ع؄ف بوابة الإلك؅فونية. ومع ذلك، لم ʇسفر المشروع عن   2022"اسȘثمر م؇قلك" الذي يتعلق بتوف؈ف الإقامة لݏݨماɸ؈ف الۘܣ تزور ɠأس العالم لكرة القدم  

جراء عدد قليل من اݍݱݨوزات لأماكن الإقامة من بوابة دلالة ع؄ف الإن؅فنت. ونȘيجة لذلك، ألغت الشركة المشروع وقررت رد رسوم الȘܦݨيل نتائج حيث تم إ

إڲʄ المالك؈ن المعني؈ن. 

الۘܣ سʋتم تكبدɸا من عقد الإيجار وعدم قدرة الشركة عڴʄ توليد فوائد اق )3( تصادية من ɸذا العقد  يمثل ɸذا اݝݵصص تقديرا لݏݵسائر اݝݰتملة 
 ʏو موܷݳ ࢭɸ ان الذي ألغته الشركة كماɢ20)إيضاح  (المتعلق بمشروع الم.

 مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة للموظف؈ن  . 14

2022  2021  

 ʏ4,9714,527  يناير  1ࢭ

1,254640 )21المصروف خلال السنة (إيضاح 

(196)(1,139)  المدفوع خلال السنة 

 ʏسم؄ف  31ࢭʇ5,0864,971  د

تجاه ال؅قام Ȗعوʈضات قامت الإدارة بتصɴيف الال؅قام ضمن ال؅قام غ؈ف متداول ࢭʏ بيان المركز الماڲʏ الموحد حيث أٰڈا لا تتوقع أن تɢون ɸناك مدفوعات كب؈فة      

  يتوقع أن يɢون تأث؈ف القيمة الزمنية للنقود كب؈فًا.شɺرًا من تارʈخ التقرʈر. لا يتم خصم اݝݵصص للقيمة اݍݰالية حيث لا  12ٰڈاية اݍݵدمة لموظفٕڈا خلال 
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(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلافھ)

رأس المال    . 15

2022 2021 

  ، والمصدر والمدفوع: المصرح به 

 رʈال قطري لɢل سɺم 1سɺما Ȋسعر   190,387,200الأسɺم العادية بواقع 

190,387284,160 رʈال قطري لɢل سɺم) 1رʈال قطري Ȋسعر  284,160,000: 2021( 

  ʏل    27ࢭʈ2022أبر  ʄمق؅فح تخفيض رأس مال الشركة إڲ ʄال قطري، بانخفاض   190,387,200، تم عقد اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية للموافقة عڴʈر
  ٪) وذلك لإطفاء اݍݵسائر الم؅فاكمة للشركة وشرɠاٮڈا التاȊعة.  33رʈال قطري (  93,772,800قدره 

 ة دلالة للوساطة والاسȘثمار القابضة ش.م.ع.ق، اݝݨموعة الأم، وۂʏ كيان يقع ࢭʏ دولة قطر.وɠانت الأسɺم مملوكة بالɢامل ݝݨموع 

  قانوɲي   احتياطي . 16

٪ من صاࢭʏ رȋح السنة إڲʄ احتياطي 10للمجموعة، يجب تحوʈل مبلغ ʇساوي  عقد التأسʋسو  2015لسنة   11وفقًا لقانون الشرɠات التجارʈة القطري رقم  

  ʄذا الاحتياطي. إڲɸ ساوىȘأن ي ʄل عام إڲɠ يɲالقانون  50قانو ʏالظروف المنصوص علٕڈا ࢭ ʏع إلا ࢭʉذا الاحتياطي غ؈ف قابل للتوزɸ .من رأس المال المدفوع ٪
ل التأسʋأعلاه والنظام الأسا؟ۜܣ للشركة. وفقًا  إڲʄ س  عقد  السنوʈة  أرȋاحɺا   ʏسبة معينة من صاࢭɲ لʈتقوم الشركة بتحو ،ʏڥʉشرȘال القانون  ومتطلبات 

 .2022دʇسم؄ف  31الستة أشɺر المنْڈية ࢭʏ ف؅فة الاحتياطي القانوɲي. لم يتم إجراء أي تحوʈل خلال 

.لنظام الأسا؟ۜܣ للشركة تم استكمال إجراءات تحديث الܦݨل التجاري وȖعديل ا

 مصروفات عمولات الوساطة . 17

20222021 

9,073 9,339  عمولات مدفوعة (*)

368 362مصروفات وساطة أخرى  

9,7019,441

: 2021قطري (ألف رʈال    1،423ألف رʈال قطري) بمبلغ مدفوع خلال العام لبورصة قطر ومبلغ    7،677:  2021ألف رʈال قطري (  7،916(*) يمثل مبلغ  

 ألف رʈال قطري) مدفوع لشركة قطر للإيداع المركزي للأوراق المالية (ش.م.ع.ق)  1،396

 إيرادات العقارات   . 18

20222021 

  -  1,426   إيرادات من بيع العقارات التجارʈة

 1,571   1,006  إيرادات الإيجار  

 267     312      إيرادات من الرسوم  

 1,900   207      إيرادات من اݍݵدمات العقارʈة 

2,951 3,738  
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 إيرادات أخرى   . 19

20222021 

 Ȗ     226   8,198عوʈضات مستلمة من العميل عن Ȗسوʈة قانونية 

 1,144   104     أخرى 

   330    9,342 

 والإدارʈةالمصروفات العمومية  . 20

2022 2021 

16,58915,252 )21تɢلفة الموظف؈ن (إيضاح 

4,1924,261 الأȖعاب المɺنية  

3,8592,753 تɢاليف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

2,0342,132 )11إɸلاك الممتلɢات والمعدات (إيضاح 

1,120120  *الإيجار 

1,019687  الإعلان 

751956 التنظيمية، المصروفات والغرامات التنظيمية الرسوم 

600659 رسوم الضمان البنɢي 

588706 )  10إطفاء الأصول ع؈ف الملموسة (إيضاح  

-500 ) 13مخصص العقد المرɸق (إيضاح 

438339 الإصلاحات والصيانة

2311,115  أخرى 

يتمثل الإيجار ࢭʏ الإيجارات قص؈فة الأجل  *

31,92128,980

 تɢلفة الموظف؈ن . 21

15,33514,612الرواتب والمزايا  

1,254640 )14مخصص مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة للموظف؈ن (إيضاح 

16,58915,252
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الأرȋاح الأساسية واݝݵففة لɢل سɺم  . 22

العائدة إڲʄ مساɸ׿ܣ اݝݨموعة عڴʄ المتوسط المرݦݳ لعدد الأسɺم القائمة خلال   للسنة يتم احȘساب الأرȋاح الأساسية للسɺم الواحد بقسمة صاࢭʏ الرȋح  

 سية للسɺم. العام. لم تكن ɸناك أسɺم مخففة محتملة قائمة ࢭʏ أي وقت خلال العام، وȋالتاڲʏ، فإن الأرȋاح اݝݵففة للسɺم Ȗساوي الأرȋاح الأسا

2022 2021 

8,493(36,383) (اݍݵسارة) / الرȋح العائد لمساɸ׿ܣ اݝݨموعة 

265,404284,160  ) 15خلال الف؅فة (بالآلاف) (إيضاح القائمة  المتوسط المرݦݳ لعدد الأسɺم 

0.03) 0.14(  (اݍݵسائر) / الأرȋاح الأساسية اݝݵففة لɢل سɺم (بالرʈال القطري)

 المعاملات مع الأطرف ذات العلاقة  . 23

العلاقة   ذات  الأطراف  إدارة   الشرɠاء تمثل  واعتمدت  فٕڈا  رئʋسي؈ن  مالك؈ن  يɢونوا  الۘܣ  والشرɠات  للشركة  العليا  الإدارة  وأعضاء  والمديرʈن  الرئʋسي؈ن 

  .اݝݨموعة سياسات وشروط الȘسع؈ف لɺذه المعاملات

طرف ذات العلاقة  المعاملات مع الأ   )أ (
2022 2021 

 ʏ؈ن: الإدارةكبار مسؤوڲȋوافراد أسرٮڈم المقر 

12566 صاࢭʏ إيرادات عمولات الوساطة 

 -23 دخل إدارة اݝݰافظ 

البالغة   )، 5رʈال قطري) (إيضاح  ألف    15,873:  2021رʈال قطري (ألف    16,372حققت اݝݨموعة صاࢭʏ دخل من إجماڲʏ صاࢭʏ إيراد عمولة الوساطة 

 رʈال قطري) خلال العام. ألف  66: 2021رʈال قطري (ألف   125عمولات الوساطة من الأطراف ذات العلاقة بقيمة 

2022 2021

2,1842,139 رواتب ومزايا قص؈فة الأجل للموظف؈ن (*) 

244522  بدل حضور الاجتماعات

12554  مزايا تقاعد الموظف؈ن 

2,5532,715

داله بالمدير الإداري (*) تتضمن مزايا الموظف؈ن المذɠورة أعلاه المبالغ الممنوحة للمدير الإداري السابق لشركة دلالة العقارʈة ذ.م.م. الذي تم فصله واسȘب

بق قد رفع دعوى قضائية ضد . علما بأن المدير الإداري السا2022أكتوȋر    10الفعڴʏ لشركة دلالة للوساطة والاسȘثمار القابضة ش.م.ع.ق. اعتبارا من  

 ) 24الشركة ȊسȎب الفصل التعسفي والمطالبة بإعادة Ȗعيʋنه كمدير إداري ودفع Ȗعوʈض (إيضاح 
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 2021 2022 أرصدة الأطراف ذات العلاقة    ) ب(

 موظفو الإدارة الرئʋسية وأفراد أسرɸم المقرȋ؈ن 

-702 المبالغ المستحقة إڲʄ العملاء 

  والمطلوȋات اݝݰتملةالال؅قامات  . 24

 ɠان لدي الشركة الال؅قامات المطلوȋات اݝݰتملة التالية كما ࢭʏ تارʈخ التقرʈر:  

20222021

 150,000 150,000خطابات الضمان (*)  

 10,950 29,208 القضايا القانونية (**) 

عتاد وȖستحق خلال  (*) تمثل الضمانات المالية الۘܣ تصدرɸا البنوك نيابة عن اݝݨموعة إڲʄ شركة قطر للإيداع المركزي للأوراق المالية ࢭʏ سياق العمل الم

 اثنا عشر شɺرا من تارʈخ التقرʈر. 

 (**) تتعلق بالقضايا القانونية اݍݨارʈة الۘܣ لم يتم وضع أحɢام Ȋشأٰڈا. 

25 . ʏالتحليل القطاڤ

بلاغ عٔڈا وۂʏ كما  لأغراض الإدارة، يتم تنظيم اݝݨموعة ࢭʏ أرȌع وحدات أعمال اس؅فاتيجية بناء عڴʄ طبيعة أɲشطْڈا، وȋالتاڲʏ، لدٱڈا أرȌع قطاعات يجب الإ 

:ʏيڴ  

  الأوراق المالية ʏذا القطاع اݍݵدمات المالية المقدمة للعملاء كسمسار للأوراق  -الوساطة ࢭɸ شملʇ .بورصة قطر ʏالمالية ࢭ 

 ق والمبيعات لعملاء العقارات؛  -العقاراتʈسوȘات والɢذا القطاع توف؈ف خدمات إدارة الممتلɸ شملʇ 

 رمجة برامج تكنولوجيا المعلومات؛ و  –تكنولوجيا المعلوماتȋر وʈة وتطوʈشارȘذا القطاع إدارة تكنولوجيا المعلومات واݍݵدمات الاسɸ شملʇ 

 ة.تمثل عمل -أخرىʈثمارȘشطة الاسɲالأ ʏشارك أيضا ࢭȖاݝݨموعة و ʏعة ࢭȊات التاɠات للشرɠيات اݝݨموعة القابضة الۘܣ تقدم خدمات الشر 

داء. يتم تقوم إدارة اݝݨموعة Ȋشɢل منفصل بمراقبة النتائج الȘشغيلية للقطاعات الȘشغيلية لغرض اتخاذ القرارات Ȋشأن تخصيص الموارد وتقييم الأ 

  لقطاع بناء عڴʄ الرȋح أو اݍݵسارة الȘشغيلية.  تقييم أداء ا

يقوم الرئʋس التنفيذي للمجموعة بمراجعة تقارʈر الإدارة الداخلية لɢل وحدة أعمال رȌع سنوʈة عڴʄ الأقل. 
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كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلاف ذلك)

التحليل القطاڤʏ (تتمة) . 25

 : 2022دʇسم؄ف 31للمجموعة للسنة المنْڈية ࢭʇ ʏعرض اݍݨدول التاڲʏ معلومات الإيرادات والأرȋاح المتعلقة بالقطاعات الȘشغيلية 

العقاراتوساطة الأسɺم 

تكنولوجيا  

الاجماڲʄ الإزالة أخرى المعلومات

 2022دʇسم؄ف  31

 ʏإيراد عمولة الوساطة صاࢭ 
16,049--323-16,372

 إيراد العقارات 
-3,109-573(731)2,951

إيرادات Ȗشغيلية أخرى  
3,685 206 -2,003(1,027)4,867

 إيراد القطاع  
19,734 3,315 -2,899(1,758)24,190

 مصروفات القطاع
(36,766) (15,094) (843)(29,627)21,757(60,573)

القطاع   )خسارة(أرȋاح / 
(17,032) (11,779) (843)(26,728)19,999(36,383)

2,621- 1,723 3 257 638 الإɸلاك والاطفاء  

 موجودات القطاع 
  497,557  24,718 19,287  221,939  (190,656) 572,845 

 مطلوȋات القطاع
  381,867       857  -      52,743    (47,498) 387,969 
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلافھ)

 التحليل القطاڤʏ (تتمة) . 25

 : 2021دʇسم؄ف 31اݍݨدول التاڲʏ معلومات الإيرادات والأرȋاح المتعلقة بالقطاعات الȘشغيلية للمجموعة للسنة المنْڈية ࢭʇ ʏعرض 

 الاجماڲʄ  الاسȘبعادات   أخرى   تكنولوجيا المعلومات  العقاراتوساطة الأسɺم 

 2021دʇسم؄ف  31

ʏدخل عمولة الوساطة صاࢭ
15,873  - -   -  -  15,873  

 الإيرادات من تكنولوجيا المعلومات 
 - -22   -  -  22  

 إيراد العقارات 
 -  4,853   -   -  -  4,853   

  الإيرادات الȘشغيلية الاخرى 
8,432   - 270  4,899   (1,377) 12,224   

  32,972 (1,377)   4,899 292    4,853  24,305 إيراد القطاع 

 (24,478)   34,796 (41,719)  (2,783)  (3,616)  (11,156)  مصروفات القطاع

  8,494  33,419 (36,820)  (2,491)   1,237  13,149 أرȋاح / (خسارة) القطاع 

  2,838 -   1,357   171               820   490 الإɸلاك والأطفاء 

 619,140 (229,035)  249,543  14,451 71,954  512,227   موجودات القطاع 

 398,583 (28,644)    37,203    3,638 315   386,071   مطلوȋات القطاع
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلاف ذلك)

  اݝݵاطر المالية و୒دارة راس المال  . 26

  اݝݵاطر المالية 

 يتم تنفيذ وظيفة إدارة اݝݵاطر داخل اݝݨموعة فيما يتعلق باݝݵاطر المالية. 

ية مخاطر السوق اݝݵاطر المالية ۂʏ اݝݵاطر الناشئة عن الأدوات المالية الۘܣ تتعرض لɺا الشركة خلال أو ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة التقرʈر. Ȗشمل اݝݵاطر المال

لوظيفة إدارة اݝݵاطر المالية ࢭʏ وضع حدود للمخاطر، ومن ثم ضمان بقاء التعرض للمخاطر ضمن ɸذه    والائتمان والسيولة. تتمثل الأɸداف الأساسية

  اݍݰدود.

 مخاطر السوق   ) أ

الشركة  تتمثل مخاطر السوق ࢭʏ خطر تأث؈ف Ȗغ؈فات الأسعار بالسوق مثل أسعار الفائدة وأسعار صرف العملات الأجنȎية وأسعار الأسɺم عڴʄ إيرادات  

  ʄادة أو عڴʈحدود مقبولة مع ز ʏࢭ السوق  إدارة مخاطر السوق ɸو مراقبة Ȗعرض الشركة ݝݵاطر  الɺدف من  إن  لدي الشركة.  المالية  قيمة الأدوات 

  العائدات. لدي الشركة مجموعة من المعاي؈ف المقبولة، بناءً عڴʄ القيمة المعرضة لݏݵطر، والۘܣ يمكن قبولɺا ومراقبْڈا Ȋشɢل منتظم.

 الفائدة مخاطر أسعار 

أرȋاح اݝݨموعة نȘيجة للتقلبات ࢭʏ قيمة الأدوات المالية ȊسȎب التغ؈فات ࢭʏ أسعار الفائدة ࢭʏ السوق. بما أن مخاطر أسعار الفائدة ۂʏ مخاطر تأثر 

  ʏري عن التغ؈فات ࢭɸل جوɢشȊ شغيلية للمجموعة مستقلةȘس لدٱڈا موجودات كب؈فة تحمل فوائد، فإن الدخل والتدفقات النقدية الʋاݝݨموعة ل

مخاطر أسعار الفائدة للمجموعة من الوداǿع قص؈فة الأجل تراقب الإدارة تقلبات أسعار الفائدة عڴʄ أساس مستمر أسعار الفائدة ࢭʏ السوق. تɴشأ 

وتتصرف وفقًا لذلك. 

20222021 

  أداة معدل الفائدة المتغ؈فة

 37,041 22,000)4الوداǿع قص؈فة الأجل (إيضاح 

أو   الرȋح  التاڲʏ حساسية بيان  الفائدة بمقدار  يوܷݳ اݍݨدول  ࢭʏ أسعار  للتغ؈فات المعقولة الممكنة  المتغ؈فات   25اݍݵسارة  ثبات جميع  مع  نقطة أساس، 

المتغ؈فة اݝݰتفظ    الاخرى. إن حساسية بيان الرȋح أو اݍݵسارة ۂʏ تأث؈ف التغ؈فات المف؅فضة ࢭʏ أسعار الفائدة لسنة واحدة، بناءً عڴʄ معدل اݍݵصوم المالية

  ٭ڈا ࢭʏ التارʈخ. 

 التأث؈ف عڴʄ الرȋح      الزʈادة ࡩʏ نقاط الأساس 

      
55 25+  2022دʇسم؄ف  31

 (55) 25- أدوات معدل الفائدة المتغ؈فة

92 25+  2021دʇسم؄ف  31

(92)25- أدوات معدل الفائدة المتغ؈فة
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلاف ذلك)

 . اݝݵاطر المالية و୒دارة راس المال (تتمة)26

  مخاطر السوق (تتمة)  ) أ

ʇعكس اݍݨدول التاڲʏ حساسية تأث؈ف مجموع التغ؈فات ࢭʏ القيم العادلة المدرجة ࢭʏ حقوق الملكية للتغ؈فات المعقولة اݝݰتملة ࢭʏ :  مخاطر أسعار الأسɺم  

 لتأث؈ف الزʈادا
ً
 ومعاكسا

ً
 ت المبʋنة:   أسعار الأسɺم مع ثبات جميع المتغ؈فات الاخرى. يتوقع أن يɢون تأث؈ف النقص ࢭʏ أسعار الأسɺم مساوʈا

 التأث؈ف عڴʄ حقوق الملكية     التغ؈فات ࡩʏ أسعار الأسɺم

   2022دʇسم؄ف  31

ࢭʏ أوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال الرȋح أو اݍݵسارة والقيمة    إسȘثمارات

3,636 ٪ 5+  العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر 

   2021دʇسم؄ف  31

ࢭʏ أوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال الرȋح أو اݍݵسارة والقيمة    إسȘثمارات

 5,295 ٪ 5+  العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

  مخاطر العملات الأجنȎية

لا تتعرض   الأجنȎية.  العملات  ࢭʏ أسعار صرف  التغ؈ف  المالية ȊسȎب  قيمة الأصول واݍݵصوم  تقلب  مخاطر   ʏالعملة ۂ صرف مخاطر  اݝݨموعة ݝݵاطر 

مرتبط القطري  الرʈال  لأن  نظرًا  للمجموعة.  الوظيفية  العملة  وɸو  القطري  بالرʈال  أسا؟ۜܣ  Ȋشɢل  تتعامل  إٰڈا  حيث  الɺامة  الأجنȎية  بالدولار   العملات 

  الأمرɢʈي، لا Ȗعت؄ف الأرصدة بالدولار الأمرɢʈي تمثل مخاطر عملة كب؈فة. 

 ب)  مخاطر الائتمان 

ۂʏ مخاطر فشل أحد أطراف الأداة المالية ࢭʏ الوفاء بال؅قامه والȘسȎب ࢭʏ تكبد الطرف الاخر ݍݵسارة مالية. يتܸݳ Ȗعرض الشركة ݝݵاطر   مخاطر الائتمان 

من العملاء،   أموال العملاء، والمستحق  -الائتمان من خلال المبالغ الدف؅فية لأصولɺا المالية الۘܣ تتɢون أساسًا من النقد وما ʇعادله، والأرصدة المصرفية  

ئتمان  والمستحق من طرف ذو صلة، والمستحق من شركة قطر للإيداع المركزي للأوراق المالية وȌعض الأصول الاخرى. Ȗسڥʄ الشركة لݏݰد من مخاطر الا 

ان ومراقبة الذمم المدينة فيما يتعلق بالبنوك من خلال التعامل فقط مع البنوك ذات السمعة الطيبة وفيما يتعلق بالعملاء من خلال وضع حدود الائتم

  القائمة. يتم إجراء تقييمات الائتمان عڴʄ جميع العملاء الذين يطلبون الائتمان وʈتم اعتمادɸا من قبل إدارة اݝݨموعة. 

 :ʏذه الموجودات المالية كما يڴɺساوي القيم الدف؅فية لȖ يݏݵص اݍݨدول أدناه اݍݰد الأقظۜܢ ݝݵاطر اݝݨموعة الۘܣ 

20222021 

 73,516 69,618  النقد وما ࢭʏ حكم النقد 

 351,648 352,118  أموال العملاء   -أرصدة لدي البنوك 

 20,357 - المبالغ المستحقة من شركة قطر للإيداع المركزي للأوراق المالية 

 105 342  المبالغ المستحقة من العملاء

422,078445,626 
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلاف ذلك)

 المال (تتمة). اݝݵاطر المالية و୒دارة راس 26

  (ب) مخاطر الائتمان (تتمة) 

 أموال العملاء  -النقد وما ࢭʏ حكم النقد والنقدية لدي البنوك 

خاطر الائتمان  يتم الاحتفاظ بأموال الشركة ࢭʏ البنوك لدي أحد البنوك ذات اݍݨدارة الائتمانية وذات السمعة الطيبة. نȘيجة لذلك، Ȗعتقد الإدارة أن م

  بنقدɸا ࢭʏ البنك ضȁيلة للغاية.فيما يتعلق 

  المبالغ المستحقة من شركة قطر للإيداع المركزي للأوراق المالية 

 Ȗعتقد الإدارة أنه لا توجد مخاطر ائتمانية كب؈فة من المبلغ القائم من شركة قطر للإيداع المركزي للأوراق المالية لأٰڈا كيان حɢومي. 

  الاخرى المبالغ المستحقة من العملاء والموجودات 

د؛ وضع حدود  تحد الشركة من Ȗعرضɺا ݝݵاطر الائتمان من ɸذه الأصول المالية من خلال تقييم اݍݨدارة الائتمانية لɢل طرف مقابل قبل الدخول ࢭʏ العقو 

يد أي مبالغ منخفضة القيمة. بيع لɢل طرف مقابل تتم مراجعْڈا بانتظام؛ والمراجعة الدورʈة لإمɢانية تحصيل الذمم المدينة لتحد

 ج) مخاطر السيولة

ɸو أن تضمن   تتمثل مخاطر السيولة ࢭʏ عدم استطاعة اݝݨموعة بالوفاء بال؅قاماٮڈا المالية عند استحقاقɺا. إن وسيلة اݝݨموعة لإدارة مخاطر السيولة
 سيولة ɠافية لسداد ال؅قاماٮڈا عند استحقاقɺا

ً
، ࢭʏ الظروف العادية وغ؈ف العادية، ودون أن تتكبد خسائر غ؈ف مقبولة أو قدر الإمɢان أن يɢون لدٱڈا دائما

  إݍݰاق الضرر Ȋسمعة اݝݨموعة واݍݰفاظ عڴʄ التوازن ب؈ن استمرارʈة التموʈل والمرونة. 

 قدية وأرȋاح السوق اݍݰالية.يݏݵص اݍݨدول ملف استحقاق المطلوȋات المالية غ؈ف اݝݵصومة للمجموعة ࢭʏ تارʈخ التقرʈر بناءً عڴʄ توارʈخ الدفع التعا

 ʏسم؄ف  31ࡩʇسنوات  3سنة واحدة >   أقل من سنة واحدة   عند الطلب 2022د   ʏالإجماڲ  

  319,750    --  319,750المبالغ المستحقة إڲʄ العملاء 

  15,690    --  15,690 توزʉعات أرȋاح مستحقة الدفع 

المبالغ المستحقة إڲʄ شركة قطر للإيداع المركزي للأوراق  

  16,283    --  16,283  المالية  

  4,258    -  4,258 - المطلوȋات الاخرى (بإستȞناء المطلوȋات غ؈ف المالية)  

  ʏ355,981 -4,258  351,723 الإجماڲ  
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلاف ذلك)

 (تتمة). اݝݵاطر المالية و୒دارة راس المال 26

 (ج) مخاطر السيولة (تتمة) 

 ʏسم؄ف  31ࡩʇسنوات  3سنة واحدة >   أقل من سنة واحدة  عند الطلب2021د   ʏالإجماڲ 

 363,469     -     -  363,469   المبالغ المستحقة إڲʄ العملاء 

 15,707       -     -  15,707     توزʉعات أرȋاح مستحقة الدفع 

 4,383     - 4,383        -    المطلوȋات الاخرى (بإستȞناء المطلوȋات غ؈ف المالية) 

  ʏ383,559 - 4,383 379,176  الإجماڲ  

 المالإدارة رأس   

الإدارة رأس   تتمثل سياسة الإدارة ࢭʏ اݍݰفاظ عڴʄ قاعدة رأس مال قوʈة لݏݰفاظ عڴʄ المسȘثمر والدائن واݍݰفاظ عڴʄ التطوʈر المستقبڴʏ للأعمال. تراقب 

دʇسم؄ف    31(   2022دʇسم؄ف    31ألف رʈال قطري كما ࢭʏ    184,876المال الذي Ȗعرفه اݝݨموعة عڴʄ أنه إجماڲʏ حقوق الملكية وʈتم قياسه بالفائض البالغ  

  ألف رʈال قطري). 220,557: 2021

جوز للشركة  تدير اݝݨموعة ɸيɢل رأس مالɺا وتقوم بإجراء Ȗعديلات عليه، ࢭʏ ضوء التغ؈فات ࢭʏ ظروف العمل. لݏݰفاظ عڴɸ ʄيɢل رأس المال أو Ȗعديله، ي

ق العام،  وخلال  المال.  رأس  زʈادة  أو  للشرɠاء  الأرȋاح  توزʉعات  إڲȖ  ʄعديل  المال  بتخفيض رأس  الشركة  قدره   190,387,200امت  بانخفاض  رʈال قطري، 

  ).15٪) من أجل إطفاء اݍݵسائر الم؅فاكمة للشركة والشرɠات التاȊعة لɺا (إيضاح 33رʈال قطري (  93,772,800
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلاف ذلك)

  القيمة العادلة للأدوات المالية . 27

 التصɴيف اݝݰاسۗܣ والقيمة العادلة 

دلة. لا التاڲʏ القيم الدف؅فية والقيم العادلة للموجودات المالية والمطلوȋات المالية، بما ࢭʏ ذلك مستوʈاٮڈا ࢭʏ الȘسلسل الɺرمي للقيمة العايوܷݳ اݍݨدول  
رʈب معقول للقيمة  تتضمن معلومات القيمة العادلة للموجودات والمطلوȋات المالية الۘܣ لم يتم قياسɺا بالقيمة العادلة إذا ɠانت القيمة الدف؅فية ۂʏ تق

  العادلة. 

 القيمة العادلة القيمة الدف؅فية

إسȘثمارات ࡩʏ أوراق مالية  

بالقيمة العادلة من خلال 

الرȋح أو اݍݵسارة والدخل 

الشامل الاخر الشامل 

 الاخر

التɢلفة 

 المطفأة

المستوى  

 الأول 

المستوى  

 الثاɲي 

المستوى  

 الاجماڲʏ   الثالث

 ʏسم؄ف  31كما ࡩʇ2022د  

أصول مالية تقاس بالقيمة العادلة 

إسȘثمارات ࢭʏ أوراق مالية بالقيمة  

 70,717 -- 70,717-  70,717 العادلة من خلال الرȋح او اݍݵسارة 

ࢭʏ أوراق مالية بالقيمة   إسȘثمارات

العادلة من خلال الدخل الشامل  

 1,997 1,997 -- - 1,997  الاخر  

أصول مالية لا تقاس بالقيمة  

  العادلة 

 -- -- 69,625 - النقد وماࢭʏ حكم النقد 

 -- -- 352,118 -  أموال العملاء –أرصدة لدي البنوك 

 -- -- 342 - مبالغ مستحقة من العملاء

مطلوȋات مالية لا تقاس بالقيمة  

  العادلة 

 -- -- 319,750 -مبالغ مستحقة إڲʄ العملاء 

مبالغ مستحقة إڲʄ شركة قطر  

 -- -- 16,283 -  للإيداع المركزي للأوراق المالية 

المطلوȋات الاخرى (باستȞناء 

 -- -- 4,383 -  المطلوȋات غ؈ف المالية) 

69

ددلالة القابضة.. التقر�ر السنوي2022  



شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلاف ذلك)

  العادلة للأدوات المالية (تتمة). القيمة 27

 التصɴيف اݝݰاسۗܣ والقيمة العادلة (تتمة)

القيمة العادلة  القيمة الدف؅فية

ࡩʏ أوراق مالية   إسȘثمارات

بالقيمة العادلة من خلال 

الرȋح أو اݍݵسارة والدخل 

 الشامل الاخر الشامل الاخر

التɢلفة 

 المستوى الأول     المطفأة

المستوى  

 الثاɲي 

المستوى  

 الاجماڲʏ   الثالث

 ʏسم؄ف  31كما ࡩʇ2022د  

أصول مالية تقاس بالقيمة  

  العادلة 

ࢭʏ أوراق مالية بالقيمة   إسȘثمارات

العادلة من خلال الرȋح او 

  اݍݵسارة 

70,717 - 70,717 - -70,717

إسȘثمارات ࢭʏ أوراق مالية بالقيمة  

العادلة من خلال الدخل الشامل  

   الاخر

1,997---1,9971,997

أصول مالية لا تقاس بالقيمة  

  العادلة 

----69,625-  النقد وماࢭʏ حكم النقد 

أموال  –أرصدة لدي البنوك 

  العملاء
-352,118----

----342-  مبالغ مستحقة من العملاء

مطلوȋات مالية لا تقاس بالقيمة  

  العادلة 

----319,750- مبالغ مستحقة إڲʄ العملاء 
مبالغ مستحقة إڲʄ شركة قطر  

 للأوراق المالية للإيداع المركزي 
-16,283----

(باستȞناء  المطلوȋات الاخرى 
 المطلوȋات غ؈ف المالية) 

-4,383----
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلاف ذلك)

  . القيمة العادلة للأدوات المالية (تتمة)27

 التصɴيف اݝݰاسۗܣ والقيمة العادلة (تتمة)

القيمة العادلة  القيمة الدف؅فية

ࡩʏ أوراق مالية   إسȘثمارات

بالقيمة العادلة من خلال الرȋح  

أو اݍݵسارة والدخل الشامل 

  الاخر الشامل الاخر

التɢلفة 

 المستوى الأول     المطفأة

المستو

ى 

 الثاɲي 

المستو

ى 

 الاجماڲʏ   الثالث

 ʏسم؄ف  31كما ࡩʇ2021د  

ࢭʏ أوراق مالية   إسȘثمارات

بالقيمة العادلة من خلال 

  الرȋح او اݍݵسارة 

104,418- 104,418

-

- 104,418

إسȘثمارات ࢭʏ أوراق مالية  

بالقيمة العادلة من خلال 

   الدخل الشامل الاخر

1,486-7,095

-

1,4868,581

أصول مالية لا تقاس بالقيمة  

  العادلة 

----73,516-  النقد وما ࢭʏ حكم النقد  

أموال  –أرصدة لدي البنوك 

 العملاء
-

351,648
-- - -

----105- مبالغ مستحقة من العملاء
مبالغ مستحقة من شركة قطر  

  للإيداع المركزي  
-20,357----

  موجودات أخرى (بإستȞناء
  الموجودات غ؈ف المالية) 

-12,192----

مطلوȋات مالية لا تقاس  
  بالقيمة العادلة

----363,469-  مبالغ مستحقة إڲʄ العملاء 
المبالغ المستحقة للأطراف ذات  

  العلاقة  
------

(باستȞناء  المطلوȋات الاخرى 
 المطلوȋات غ؈ف المالية) 

-30,143----

 . 3قياسات القيمة العادلة، ولم يكن ɸناك تحوʈلات إڲʄ أو خارج قياسات القيمة العادلة من المستوى  2والمستوى  1لم تكن ɸناك تحوʈلات ب؈ن المستوى 
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلاف ذلك)

الاف؅فاضات والتقديرات والأحɢام اݝݰاسȎية الɺامة   . 28

أحɢام   Ȋعمل  الإدارة  قامت  الموحدة،  المالية  البيانات  ɸذه  إعداد  المعلنة  عند  والمبالغ  اݝݰاسȎية  السياسات  تطبيق   ʄعڴ تؤثر  واف؅فاضات  وتقديرات 

  للموجودات، والمطلوȋات، والإيرادات، والمصروفات. 

.ʏل مستمر. يتم الاع؅فاف بمراجعات التقديرات بأثر مستقبڴɢشȊ تتم مراجعة التقديرات والاف؅فاضات الأساسية 

ي عڴʄ درجة عالية من التقدير أو التعقيد، أو اݝݨالات الۘܣ تنطوي فٕڈا الاف؅فاضات أو التقديرات عڴʄ مخاطر المعلومات حول اݝݨالات الɺامة الۘܣ تنطو 

:ʏكما يڴ ʏالبيانات المالية الموحدة ۂ ʏالمبالغ المع؅فف ٭ڈا ࢭ ʄري عڴɸعديل جوȖ ʄكب؈فة تؤدي إڲ  

 الانخفاض ࡩʏ قيمة المدينون 

المتوقعة معلومات تطلعية، والۘܣ ȖسȘند إڲʄ اف؅فاضات لݏݰركة المستقبلية ݝݵتلف اݝݰرɠات الاقتصادية وكيف   يتطلب نموذج انخفاض اݍݵسائر الإئتمانية

الدفع ݝݵتلف فئات المستحقات. Ȗشɢل احت احتمالية التخلف عن  أيضًا من الإدارة Ȗعي؈ن  اݝݰرɠات عڴȊ ʄعضɺا البعض. كما يتطلب  مالية  ستؤثر ɸذه 

ʏسية ࢭʋقياس اݍݵسائر الإئتمانية المتوقعة وتتطلب حكمًا كب؈فًا؛ إنه تقدير لاحتمال التخلف عن السداد ع؄ف أفق زمۚܣ محدد، يتضمن    التقص؈ف مدخلات رئ

  حسابه البيانات التارʈخية والاف؅فاضات وتوقعات الظروف المستقبلية.  

تقييم نموذج العمل 

التجاري واختبار نموذج الأعمال. تحدد الشركة نموذج الأعمال عڴʄ المستوى الذي ʇعكس ʇعتمد تصɴيف وقياس الأصول المالية عڴʄ نتائج اختبار النموذج  

فية تقييم كيفية إدارة مجموعات الأصول المالية معًا لتحقيق ɸدف عمل مع؈ن. يتضمن ɸذا التقييم حكمًا ʇعكس جميع الأدلة ذات الصلة بما ࢭʏ ذلك كي

ثر عڴʄ أداء الأصول وكيفية Ȗعوʈض مديري الأصول. تراقب الشركة الأصول المالية المقاسة بالتɢلفة المطفأة أداء الأصول وقياس أدا٬ڈا، واݝݵاطر الۘܣ تؤ 

ɺا. ما إذا ɠان  الۘܣ تم اسȘبعادɸا قبل استحقاقɺا لفɺم سȎب اسȘبعادɸا وما إذا ɠانت الأسباب متوافقة مع ɸدف الأعمال الۘܣ تم الاحتفاظ بالأصل من أجل

 ذج الأعمال وȋالتاڲȖ ʏغي؈ف محتمل ࢭʏ تصɴيف تلك الأصول. لا توجد مثل ɸذه التغي؈فات المطلوȋة خلال السنة.ɸناك Ȗغي؈ف ࢭʏ نمو 

 العمر الإنتاڊʏ للموجودات غ؈ف الملموسة والممتلɢات والمعدات 

حديد ɸذا التقدير تحدد إدارة اݝݨموعة الأعمار الإنتاجية المقدرة لموجوداٮڈا غ؈ف الملموسة وممتلɢاٮڈا ومعداٮڈا من أجل حساب الإɸلاك والإطفاء. يتم ت

القيمة  تقوم إدارة الشركة بمراجعة  Ȋعد الأخذ ࢭʏ الاعتبار الاستخدام المتوقع للأصل والموجودات غ؈ف الملموسة، والتآɠل المادي، والتقادم الفۚܣ أو التجاري.  

تختل قد  الإنتاجية  الأعمار  أن  ترى الإدارة  مصروف الإɸلاك والإطفاء المستقبڴʏ عندما  Ȗعديل   وʈتم 
ً
الإنتاجية سنوʈا التقديرات المتبقية والأعمار  ف عن 

  السابقة.

 انخفاض قيمة الموجودات غ؈ف المالية

المالية للمجموعة (الممتلɢات والمعدات، ولʋس الضرʈبة المؤجلة) ࢭʏ تارʈخ ɠل تقرʈر لتحديد ما إذا ɠان ɸناك أي تتم مراجعة القيم الدف؅فية للموجودات غ؈ف  

لتقارʈر الداخلية  مؤشر عڴʄ انخفاض القيمة. إن تحديد ما يمكن اعتباره ضعيفًا يتطلب حكمًا ɸامًا. كما ࢭʏ تارʈخ التقرʈر، لم تحدد الإدارة أي دليل من ا

 نخفاض قيمة أحد الأصول أو فئة الأصول. ʇش؈ف إڲʄ ا

 مخصص مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة للموظف؈ن 

. لا تقوم الإدارة بإجراء 2004لعام    14قامت الإدارة بقياس ال؅قام اݝݨموعة بمزايا ما Ȋعد انْڈاء اݍݵدمة لموظفٕڈا بناءً عڴʄ أحɢام قانون العمل القطري رقم  

"مزايا الموظف؈ن" لأٰڈا Ȗش؈ف التقديرات إڲʄ أن ɸذا التقييم لا يɴتج عنه اختلاف جوɸري ࢭʏ  19ݝݰاسبة الدوڲʏ رقم تقييم اكتواري كما ɸو مطلوب ࢭʏ معيار ا

ࢭʏ مخصص مɢافأة   مستوى اݝݵصص. يتم احȘساب اݝݵصص من قبل الإدارة ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة، وʈتم Ȗعديل أي Ȗغي؈ف ࢭʏ ال؅قام المزايا المتوقعة ࢭʏ ٰڈاية السنة

 ݵدمة للموظف؈ن ࢭʏ الرȋح أو اݍݵسارة.ٰڈاية اݍ
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلاف ذلك)

 الاف؅فاضات والتقديرات والأحɢام اݝݰاسȎية الɺامة (تتمة) .28

 الإجراءات القانونية

اف؅فاضات الإدارة  تخضع اݝݨموعة لإجراءات قانونية حيث تخضع النȘيجة الٔڈائية لɢل مٔڈا دائمًا للعديد من أوجه عدم اليق؈ن المتأصلة ࢭʏ التقاعۜܣ. تطبق  

ʈْڈا. إن حكم مɺمة ࢭʏ قياس مخاطر التعرض للمطلوȋات الطارئة واݝݵصصات المتعلقة بالإجراءات القانونية القائمة والمطالبات الاخرى الۘܣ لم يتم Ȗسو 

وʈة الٔڈائية أو الال؅قام. تضع اݝݨموعة الإدارة مطلوب ࢭʏ تقدير احتمالية نجاح المطالبة ضد اݝݨموعة أو بلورة ال؅قام مادي، وࢭʏ تحديد المبلغ اݝݰتمل للȘس

ʈشارȘة من المسȋقضايا مماثلة والمشورة المطلو ʏخ؄فٮڈا السابقة ࢭ ʄامًا ضد القضايا القانونية ݍݨميع الال؅قامات اݍݰالية بناءً عڴɢن القانوني؈ن أح . 

 اݝݵصصات والمطلوȋات الاخرى 

  ʏات الاخرى ࢭȋللأموال يتم الاع؅فاف باݝݵصصات والمطلو ʏمستقبڴ ʏناك تدفق خارڊɸ ونɢاݍݰد الذي ترى فيه الإدارة أنه من اݝݰتمل أن ي ʄالف؅فة فقط إڲ

م تطبيق ناتج عن عمليات أو أحداث سابقة وʈمكن تقدير مبلغ التدفقات النقدية اݍݵارجة Ȋشɢل موثوق. يتطلب توقيت الاع؅فاف وتحديد مقدار الال؅قا

ݍݰالية، والۘܣ يمكن أن تɢون عرضة للتغي؈ف. بما أن التدفقات النقدية اݍݵارجة الفعلية يمكن أن تحدث ࢭʏ سنوات لاحقة، اݍݰكم عڴʄ اݍݰقائق والظروف ا

ݝݵصص أو الال؅قام تتم مراجعة المبالغ الدف؅فية للمخصصات والمطلوȋات بانتظام وȖعديلɺا لمراعاة اݍݰقائق والظروف المتغ؈فة. قد يؤدي التغي؈ف ࢭʏ تقدير ا

  ع؅فف به إڲʄ تحميل أو إضافة رصيد إڲʄ الرȋح أو اݍݵسارة ࢭʏ الف؅فة الۘܣ حدث فٕڈا التغي؈ف. الم

 استمرارʈة الشركة  

ɴشأة مستمرة، وقد اقتنعت الإدارة أن الشركة لدٱڈا موارد للاستمرار كمɴالاستمرار كم ʄعمل تقييم لقدرة الشركة عڴȊ شأة مستمرة قامت إدارة الشركة

ʈب. و୒ضافة إڲʄ ذلك، لا يوجد لدي الإدارة أي حالات عدم تأكد مادية يمكٔڈا أن تȘسȎب ࢭʏ شك واܷݳ حول قدرة الشركة عڴʄ الاستمرار ࢭʏ المستقبل القر 

  كمɴشأة مستمرة. وȋالتاڲʏ يتم إعداد البيانات المالية المستقلة عڴʄ أساس مبدأ الاستمرارʈة. 

. معلومات المقارنة 29

ʏعض التغي؈فات ࢭȊ البيانات المالية الموحدة للسنة السابقة لتأكيد عرض   تم إجراء ʄإفصاحات الملاحظات الداعمة عڴ ʄعڴ ،ʏالتاڲȋيف اݍݰسابات، وɴتص

  البيانات المالية الموحدة للسنة اݍݰالية. 

لم يكن لإعادة التصɴيف أي تأث؈ف جوɸري عڴʄ الأرȋاح أو حقوق الملكية المعلنة مسبقًا. 

اݍݵسارةبيان الرȋح أو 

 ʏا ࡩ
ً

 31كما ورد سابق

إعادة التصɴيف 2021دʇسم؄ف 

كما تم إعادة  

 ʏا ࡩɺيفɴ31تص  

  2021دʇسم؄ف 

26,1432,83728,980المصروفات العمومية والإدارʈة 

-(2,132)2,132 إɸلاك مصروفات الممتلɢات والمعدات

-(706)706مصروفات إطفاء الأصول غ؈ف الملموسة
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شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة ش.م.ع.ق. 

ة إيضاحات حول البيانات المالية الموحد

كما �� وعن السنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2022

(جميع المبالغ بألف ر�ال قطري ما لم ينص ع�� خلاف ذلك)

معلومات المقارنة (تتمة).  29

بيان الرȋح أو اݍݵسارة

  ʏࡩ ا 
ً

سابق ورد    31كما 

إعادة التصɴيف 2021دʇسم؄ف 

إعادة   تم  كما 

  ʏࡩ  31تصɴيفɺا 

2021دʇسم؄ف 

339339- المصارʈف العمومية والإدارʈة  -الإصلاحات والصيانة 

120120-المصارʈف العمومية والإدارʈة -الإيجار 

1,115(459)1,574المصارʈف العمومية والإدارʈة  -أخرى 

ف الأرقام المقارنة  يتم الاحتفاظ Ȋعرض وتصɴيف البنود ࢭʏ البيانات المالية الموحدة من سنة إڲʄ أخرى ما لم يوفر التغي؈ف ࢭʏ العرض بما ࢭʏ ذلك إعادة تصɴي

لم تؤثر عمليات إعادة تصɴيف الأرقام المقارنة عڴʄ نتائج العمليات وحقوق الملكية  معلومات أك؆ف موثوقية وملاءمة لمستخدمي البيانات المالية الموحدة.  

  المبلغ عٔڈا سابقا

 19-. تأث؈ف كوفيد30

ستوى Ȗشɢل جائحة ɠورونا تحديات كب؈فة للأɲشطة التجارʈة وأدخل ف؈فوس ɠورونا حالة من عدم اليق؈ن ࢭʏ سلوك معظم الشرɠات ࢭʏ دولة قطر وعڴʄ م

ؤ بمدى ومدة العالم، ونȘيجة لذلك، ɸناك خطر كب؈ف يتمثل ࢭʏ إجراء Ȗعديل جوɸري عڴʄ المبالغ الدف؅فية للموجودات والمطلوȋات، ومن الصعب الآن التɴب

  . تأث؈فه التجاري والاقتصادي

. ࢭʄ2022 ʏ العمليات التجارʈة والأداء الماڲʏ ࢭʏ عام  تواصل الإدارة المراقبة عن قرب مع تقدم الموقف لإدارة أي مخاطر مرتبطة قد تɴشأ والۘܣ قد تؤثر عڴ

عتبار والإبلاغ ضوء الموقف، نظرت الشركة فيما إذا ɠانت ɸناك حاجة إڲʄ أي Ȗعديلات وȖغي؈فات ࢭʏ الأحɢام والتقديرات و୒دارة اݝݵاطر يتم أخذɸا ࢭʏ الا 

 .الموحدةعٔڈا ࢭʏ البيانات المالية 

الأحداث اللاحقة   . 31

  ʏشطْڈا والتخطيط للوقف المنظم ، قرر مجلس إدارة الشركة  2023يناير    18ࢭɲعة ووقف أȊشركة تا ʏتصفية شركة دلالة لتكنولوجيا المعلومات ذ.م.م.، وۂ

 والتنازل عن ال؅فخيص والتصفية لأعمال الشركة. نȘيجة للتصفية، قامت الشركة Ȋشطب ɠامل مبلغ الاسȘثمار ࢭʏ الشركة التاȊعة. 

  ʏالطع  2023ف؄فاير    28ࢭ  ʏࢭ النقض  محكمة  حكم  (صدر  رقم  محكمة  795/2022ن  قرار  ضد  لɺا  التاȊعة  المالية  للوساطة  دلالة  شركة  من  المرفوع   (

الصادر عن الɺيئة. فرضت أسواق قطر المالية غرامة   10/2020)، والذي قغۜܢ بتأييد قرار ݍݨنة اݝݰاسبة رقم  42/2022،  41،  26الاستȁناف بأرقام (

؈ن رʈال قطري، حيث قرر حكم محكمة النقض استȁناف اݍݰكم المطعون فيه و୒حالة القضية إڲʄ محكمة  مالية عڴʄ شركة دلالة للوساطة بمبلغ عشرة ملاي

 ).15الاستȁناف للبت فٕڈا مرة أخرى ࢭɸ ʏيئة مɢونة من قضاة آخرʈن (إيضاح 
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شرررركة دلالة لاوةررراطة مالاةررر  مار ب يُحدد هذا التقرير قواعد إطار الحوكمة الخاص

 م القابضرررررررررة
ُ
مممارةرررررررررا  الحوكمة "الشرررررررررركة" م "دلالة القابضرررررررررة"باةررررررررر شرررررررررار إل  ا ال

زام بتطب ق قواعد مإرشرررادا  رررررررررررررررالالتعلى دلالة القابضرررة صحرص  إنالرئيسررر ةي     

شررررررررررررعا  النيررررررررررروص عا  ا وا كيام  وكمة الشررررررررررررعا  مال  اكا  القاكوك ة ال وكمة 

ر للأةرررررررررواة الال ة ررررررررررررررررررررر"النيام" اليرررررررررادر ع  ه  ة قط الدرجة وا السررررررررروة الرئيسررررررررر ة

QFMA”"لتحق ق أفضررررا ممارةررررا  الحوكمة مر  وكمة الشرررررعا  ررررررررررررررررلتطوير معاي  ي

ميعتبر ذلررم م  أملويررا  مااد اةدار  ماةدار  التنة ررذيررة العا ررا لرردلالررة  .الرشرررررررررررر ررد 

 دائمالشركة  تسعىالقابضة. كما 
 
الحوكمة الخاص كيام تعزيز مصحسين مبادئ م إلى ا

 م  مسرررررراهم  ا مأ يب ا
 
  ررررررررررررررررررصررررررحال اليررررررال  الحال  مذلم ب دف صحق ق ميررررررًحة كم

صوط ررد المحررافيررة على  الحررالا  وكمررة دلالررة القررابضرررررررررررررة كيرراميتضررررررررررررم  من. مالمحتماي

بين مااد اةدار  ماةدار  التنة ذية العا ا مع الساهمين مأصحال اليال   العمقة

مم  هذا  كة. وكمة الشرررررررررررر لنياملضرررررررررررمان التعزيز مالتحسرررررررررررين السرررررررررررتمر مالمجتمع. 

 ام ب نة ذ الآتي:زرعلى الالت الدائ  الحرصالقابضة  كد دلالةؤالنطاق ص

 .الساهمين بعدالة ممساما  مع جم عالتعاما •

 تعزيز مبدأ الشةاف ة ماةفياح ع  الأمور الجوهرية التعاقة بالشركة.•

القواكين مالاوائح الطبقة ذا  الياة اليادر  ع   بأ كامزام رالالت•

 الساطا  العن ة.

  ير جمع الناصب بين رئيد مااد اةدار  مالناصب التنة ذية.•

 

 
 
 لنيام  وكمة الش ص ي ختاما

 
قطر  ه  ةع  يادر رعا  الإعداد هذا التقرير مفقا

 .لممت ال له خذ بعين الاعتبار جهود دلالة القابضةللأةواة الال ةي مع الأ

 

 مقدمة



 

 

 

 

 

اݍݰوكمة  نظامالامتثال لقوان؈ن ɸيئة قطر للأسواق المالية وتطبيق 

تحرص دلالة القابضة، ع�� تطبيق نظام ا��وكمة و�عز�ز

ممارسا��ا ضمن هذا النظام بما يتوافق مع المعاي�� ا��لية 

والدولية، كما يحرص مجلس الإدارة ع�� وضع أسس 

وقواعد ذات فعالية للرقابة، وال�� �ستو�� أع�� معاي�� 

 ع�� ثقة �ل من 
ً
الاستقلالية والشفافية وذلك حفاظا

 . المس�ثمر�ن �� الوقت ا��ا�� و�� المستقبل

ولتحقيق مبدأ الال��ام، قام مجلس الإدارة بت�ليف أحد 

م�اتب التدقيق ا��ار�� بوضع آلية لمتا�عة التقيّد بتطبيقات

ا��وكمة وتحس�ن مستوى الرقابة �� الشركة، و�سلط هذا 

التقر�ر الضوء ع�� العناصر الأساسية لنظام الرقابة ال�� 

تم تصميمها وتنفيذها والعمل ��ا للسنة المالية من 1. 

 . يناير.2022 إ�� 31. د�سم��.2022

 بأنھ مازالت دلالة القابضة تواصل تقدمها �� تطبيق
ً
علما

نظام ا��وكمة والال��ام بھ، ولكن لابد من وجود �عض 

العقبات ال�� س�تم العمل ع�� معا����ا وتحسي��ا لتحقيق

نظام ا��وكمة �ش�ل �امل. فع�� س�يل المثال، فإنھ لم يتم 

مراجعة سياسة أمن تكنولوجيا المعلومات �ش�ل دوري، 

، ولم
ً
ولم يتم مراجعة السياسة ا��اس�ية �ش�ل دوري أيضا

يتم اعتماد الدليل الارشادي القيا��� لأمن المعلومات. 

ومقارنة بالعام الما��� فأن دلالة القابضة قامت بمراجعة

 . دليل الموارد ال�شر�ة واعتماده بتار�خ 16. يونيو.2022

ع�� مدار السنوات الماضية، قامت دلالة القابضة بالس�� 

لتحقيق الأفضل �� تطبيق نظام ا��وكمة، وستواصل

جهودها لتحس�ن الوضع ا��ا�� واس�يفاء جميع متطلبات 

 
ً
نظام ا��وكمة وفق أفضل الممارسات المتعارف عل��ا محليا

. كما تواصل دلالة القابضة تطو�ر ميثاق حوكمة 
ً
ودوليا

الشركة، الذي يتم مراجعتھ �ش�ل دوري لضمان الال��ام

والامتثال لنظام حوكمة الشر�ات الصادر عن هيئة قطر 

للأسواق المالية. للاطلاع عليھ، ير�� مراجعة الموقع

 لهي�ل حوكمة
ً
الالك��و�ي للشركة، والذي يتضمن �عر�فا

الشركة ومسؤوليات مجلس الإدارة وال��ان التا�عة لھ 

والإدارة التنفيذية العليا، و�تم استخدامھ كمرجع من قبل

الأطراف ذات العلاقة بالشركة مثل (المس�ثمر�ن

والمساهم�ن وأ��اب المص��ة)، لفهم آلية تطبيق عمليات

 . حوكمة الشركة

ــــة ــــات المتعلقة  كما قامت دلالة القابضــ ـــياســ ــ بتطوʈر السـ

 ʄي: الآ النحوبتطبيق نظام اݍݰوكمة عڴȖ 

لعلاقةسياسات معاملات الأطراف ذات ا. 

سياسة الإفصاح.

سياسة التداول للأܧݵاص المطلع؈ن. 

احȋع الأرʉسياسة توز.

 سياسة التوجيھ والتدر�ب المستمر لأعضاء

ا��لس.

 ــــــــة تقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة ــ ــــــــياســ ــ ســ

  .التنفيذية

 افآت.سياسةɢالم

سياسة ال؅فشيحات.

سياسة مدونة قواعد السلوك. 

 المصݏݰةسياسة حقوق أܵݰاب. 

.سياسة الإبلاغ عن ا��الفات

.��سياسة التدقيق ا��ار

سياسة الاتصالات المؤسسية. 

افحة الاحتيالɢسياسة م.

سياسة العقارات.

سياسة إدارة اݝݵاطر.

كما تم إضافة واعتماد سياسة جديدة �� الاجتماع رقم 

رات. (5) لسنة 2022 سياسة و�جراءات �شغيل السيا

كما تم اعتماد الهي�ل التنظي�� بقرار مجلس الإدارة �� 

اجتماعھ رقم (4) لسنة 2022 بتار�خ 16/06/2022، 

واخطار إدارة الموارد ال�شر�ة بذلك لإجراء اللازم 

�شأن �سك�ن وتوز�ع الموظف�ن. 

 من  
ً
ـــــركــةوال؅قامــا ـــ ـــ عڴʄ تحقيق معــاي؈ف اݍݰوكمــة    الشــ

ــدوليــــة، ف ـــــة قــــامــــت  قــــد  اݝݰليــــة والــ ـ ــ ـ ــ ـ ــ دلالــــة القــــابضــ

 
ً
(  بتعــــديــــل كلا   )31- 45- 49-50-56من المواد الآتيــــة 

اݍݨمعية العامة غ؈ف  من نظامɺا الأســا؟ــۜܣ بقرار من 

ــــــة   ــاديــ ــ ــ ــعــ ــ ــ ـــدةالــ ــــ ــقـ ــــ ــعــ ـــ ــ ــنـ ـــــ ــــــق    المـ ــــوافــ ــ المــ ــــــاء  ــعــ ـــ ــ الأرȌـ ـــــوم  ــ يـ

ــنة 8تتوافق مع القانون رقم (ل  27/04/2022 ــ ـ ــ ــــ ) لسـ

ــديــــــل Ȋعض    2021 ـــ ـــــرɠــــــات أبتعـ ــــــ الشــ ــانون  قــــ ــام  ــ حɢــ

ــادر بالقانون رقم ( ـــ ــنة  11التجارʈة الصـ ـــ .  2015) لسـ

ʈمكنكم الاطلاع عڴʄ النظام الأســا؟ــۜܣ للشــركة من و 

 www.dlalaholding.com خلال الموقع الالك؅فوɲي 

 اݍݰوكمة،  معاي؈ف   لاســـȘيفاءشـــركة  الوكجزء من منݤݨية 

ـــــنة 08ࢭʏ اجتماعه رقم (اعتمد مجلس الإدارة   فقد ــ ــ ) لسـ

ــــنوات2021 ــ ـ ــ ـ ــ ــــركـة لمـدة ثلاث سـ ــ ـ ــ ـ ــ ــ؅فاتيجيـة للشـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ  خطـة اسـ

)2022  – 2024.(  

ــــدࢭʏ  و ــــل   اݍݵتـــــام، تؤكـ ــــة من قبـ ـــــة الممثلـ ـــ ـــ ــ ـ ــ ــــابضـ ــــة القـ دلالـ

والإدارة مـجـلـس   ــــا    الإدارة  الـعـلـيـــ ــــة  ــ ــــذيـ ــ Ȗـعـزʈـز  عـڴـʄ  الـتـنـفـيـ

ــــɢل دوري، من خلال  ـــ ــ ــــرɠات Ȋشـ ـــ ــ ـــــــات حوكمة الشـ ــ ممارسـ

ــــفافية   ــ ــع مبادئ الشـ ــ ــ ــــاءلةوضـ ــ ــــــاواة   والمسـ والعدالة والمسـ

ـــــواق المالية.  ـ ـــ ــ ـــــادرة من ɸيئة قطر للأسـ ــــ ــ  للائحة الصـ
ً
وفقا

تتعɺد   القابضة دلالة  ، فإنɸذا التقرʈر ࢭʏكما ɸو وارد  و 

تـــطـــوʈـــر ـــــة  ـ ــــلـ ــ ــ ـ ــ ـــ ــــام   بـــمـــواصـ ــ نـــظـ مـــن  Ȗـــعـــزز  ــܣ  ــۘـ الـ الإجـــراءات 

رار ࢭʏ تحديث السياسات والإجراءات والاستم  ،اݍݰوكمة

 ʏا بتطبيق متطلبات اݍݰوكمة ࢭɺالداخلية لضمان ال؅قام

ــــطــة العمــل. كمــا تؤكــد دلالــة   ــ ـ ــ ـ ـــــة  أɲشـــ ــ ــــ ــ ــــɺــا القــابضـ ـــ ـــ حرصـــ

ـــــب ثقة  ب ـ ــ ـــــركة ونموɸا وكسـ ــ ـ ـــــتقرار الشـ ـ ــ اݝݰافظة عڴʄ اسـ

  مساɸمٕڈا وأܵݰاب المصݏݰة الاخرʈن. 
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تقييم امتثال الشركة لنظام اݍݰوكمة الصادر عن ɸيئة قطر للأسواق 

 
ً
أجرت شركة دلالة للوساطة والإس�ثمار القابضة (ش.م.ق.ع.) " دلالة " تقييما

لامتثالها بالنظام الأسا��� وأح�ام القانون وال�شر�عات ذات الصلة الصادرة عن 

هيئة قطر للأسواق المالية "الهيئة"، بما �� ذلك أح�ام نظام حوكمة الشر�ات 

والكيانات القانونية المدرجة �� السوق الرئ�سية "النظام" والذي تم �شره �� 15 

مايو 2017، وتوصلت الإدارة إ�� أ��ا لا تمتثل للنظام الأسا���، وأح�ام القانون 

وال�شر�عات ذات الصلة لدى الهيئة، بما�� ذلك أح�ام النظام كما �� 31 د�سم�� 

2022 ، والمو�� بيا��ا �� الم��ص المرفق لتقييم امتثال دلالة لنظام حوكمة  

الشرɠات.

 لنظام حوكمة الشر�ات 
ً
مو�� ادناه حالة عدم الامتثال للبنود الاتية وفقا

الصادر عن هيئة قطر للأسواق المالية. 

1. المادة (4) لم يتم اتباع اجراءات وسياسات تتعلق ب إدارة ا��اطر 

وتحليل مقارن لعوامل ا��اطر ال�� تواجهها الشركة لعدم وجود وحدة معنية 

. بإدارة ا��اطر

2. المادة (8) لم يتم رفع تقار�ر دور�ة حول إدارة ا��اطر، لعدم وجود 

 . وحدة إدار�ة معنية للقيام �عمليا��ا

3. المادة (8) لم يتم رفع تقار�ر دور�ة حول الال��ام بالسياسات 

والإجراءات والقوان�ن والأنظمة لعدم وجود موظف أو وحدة إدار�ة مسند لها 

. هذا الاختصاص بدلالة القابضة

4. المادة (10) تم إعداد مصفوفة الصلاحيات الإدارة والمالية من قبل 

دارة. مكتب اس�شاري/ خطة تفو�ض المهام، ولم يتم اعتمادها من مجلس الإ

. 2022اݝݵاطر خلال العام) لم يتم عمل تحديث لܦݨل 20المادة (.5

ــات و୒جراءات الأمن التكنولوڊʏ 20المــادة (.6 ــــ ــ ـــ ــــيــاســ ـ ـــ ـ ) عــدم تحــديــث ســـ

 بناءً عڴʄ نتائج تقييم اݝݵاطر التقنية.
ً
 دورʈا

ــــب لإدارة 20المـــــادة (.7 ـــدرʈـ ــــة والتــ ــة برامج التوعيـ ) عـــــدم اعتمـــــاد خطـــ

 اݝݵاطر والرقابة الذاتية وأعمال الرقابة الداخلية.

ـــادة (.8 ـــة خ20المــ ــــام اݍݰوكمـــــة و୒دارة ) عـــــدم Ȗغطيــ ـــة التـــــدقيق لنظـ طــ

 اݝݵاطر.

بالإضافة ا�� تقييم حالة عدم امتثال الشركة لل�شر�عات والتعاميم 

والقرارات الصادرة عن هيئة قطر للأسواق المالية وم��ا: 

عدم وجود سياسة اس�ثمار�ة �شمل جميع أ�شطة الشركة .1

وتنو�عها.

ـــات المتعلقة .2 ــــȘثمارعدم تحديث الســـــياســ منذ  ࢭʏ الأوراق المالية بالاسـ

 . 2015العام 

. 2014لم يتم عمل تحديث لسياسات و୒جراءات المالية منذ .3

ــــات والإجراءات المنظمة لعمل الشـــرـــكة  Ȋعضعدم اكتمال .4 ـــــياســ السـ

ــات والإجراءات المعتمـدة  ــــ ـ ــــ ــــيـاســ ـ ــــ ـ ـــــة ومراجعـة الســ ـ ـــ ـ واݍݰـاجـة إڲʄ دراســـ

.
ً
 سابقا
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مجلس الإدارة

 ʇعت؄ف مجلس 
ً
صݏݰة العامة الممن  الإدارة ɸو الأساس ࢭʏ الشركة لتحقيق كلا

 من دلالة
ً
نظام اݍݰوكمة Ȋشɢل  القابضة عڴʄ تطبيق للمساɸم؈ن والشركة، وحرصا

نه يتم اختيار جميع أعضاءɸا Ȋعناية لتحقيق الأɸداف المرجوة من ɸذا إف ،فعال

ص مجلس الإدارة وأعضائه اݝݨلس. وسʋتم ال؅فك؈ق ࢭɸ ʏذا اݍݨزء من التقرʈر بɢل ما يخ

 . 2022عام ࢭʏ ث الۘܣ تمت احدوأɸم الاعمال والأ

Ȗشكيل اݝݨلس

يتو�� إدارة الشركة مجلس إدارة م�ون من (9) أعضاء، يتم انتخا��م من قبل

 . ا��معية العامة للمساهم�ن �ل ثلاث سنوات، بالتقسيم المو�� إدناه

 . •          (3) أعضاء ممثل�ن ل��هات المؤسسة للشركة

ن.  •          (6) أعضاء يتم انتخا��م من المساهم�ن الم�����

�شرط أن ي�ون ثلث أعضاء ا��لس ع�� الأقل أعضاء مستقل�ن، وت�ون غالبية 

أعضاء ا��لس من غ�� التنفيذي�ن، مع إجازة تخصيص مقعد او أك�� من مقاعد

 . ا��لس لتمثيل الأقلية، وآخر لتمثيل العامل�ن بالشركة

Ȗي: لآ) أعضاء وɸم ɠا9وخلال اݍݨمعية العمومية، تم انتخاب ( 2020يونيو  3تارʈخ ب

oم؈نɸم:  ،ستة أعضاء ممثل؈ن من المساɸو 

جاسم الدروʉش. عبد الله /السيد.1

يوسف عبد الرحمن اݍݵليفي (محفظة اسȘثمارات القوات  /السيد.2

المسݏݰة). 

عڴʏ حس؈ن السادة./السيد .3

حمد السادة. أفيصل  /السيد.4

فرɸود ɸادي الɺاجري.  /السيد.5

سامي أبو شيخة. محمد  /السيد.6

o :يȖل الاɢالش ʄم عڴɸوثلاثة أعضاء ممثل؈ن عن المؤسس؈ن و

يئة العامة للتقاعد والتأمينات عن صن واحد ممثلɺع للȊدوق المعاشات التا

 المقعد شاغر السليطي، وأصبحموزة محمد  /السيدة -الاجتماعية
ً
منذ تارʈخ  ا

 14/08/2022وتم Ȗعيئڈا بتارʈخ  من الɺيئة، خدمْڈابتارʈخ انْڈاء  2022/ 08/08

دلالة القابضة.  بʋس تنفيذي ئركـ

   ثمار  اثن؈ن ممثل؈نȘللاس قطر  جɺاز  اݍݵال  -عن  حسن   ،السيدة/دانية 

العزʈمبارك    /والسيد تارʈخ    وقد  ،اݍݵليفي  زعبد  منذ  Ȗعيئڈم  تم 

23 /01 /2022  . 

عبدالله   /السيد  -تم قبول استقالة رئʋس مجلس الإدارة  27/10/2022ࢭʏ تارʈخ  و

السيد وȖعي؈ن  الدروʉش،  مجلس   /جاسم  كـرئʋس  اݍݵليفي  عبدالله  يوسف 

السيدالإد وȖعي؈ن  السيد  /ارة،  وȖعي؈ن  رئʋس،  نائب  الɺاجري  ɸادي   / فرɸود 

 عبدالله عʋؠۜܢ النصر عضو مجلس الإدارة الاحتياطي لشغل المقعد الشاغر

 من 
ً
 تم فقد ،لتطبيق نظام اݍݰوكمة وميثاق مجلس الإدارةعڴʄ شركة الوحرصا

) رقم  الاجتماع   ʏࢭ اݝݨلس  ݍݨان  Ȗشكيل  لسنة  11إعادة  بتارʈخ   2022) 

19 /11 /2022  .  

عام   القابضة خلال  دلالة  إدارة  مجلس  ميثاق  تحديث  تم  ࢭʏ    2022وقد 

) رق׿ܣ  المؤرخ  2اجتماعيه  المؤرخ  9و(  2022/ 03/ 02)   (18/10 /2022  ،

  والذي يتضمن الآȖي:

الموافقة والتصديق. •

مع ب؈ن المناصب. Ȗشكيل اݝݨلس وحظر اݍݨ •

العلاقة مع أܵݰاب المصاݍݳ. •

التعاون مع مقدمي اݍݵدمات المالية.•

مسئوليات ومجلس الإدارة. •

الوظائف والمɺام الرئʋسية ݝݨلس الإدارة.•

تفوʈض المɺام.  •

اجتماعات مجلس الإدارة.•

ݍݨان مجلس الإدارة. •

 مراجعة أداء مجلس الإدارة. •

مراجعة ميثاق مجلس الإدارة. •

اݝݨلس مسؤوليا• سر  وأم؈ن  اݝݨلس  رئʋس  ونائب  رئʋس  ت 

 والرئʋس التنفيذي.

ال؅قامات أعضاء اݝݨلس. •

السلوك الم۶ܣ لأعضاء مجلس الإدارة. •
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: مجلس الإدارةيȘبع
:بالشركة التملك ةوɲسب صفة العضوʈةدناه أعضاء مجلس الإدارة أيوܷݳ اݍݨدول 

ɲسبة التملكصفة العضوʈةالاسمم

بصفة 

ܧݵصية

ɲسبة الأسɺم 

المملوكة

لݏݨɺة الممثلة

 –رئʋس مجلس الإدارة السيد/ يوسف عبد الرحمن اݍݵليفي1

اسȘثمارات القوات المسݏݰة (مؤسس)ممثل عن محفظة  –غ؈ف مستقل  –غ؈ف تنفيذي 

-%5

%0.18مستقل –غ؈ف تنفيذي  –نائب رئʋس مجلس الإدارة السيد/ فرɸود ɸادي الɺاجري 2

%0.18غ؈ف مستقل –غ؈ف تنفيذي  –عضو مجلس الإدارة السيد/ عڴʏ حس؈ن السادة3

%0.18مستقل –غ؈ف تنفيذي  –عضو مجلس الإدارة  السيد/ فيصل احمد السادة4

%0.28مستقل –غ؈ف تنفيذي  –عضو مجلس الإدارة السيد/ محمد سامي أبو شيخة5

%1.72ممثل عن جɺاز قطر للاسȘثمار (مؤسس) –غ؈ف تنفيذي  -عضو مجلس الإدارةالسيدة/ دانية حسن اݍݵال6

%1.72ممثل عن جɺاز قطر للاسȘثمار (مؤسس) –مستقل  –غ؈ف تنفيذي  -عضو مجلس الإدارةالسيد/ مبارك عبد العزʈز اݍݵليفي7

-- عضو مجلس الإدارة الاحتياطالسيد/ عبدالله احمد النصر8

صندوق المعاشات التاȊع للɺيئة العامة للتقاعد 9

 والتأمينات.

%4.85لم يتم ترشيح ممثل بديل لشغل المقعد) (شاغر 

)  السيد/ عبدالله جاسم الدروʉش10
ً
%0.28مستقل -غ؈ف تنفيذي  –رئʋس مجلس الإدارة (سابقا
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 الس؈فة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

عبدالله جاسم الدروʉش (رئʋس مجلس  /السيد.1

 (
ً
 الإدارة سابقا

حاصل عڴʄ بɢالورʈوس الɺندسة المعمارʈة من ولاية •

 الولايات المتحدة الامرʈكية. بɠارولينا 

عمال ومؤسس ورئʋس مجلس إدارة مجموعة أرجل  •

  .الفرʈج

تارʈخ  ܢالقابضة حۘدلالة برئʋس الݏݨنة التنفيذية •

 ʏ27/10/2022استقالته ࢭ. 

يوسف عبدالرحمن اݍݵليفي (رئʋس  /السيد.2

 (
ً
 مجلس الإدارة حاليا

بولاية مبل يحاصل عڴʄ بɢالورʈوس الإدارة بجامعة ت•

 الولايات المتحدة الامرʈكية. بفيلادلفيا 

مدير اݝݰفظة الاسȘثمارʈة  ؛شغل عدة مناصب مٔڈا•

Ȋ ʏثمار الاس؅فاتيڋȘس الاسʋشركة برزان القابضة، ورئ

وزارة الدفاع، ورئʋس إدارة اݝݵاطر بالإنابة بمصرف ب

 .زي ــقطر المرك

رئʋس ݍݨنة ال؅فشيحات نائب رئʋس مجلس الإدارة، و •

ɢ19/11/2022 حۘܢدلالة القابضة  بت آفاوالم . 

بدلالة  ة التنفيذيةورئʋس الݏݨن رئʋس مجلس الإدارة•

 من
ً
.27/10/2022 القابضة اعتبارا

 فرɸود ɸادي الɺاجري (نائب الرئʋس)  /السيد .3

حاصل عڴʄ بɢالورʈوس علوم من جامعة قطر عام •

ࢭʏ إدارة الاعمال من جامعة جدرا  والماجست؈فم، 2000

 . 2019بالأردن عام 

 مل مسȘشار ع•
ً
 بوزارة وزارة البلديةب ا

ً
  البʋئة.، وحاليا

 .عضو مجلس إدارة وݍݨنة تدقيق Ȋشركة ودام•

 ،2020 ذالقابضة منورئʋس ݍݨنة التدقيق بدلالة •

 بالشركة توڲʄ منصب نائب رئʋس مجلس الإدارةو

 من
ً
 . 27/10/2022 اعتبارا

(عضو مجلس  محمد سامي أبو شيخة /السيد.4

 إدارة) 

الاɠاديمية إدارة الأعمال من حاصل عڴʄ بɢالورʈوس •

والتكنولوجيا والنقل البحري  مالعرȋية للعلو

ʏية ࢭȋة مصر العرʈورɺ2006عام  بجم. 

، 2018 – 2006رة ــعمل بالبنك التجاري القطري للفت •

  ..ةآخرɸا بوظيفة رئʋس اݍݵدمات المصرفي

 عضو ݍݨنة التدقيق، وݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت•

 .2020القابضة منذ دلالة ب

 عڴʏ حس؈ن السادة (عضو مجلس إدارة)  /السيد.5

حاصل عڴʄ بɢالورʈوس العلوم الإسلامية من جامعة •

 .قطر

 و୒دارةخ؄فة واسعة ࢭʏ القطاع الماڲʏ،  لهعمال أرجل  •

 المشارʉع والاسȘثمارات اݍݵاصة به. 

ʇشغل منصب عضو مجلس إدارة وعضو الݏݨنة •

 .م1998بنك قطر الوطۚܣ منذ العام ࢭʏ التنفيذية 

 ،لاحة)ــــلاحة (مــــدارة شركة قطر للمجلس إم عضو•

ومجلس إدارة شركة حالول لݏݵدمات البحرʈة المملوكة 

  .لاحةــȊشɢل ɠامل من قبل شركة م

عڴʄ نطاق  مختلفة سواءً  إدارة مجالسȊعدة عضو •

 ʏا. أمحڴʈن وسورʈكـ الامارات والبحر ʏو خارڊ 

، 2011بمجلس إدارة دلالة القابضة منذ عام  عضو•

 عضو
ً
الݏݨنة التنفيذية ٭ڈا.ࢭʏ  وحاليا

فيصل احمد عڴʏ السادة (عضو مجلس  /السيد.6

 إدارة)

اصل عڴʄ درجة بɢالورʈوس علم الاجتماع من جامعة ح•

 .قطر

ركة للتجارة ـرجل أعمال ومدير عام لشركة دار الب •

 .والمقاولات

، 2020بمجلس إدارة دلالة القابضة منذ عام  عضو •

 عضو
ً
ݍݨنة التدقيق وݍݨنة ال؅فشيحات ࢭʏ  وحاليا

والمɢافآت.

 دانية حسن اݍݵال (عضو مجلس إدارة)  /السيدة.7

حاصلة عڴʄ درجة بɢالورʈوس إدارة الاعمال من جامعة •

وخرʈجة من مدرسة إدارة الاعمال ࢭʏ  ،م2002قطر 

 .بوسطن الولايات المتحدة

 ؛مناصب ࢭʏ جɺاز قطر للاسȘثمار مٔڈا عدةغلت ش •

 المدير التنفيذي  ،نةʈمحلل ماڲʏ ومدير لݏݵز
ً
وحاليا

 لقروض الشرɠات ذات الدخل الثابت. 

، 2022بمجلس إدارة دلالة القابضة منذ عام  عضو•

 رئʋس ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت
ً
.وحاليا

اݍݵليفي (عضو مجلس  زـعبد العزʈمبارك /السيد .8

 إدارة) 

مدير تطوʈر الاعمال الإقليمية ࢭʏ أوروȋا وروسيا •

 وتركيا ࢭʏ جɺاز قطر للاسȘثمار. 

، 2022بمجلس إدارة دلالة القابضة منذ عام  عضو•

 
ً
الݏݨنة التنفيذيةبعضو وحاليا

احمد النصر (عضو مجلس إدارة  عبد الله /السيد.9

 الاحتياط) 

من  القانون  حاصل عڴʄ درجة بɢالورʈوس•

 .جامعة برʈطانيا

منذ  عسكري  ɠان ʇشغل منصب ضابط •

 .2016م وحۘܢ 1993

شركة ʇشغل منصب مسȘشار بمجلس إدارة  •

ومدير عام لشركة فيجن  ،تدمر القابضة

العالمية لتطوʈر الاعمال ࢭʏ البɴية التحتية 

 والب؅فول. 

مجلس إدارة شركة دلالة بعضو احتياط •

للاسȘثمار القابضة.

محمد السليطي (العضو موزة /السيدة .10

 (
ً
الرئʋس التنفيذي لشركة  –المنتدب سابقا

 
ً
دلالة حاليا

• ʏوس ࢭʈالورɢدرجة الب ʄالاقتصاد الإدارة وحاصلة عڴ

 ودرجة(تخصص محاسبة) من جامعة قطر، 

الماجست؈ف ࢭʏ العلوم المصرفية والمالية من جامعة 

 سالفورد بالمملكة المتحدة. 

بالɺيئة العامة للتقاعد شغلت عدة مناصب •

التخطيط  إدارةمدير  والتأمينات الاجتماعية مٔڈا؛

مدير مكتب حسابات الصناديق بالإنابة /واݍݨودة

 . 2022م وحۘܢ م2009منذ العام 

ࢭʏ ديوان اݝݰاسبة منذ العام  شغلت عدة مناصب•

 .؛ آخرɸا رئʋس المكتب الفۚܣم2009م إڲʄ عام 1993

المنتديات و عملفرق ال شاركت ࢭʏ العديد من•

 دولة قطر داخلوالمؤتمرات الاقتصادية والاسȘثمارʈة 

 . وخارجɺا

، 2011بمجلس إدارة دلالة القابضة منذ عام  عضو•

حۘܢ ࢭʏ الݏݨنة التنفيذية وݍݨنة التدقيق  وعضو

 . 2021   اكتوȋر

تولت منصب الرئʋس التنفيذي Ȋشركة دلالة •

للوساطة والاسȘثمار القابضة منذ تارʈخ 

14/08/2022 .
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المدة الزمنية ݝݨلس الإدارة

ــوــʈة مجلس تمتد ــ ــ ـــ ـــــنوات لɢل  3إدارة اݝݨلس لمدة  عضــ ــ ــ ـــ سـ

ـــنــة المــاليــة بوɴʈتࢼܣ مجلس الإدارة اݍݰــاڲʏ ، دورة ــ ــ ـــ ــ ٔڈــايــة الســ

 .2022لعام 

مجلس الإدارة اجتماعات

 لأحɢام قانون الشرɠات التجارʈة رقم (
ً
، وقانون ɸيئة 2015) لسنة 11وفقا

نه إللشركة، ف، والنظام الأسا؟ۜܣ 2016) لسنة 5قطر للأسواق المالية رقم (

و نائب الرئʋس ࢭʏ حال Ȗغيبه، أيجتمع مجلس الإدارة بدعوة من رئʋس اݝݨلس 

 د اجتماععقن ʇأوعڴʄ رئʋس اݝݨلس 
ً
إذا طلب عضوان من أعضائه عڴʄ الأقل.  ا

خلال السنة  كحدٍ أدɲىاجتماعات  ستلا يقل عدد الاجتماعات عن أوʈجب 

شروط إذا لم يحضر نصف لل جتماع مستوفٍ المالية الواحدة، ولا ʇعت؄ف الا

سواء، ولا  و نائب الرئʋس عڴʄ حدٍ أن يɢون بتواجد رئʋس اݝݨلس أو، ئهأعضا

جتماع جتماع للمجلس، وʈتم الااأشɺر بدون اɲعقاد أي  3يجوز بأن تمر مدة 

 و خارج مركزɸا. أداخل الشركة 

 أحد أعضاء اݝݨلس لتمثيلأضو الغائب كما يجوز للع
ً
ࢭʏ  هن ينʋب عنه كتابة

ن ينوب أاݍݰضور والتصوʈت، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يɢون للعضو صوتان، ولا يجوز 

 عضو اݝݨلس عن أك؆ف من عضو واحد فقط.

لاغ جميع الأعضاء قبل موعد اɲعقاد الاجتماع ــن يتم إرسال دعوة و୒بأكما يجب 

 بجدول الابمدة لا تقل عن أسبوع، مرف
ً
جتماع والنقاط الۘܣ سʋتم مناقشْڈا. قا

يحق لɢل عضو ࢭʏ مجلس الإدارة إضافة بند للمناقشة ࢭʏ حال  مع العلم بأنه

جتماعات أڲʄ حضور الݏݨنة التنفيذية العليا للشركة إأراد ذلك. بالإضافة 

مجلس الإدارة بحسب ما ɸو مطلوب لتقديم تقارʈر دورʈة تتعلق بمسؤولياٮڈا 

  مجلس الإدارة.قبل لموافقات من  تحتاجشة المواضيع الۘܣ ومناق
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2022اجتماعات مجلس الإدارة للعام 
) اجتماع خلال ɸذا العام11، حيث انه تم عقد (2022مرفق ادناه جدول حضور مجلس الإدارة للسنة المالية 

وسيلة الايضاح 

 حاضر

 غائب

الاجتماع    اسم العضو  م
 )1 (  

  الاجتماع 
 )2 (  

  الاجتماع 
 )3 (  

  الاجتماع 
 )4 (  

  الاجتماع 
 )5 (  

  الاجتماع 
 )6 (  

  الاجتماع 
 )7 (  

  الاجتماع 
 )8 (  

  الاجتماع 
 )9 (  

  الاجتماع 
 )10 (  

  الاجتماع 
 )11 (  

السيد/ عبداالله جاسم الدرويش  1
سابقاً)  –(رئيس مجلس الإدارة 

  تقديم وقبول الاستقالة
  27/10/2022بتاريخ 

الرحمن الخليفي  السيد/ يوسف عبد   2
  (رئيس مجلس الإدارة الحالي)



 السيد/ فرهود هادي الهاجري   3
  (نائب الرئيس) 



  السيد/ علي حسين السادة (عضو)   4

 السيدة/ موزه محمد السليطي  5
(ممثلة صندوق المعاشات التابع 

للهيئة العامة للتقاعد والتأمينات  
  الاجتماعية) 

اء الصفة هان
كممثل لصندوق  
المعاشات بتاريخ 

07/08/2022  

  2022/ 08/ 14بدأت السيدة/ موزه السليطي حضور الاجتماعات بصفة الرئيس التنفيذي منذ 

  السيد/ محمد سامي أبو شيخة  6

  السيد/ فيصل احمد السادة   7

 عبدالعزيز الخليفيالسيد/ مبارك   8
  (ممثل جهاز قطر للاستثمار) 



 السيدة/ دانية حسن الخال   9
  (ممثل جهاز قطر للاستثمار) 


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 مكافأة مجلس الإدارة 

 

وير سياسات المكافآت تم ـــبتط دلالة القابضةقامت 

، والتي 2019اعتمادها من قبل مجلس الإدارة في 

ت مجلس الإدارة، آتحديد وتخصيص مكافبلخص تت

 للقواني
ً
الشركات ن واللوائح المطبقة مثل قانون ـوفقا

رية ومتطلبات هيئة قطر للأسواق المالية، وقامت  التجا

  سياسة المكافآت مجلس الإدا وضعالشركة ب
ً
رة وفقا

 .
ً
 للوائح تم ذكرها مسبقا

يتم الرجوع الى البيانات المالية فيما يتعلق بالبدلات التي 

 . 2022تم منحها لأعضاء مجلس الإدارة خلال العام 

 

 ر الجمع بين المناصبظح

 

بعد انتخاب مجلس الإدارة واختيار أعضائه، يقوم مجلس 

واختيار رئيس مجلس ونائب  الاجتماعـــبرة الجديد  الإدا

 لشروط المادة رقم )
ً
( من قانون 7رئيس لمدة عام. وفقا

نه أوكمة الشركات الخاص بهيئة قطر للأسواق المالية بـــح

ون رئيس ـــن يكأو بصفته أ" لا يجوز لاحد بشخصه 

ن يقع مركزيهما ـــو نائبا للرئيس في أكثر من شركتيأللمجلس 

ضوا في مجلس إدارة ن يكون عأالرئيس ي في الدولة، ولا 

راكزها الرئيسية فالدولة، ولا ـــلاث شركات تقع مــر من ثــأكث

ر من شركة واحدة ــن يكون عضوا منتدبا للإدارة في أكثأ

ي ــن يجمع بين عضوية مجلسأزها الرئيس فالدولة، ولا ــركــم

". ــرة شركتي إدا
ً
 ن تمارسان نشاطا متجانسا

ي و أي منصب تنفيذأن رئاسة المجلس ــويحضر الجمع بي

ن يكون عضو في أي لجنة من أرئيس ــبالشركة ولا يجوز لل

 لجان المجلس المنصوص عليها بهذا النظام. 

 من رئيس مجلس الإدارة 2022للسنة المالية 
ً
، قدم كلا

 بعدم الجمع بين أيا من المناصب  راــوأعضاء المجلس اق
ً
را

 للقانون وـالمحظور علي
ً
حكام هذا أهم الجمع بينها وفقا

 بأن الشركة تقوم بالحصول على الإقرار النظام. 
ً
علما

، ويقوم 
ً
رات  راـــمين سر المجلس بالاحتفاظ بهذه القأسنويا

 . ةفي ملفات خاص

 الإدارة تقييمات مجلس
 

 تحرص دلالة القابضة على تفعيل وتطوير 

رة ونطاق فاعليته على مدار  ركة مجلس الإدا مشا

العام، وذلك عن طريق إجراء تقييم ذاتي سنوي 

تتيح فرصة  يـللحوكمة، الت يــره بند أساس باعتبا

كة فعلية لأعضاء مجلس الإدارة. لذا، تتولى  مشار

مسؤولية تنسيق  تآفارشيحات والمكــلجنة الت

إجراء هذا التقييم الهادف إلى مساعدة أعضاء 

رة على استعراض أدائهم بصورة  مجلس الإدا

شاملة والعمل على ً تحسينه سنويا. كما يتيح هذا 

ركيبة ــالتقييم للمجموعة القدرة على قياس تنو ع ت

ركة وفعالية  أعضاء مجلس الإدارة من حيث المشا

دى قدرتهم على تحقيق الأداء وخلفيتهم المهنية وم

 .راتيجية للشركةــالأهداف الاست

 



مسؤوليات رئʋس مجلس الإدارة

مام القضاء، وɸو المسؤول الأول أʇعت؄ف رئʋس مجلس الإدارة ɸو ممثل الشركة لدى الغ؈ف و

نتاجية لتحقيق مصݏݰة الشركة والشرɠاء والمساɸم؈ن وجميع و୒عن حسن الإدارة بفاعلية 

 أܵݰاب المصاݍݳ وتتضمن مɺام ومسؤوليات الرئʋس الاȖي: 

 الوقت وࢭʏ فعال Ȋشɢل الأساسية المسائل جميع بمناقشة اݝݨلس قيام من التأكد.1

 المناسب.

 أي الاعتبار المسائل يطرحɺا Ȋع؈ن الأخذ الاجتماعات مع أعمال جدول  عڴʄ الموافقة.2

 اݝݨلس. من أعضاء عضو

اݝݨلس،  شؤون تصرʈف ࢭȊ ʏشɢل جماڤʏ وفعال العمل عڴʄ اݝݨلس أعضاء Ȗܨݨيع.3

 لضمان قيام اݝݨلس بمسؤولياته بما يحقق مصݏݰة الشركة.

والمسȘندات والܦݨلات اݍݵاصة بالشركة إتاحة ɠافة البيانات والمعلومات والوثائق .4

 وȋاݝݨلس وݍݨانه لأعضاء اݝݨلس.

إيجاد قنوات التواصل الفع�� بالمساهم�ن والعمل ع�� إيصال أراءهم إ�� ا��لس..5

إفساح اݝݨال لأعضاء اݝݨلس غ؈ف التنفيذي؈ن بصورة خاصة، بالمشاركة الفعالة .6

 فيذي؈ن وغ؈ف التنفيذي؈ن.وȖܨݨيع العلاقات البناء ب؈ن أعضاء اݝݨلس التن

7.
إبقاء الأعضاء ع�� اطلاع دائم �شأن تنفيذ أح�ام هذا النظام، و�جوز للرئ�س 

تفو�ض ��نة التدقيق أو غيـرها �� ذلك. .  
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 مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة

قام مجلس الإدارة بإعداد ميثاق المجلس الذي يلخص مسؤولياته وواجباته ومهامه، 

رة والبنود الأخرى ذات الصلة التي  كما يشمل الميثاق مسؤوليات رئيس مجلس الإدا

تتطلبها هيئة قطر للأسواق المالية، التي يتم نشرها على موقع الشركة الالكتروني، 

 ويمكن لى عمل نظام حوكمإويهدف الميثاق 
ً
ة شركات للشركة أكثر شفافية وفهما

 الوصول اليه من قبل المساهمين. 

تشمل مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة كما هو منصوص عليه في الميثاق وهو 

 كالآتي: 

راتيجية الشركة )بما في ذلك الأهداف والرؤية والرسالة والأهداف ـوضع إست.1

رة لتلك  رقابة تنفيذ الإدا راتيجية( وـالإستوالإستراتيجيات والخطط 

 راتيجية.ـالإست

، تعيين واقالة الرئيس التنفيذي للشركة وتحديد مدة خدمته وراتبه ومكافآته.2

 ورقابة أداءه مقارنة بالأهداف الموضوعة.

التصديق على تعين واقالة أمين سر المجلس والأعضاء التنفيذيين الكبار .3

 )حسب الطلب(.

ل المجلس وفقا لما هو منصوص عليه في اللوائح الداخلية التأكد من تشكي.4

للشركة ووفقا لمتطلبات التشريعات الأخرى ذات الصلة بما في ذلك نظام 

حوكمة الشركات الصادر عن هيئة قطر للأسواق المالية )وتشمل تلك 

المتطلبات على سبيل المثال لا الحصر أن يكون بالمجلس أعضاء مستقلين 

ون ثلث المجلس على الأقل مكونا من أعضاء مستقلين ـوأن يكوغير تنفيذيين 

على أن تكون أغلبية أعضاء المجلس مشكلة من أعضاء غير تنفيذيين، كما 

يجب أن تتم عمليات الترشيح لعضوية المجلس وفقا للمبادئ الإرشادية 

للملائمة المالية والملائمة الواردة في نظام حوكمة الشركات الصادر عن هيئة 

للأسواق المالية، هذا بالإضافة إلى إدراج البنود والشروط التي تضمن أن  قطر

المساهمين سيحصلون على المعلومات قبل عملية التصويت فيما يتعلق 

بالمرشحين ليكونوا أعضاء مجلس إدارة، وعملية التصويت لانتخابات أعضاء 

الات مجلس الإدارة واجراءات إقالة أعضاء مجلس الإدارة بما في ذلك ح

الإخفاق في حضور اجتماعات المجلس. عندما يرى المجلس أنه من الضروري 

أن يتقدم باقتراح للجمعية العمومية غير العادية للمساهمين لتعديل النظام 

 شركة.لالأساس ي ل

تحديد استقلالية الأعضاء غير التنفيذيين على أساس منتظم ووفقا لمتطلبات .5

ئة قطر للأسواق المالية.نظام حوكمة الشركات الصادر عن هي

رة بما في  تحديد السلطات والواجبات والمسؤوليات المفوضة لأعضاء مجلس الإدا.6

رة ونائبه والرئيس التنفيذي. ذلك رئيس مجلس الإدا

 رشيح لأعضاء مجلس الإدارة.ـوضع سياسة المكافآت وفترات الت.7

أنهم عند انتخابهم رة الجدد لضمان  إعداد برنامج التدريب لأعضاء مجلس الإدا.8

هم الفهم السليم لطريقة إدارة ـراية كاملة بمسؤولياتهم ولدي فإنهم سيكونون على د

الشركة.

وضع نظام حوكمة خاص بالشركة يتفق مع أحكام هذا النظام والإشراف العام .9

 عليه ومراقبة مدى فاعليته وتعديله عند الحاجة. 

كمة الشركات وأفضل لاع الأعضاء على آخر التطورات في جوانب حوـــــإط.10

 الممارسات في مجال الشركة.

تعيين اللجان التي يراها المجلس مناسبة لمساعدتهم على القيام بأعمالهم .11

 ومسؤولياتهم وتحديد مسؤولياتهم.

ر سياسة حالية وممارسة حالية مقدمة من ـالموافقة على السياسة المتعلقة بتغي.12

خلال اللجان أو من قبل الإدارة.

 ء المالي للشركة.رقابة الأدا.13

زاهة التقارير وخاصة الموافقة على الموازنات السنوية بما ـرقابة النتائج المالية ون.14

راتيجيات طويلة ــرة وخطط الأعمال والإستــفي ذلك مصروفات رأس المال الكبي

الأمد.

التأكد من أن نزاهة التقارير المالية للشركة والتقارير الأخرى لها من خلال .15

ابة.الموافقة والرق

 رقابة أداء الشركة ومقارنته بالموازنات والخطط..16

رة التنفيذية العليا بناء على قرار مجلس ات الإداـيـلاحــوضع حدود معينة لص.17

 رة. الإدا 

وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة بين أصحاب المصالح من أجل حمايتهم .18

وحفظ حقوقهم.

من التدقيق الفعال إدارة المخاطر والإشراف على الضوابط الداخلية. التأكد .19

زام وتطبيقها لحماية أصول الشركة والحد من ـوإدارة المخاطر ونظم الالت

ر ـرق مخالفة للمتطلبات القانونية أو معاييــاحتمالية تشغيل الشركة بأي ط

 المخاطر المقبولة. مراجعة تطبيق وفعالية إدارة المخاطر ونظام الرقابة الداخلية.
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لية تعيين المدقق الداخلي والتأكد من استتتتقتليتل علن أن  تع دعع تللا الاستتتتقت.33

 بأن  قوم مجلس الإدارة بتحد د رواتب ومكافآت التدقيق الداخلي.

المتابعة مع الإدارة التنفيذ ة العليا بغرض تنفيذ أي مهام محددة من قبل المدقق .34

 الخارجي أو الداخلي.

 التنسيق بين المدقق الخارجي والمدقق الداخلي ولجنة التدقيق..35

نة الترشتتتتتتتيف والمكافحات وال وك ة التأكد من حضتتتتتتتور أعضتتتتتتتاء لجنة التدقيق ولج.36

 والمدقق الخارجي اجت اع الج عية الع ومية.

زمة بالقوانين والتشتتراعات تات الةتتلة بالإ تتافة   ن تتتتتتتتتتتتتتتالتأكد من أن الشتتركة ملت.37

النظام الأستتتتاوتتتتحة والتخحة الداخلية. اوجلس مستتتتؤوا أ ضتتتتا عن ح ا ة الشتتتتركة 

ر متخ ة.  جب علن اوجلس  تتتتد  جراءات وم ارستتتتات نير قانونية أو ميلة أو ني

مراجعة وتحد ث ستتتتياستتتتات ال وك ة والمراجعة المستتتتت رة لها.  جب علن اوجلس 

مراجعتتتة وتحتتتد تتتث بتتتانتظتتتام قواعتتتد الستتتتتتتتتتتتلو  الم ة في تتتا  تعلق بقيع الشتتتتتتتتتتتتركتتتة 

زام ج يع تتتتتتتتتتتتتتتتوالستتتتياستتتتات والع ل علن الإجراءات الداخلية الأخرد والتأكد من الت

 ها بالإ افة   ن مستشاري الشركة أ ضا.أعضاء اوجلس وموظفي الشركة ب

مراجعتتتة مبتتتادو الستتتتتتتتتتتتلو  الم ة بتتتانتظتتتام حضل  تتتتأكتتتد من أ هتتتا تو تتتتتتتتتتتت  أفضتتتتتتتتتتتتتتتل .38

 الم ارسات وأ ها تفي بحاجات الشركة.

اعت اد الترشتتتتيحات الخااتتتتة بالتعيين  ي وظاخ  الإدارة التنفيذ ة العليا  وخ ة .39

 التعاقب علن  دارتها.

الكامل والفوري لل علومات والمستندات والسجتت  كون لل جلس حق الواوا .40

الخااة بالشركة.  جب علن الإدارة العليا للشركة أن تزود اوجلس ولجانل بكافة 

 المستندات والمعلومات الضة   لبو ها.

و تتتتتع ستتتتتياستتتتتة وا تتتتت ة للتعاقد مع الأهراع تو العتقة  وعر تتتتتها علن الج عية .41

 العامة لإقرارها. 

بشتتتتتتتتتتتتكل دوري بو تتتتتتتتتتتتع برامق التوعية لنشتتتتتتتتتتتتر  قافة الرقابة   قوم مجلس الإدارة.42

زام بالقوانين والتشتتتتتتتراعات واللواخف تات الةتتتتتتتلة والمنظ ة لع ل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتالذاتية والالت

 الشركة.
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 رات الجوهرية  ي الإجراءات والسياسات او اسبية وادارة اوخاهر.تالتغي .20

زاماتها  تتتتتتتتتتتتتتتتت الأمور الضة ستتتتيكون لها تأ ير جوهري علن المركز الما ي للشتتتتركة والت .21

 واستراتيجية المستقبلية أو س عتها.

زامات التشتتتراعية تتتتتتتتتتتتتتتتت والتشتتتراعات والالتزام بالعقود والقوانين تتتتتتتتتتتتتتتتت رقابة الالت .22

 ر الأختقية.توالمعا ي

 زام بها.تو ع المعا ير الخااة بالسلو  الم ة و  ان الالت .23

 اقتراح التغيرات علن النظام التأسيسحة والتشراعات الداخلية بالشركة. .24

 القيام بالمراجعة علن أساس منتظع لخ ة تعاقب الإدارة العليا والت وير. .25

تنفيتتتتتتتذ   التتتتتتتتأكتتتتتتتد من وجود .26 بغرض  وتلتتتتتتتلا  بتتتتتتتالشتتتتتتتتتتتتتركتتتتتتتة  المنتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتبتتتتتتتة  الموارد 

الإستتتتتتتتتتتتتتراتيجيتات بنجتاح وفعتاليتة الختااتتتتتتتتتتتتتتة بتالشتتتتتتتتتتتتتركتة والع ليتات اليوميتة  

 للشركة.

اء تأميلة تاعي لل نتجات والم لوةات العامة  .27 التأكد من أن الشتتتتتتتتتركة بها ن ي

 ومسؤوليات الأعضاء والموظفين  ي حالة وجود م البة علن الشركة.

  ا  يص التوظي  والمكافآت.سياسات الشركة في .28

  دارة المشكتت والس عة الإدارية. .29

توجيتتل التتدعوة   ن ج يع المستتتتتتتتتتتتتتاه ين ل ضتتتتتتتتتتتتتور اجت تتاع الج عيتتة العتتامتتة  .30

بتتال ريق التتذي رستتتتتتتتتتتتت تتل القتتانون  ويجتتب أن تشتتتتتتتتتتتتت تتل التتدعوة والاعتن علن 

ملخص واع عن جتتدوا أع تتاا الج عيتتة العتتامتتة متضتتتتتتتتتتتتت نتتا البنتتد الختتا  

 ال وك ة واعت اده.ب ناقشة تقرير 

ي جد د عند تتتتتتتتتتتتتتتتتت ي وتعيين مدقق خارجتتتتتتتتتتتتتتتتتت تقد ع التواتتتتتيات لل دقق الخارج .31

ال اجة شتتتتتتتتتتتري ة أن  تع التةتتتتتتتتتتتد ق علن أي تواتتتتتتتتتتتيل مقدمة لل جلس من 

زام  تتتتتتتتتتتتتت قبل المستاه ين  ي اجت اع الج عية الع ومية الستنوية للشتركة. الالت

 ي.تبتشراعات تدوير المدقق الخارج

جي وتعيين متتتتدقق ختتتتارجي جتتتتد تتتتد عنتتتتد تقتتتتد ع التواتتتتتتتتتتتتتيتتتتات لل تتتتدقق الختتتتار  .32

ال اجة شتتتتتتتتتتتري ة أن  تع التةتتتتتتتتتتتد ق علن أي تواتتتتتتتتتتتيل مقدمة لل جلس من 

زام  تتتتتتتتتتتتتت قبل المستاه ين  ي اجت اع الج عية الع ومية الستنوية للشتركة. الالت

 بتشراعات تدوير المدقق الخارجي.
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 المتحدث الرسمي

 لمتطلبات هيئة قطر للأسواق المالية، قامت الشركة 
ً
استنادا

 : ي باسم الشركةـبتعيين شخص مفوض كمتحدث رسم

 ( 2022لى نوفمبر إمدير العمليات ) –محمد الصادي  /السيد

 أمين سر مجلس الإدارة
 

كأمين سر المجلس.  سلام صابر ياسيناقام مجلس الإدارة بتعيين السيد/ 

حاصل على ليسانس الحقوق من جامعة الإسكندرية السيد/ اسلام ياسين 

 يشغل منصب 2006)جمهورية مصر العربية( دفعة عام 
ً
مساعد . كما هو حاليا

بشركة دلالة للوساطة والاستثمار القابضة وهو يعمل  مدير الإدارة القانونية

 شركة مساهمة. ىسنة لد 12رة نحو ـولديه خب 2010را من  اـبالشركة اعتب

يقوم أمين سر المجلس بمساعدة الرئيس وكافة أعضاء المجلس فيما يقومون به 

 ر كافة أعمال المجلس ومنها: ـزم بتسييـمن مهام، ويلت

تحرير محاضر اجتماعات المجلس يحدد بها أسماء الأعضاء الحاضرين •

راضات الأعضاء على ـن، ويبين فيها ما دار بالاجتماع ويثبت بها اعتـوالغائبي

 أي قرار أصدره المجلس.

 ريخ إصدارها. تقييد قرارات المجلس في السجل المعد لهذا الغرض حسب تا•

الاجتماعات التي يعقدها المجلس في السجل المعد لهذا الغرض تقييد •

 لتا
ً
ا فيها الأعضاء الحاضرين ريخ انعقادها موضحً  مسلسلة ومرتبة وفقا

راضات إن ـرارات التي أتخذها المجلس في الاجتماعات، والاعتــوالغائبين والق

 وجدت.

ريره وكافة سجلات  حفظ محاضر اجتماعات المجلس وقراراته وتقا•

 سلات المجلس ومكاتباته في سجلات ورقية إلكترونية.ومرا

مرفقا بها جدول  –إن وجدوا  –رسال الدعوة لأعضاء المجلس والمشاركين  إ•

الأعمال قبل التاريخ المحدد لانعقاد الاجتماع بأسبوعين على الأقل 

 ر إلى جدول الأعمال وإثباتـواستلام طلبات الأعضاء بإضافة بند أو أكث

 ريخ تقديمها. تا 

التنسيق الكامل بين الرئيس وأعضاء المجلس وبين الأعضاء فيما بينهم وبين •

المجلس والجهات المعنية وأصحاب المصالح بما فيهم المساهمين والإدارة 

 والموظفين.

تمكين الرئيس والأعضاء من الوصول السريع إلى جميع وثائق ومستندات •

 الشركة، وكذلك المعلومات والبيانات الخاصة بها.

حفظ إقرارات أعضاء المجلس بعدم الجمع بين المناصب المحظور عليهم •

 ا للقانون وأحكام هذا النظام. الجمع بينها وفقً 

 

 



ݍݨان مجلس الادارة

يجوز للمجلس تفوʈض ݍݨانه ࢭʏ ممارسة Ȋعض صلاحياته، وله حق 

 Ȗشكيل ݍݨنة خاصة 

 ʄا عڴɺشكيلȖ قرار ʏأن ينص ࢭ ʄام محددة عڴɺأو أك؆ف للقيام بم

 .طبيعة تلك المɺام

 ʏا من قبل مجلس الإدارة وۂɺسʋموܷݳ ادناه الݏݨان الۘܣ تم تأس

 ɠالاȖي: 

 ݍݨنة التدقيق 

افآتɢݍݨنة ال؅فشيحات والم

ݏݨنة التنفيذيةال 

�ــــعــــض مــن  ــتـــفـــو�ـــض  بـ ــام  ــ ــ قـ مـــجـــلـــس الإدارة  مـــــن أن  الـــــرغـــــم  عــــ�ــــ� 

صــــــــلاحــيــاتــھ إ�ــــ� الــ�ــ�ــان المــــذ�ــــورة أعـــــلاه، إلا أنــــھ تــظــل المــســؤولــيــة 

أو  أو فــوض جهات  ال��ائية للشركة ع�� ا��لس و�ن ش�ل ��انا 

ــالـــھ، وعـــ�ـــ� ا�ــ�ــلــس تجنب  أ�ـــ�ـــاصـــا أخـــر�ـــن لــلــقــيــام بــبــعــض أعـــمـ

 بأن مسؤوليات 
ً
إصدار تفو�ضات عامة أو غ�� محددة المدة. علما

�ل ��نة محددة وموثقة �� ميثاق مجلس الإدارة المعتمد من قبل 

ا��لس. بالإضافة إ�� أن ا��لس يقوم ع�� أســاس دوري بإجراء 

ـــــجــازات الــ�ــ�ــان لــضــمــان أن أعـــضـــاء الــ�ــ�ــان لد��م  تــقــيــيــم أداء لإنـــ

 للمادة (91) من 
ً
أدوار وا��ة ومفهومة من قبل �ل عضو. وفقا

قـــانـــون حــوكــمــة الــشــر�ــات ا�ـــ�ـــاص �ــ�ــيــئــة قــطــر لـــلأســـواق المــالــيــة، 

الإدارة  مجلس  إ�ــ�  الــســنــوي  تقر�رها  تقديم  ��نة  �ــل  ع��  يتع�ن 

يتضمن أعمالها وتوصيا��ا.  
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لجنة التدقيق

تعتبر لجنة التدقيق اللجنة المساعدة للمجلس في استيفاء الوفاء بمسؤولياته 

 فيما يتعلق بكل من: 

رح بنظام الرقابة الداخلية للشركة فور تشكيل اللجنة وعرضه على ــإعداد مقت  .1

 المجلس، والقيام بمراجعات دورية كلما تطلب الأمر.

ة باللجنة كما هو منصوص رة بشأن الموضوعات الخاص تقديم تقرير لمجلس الإدا.2

عليه في )نظام حوكمة الشركات الصادر عن هيئة قطر للأسواق المالية(.

 رة. النظر في أية موضوعات أخرى على النحو الذي يحدده مجلس الإدا.3

رة بالعمل على  رصد عوامل الخطر الخاصة بشركة دلالة وتوصية مجلس الإدا.4

تخفيف هذه العوامل.

 رة المخاطر. والداخلية وأنظمة إداتدقيق الرقابة المالية .5

رة بواجباتها تجاه  رة لضمان قيام الإدا راقبة الداخلية مع الإداــمناقشة أنظمة الم.6

تطوير نظم رقابة داخلية تتسم بالكفاءة.

النظر في نتائج التحقيقات الرئيسية في مسائل الرقابة الداخلية بناءً على طلب .7

رة. تلقاء نفسها بموافقة مجلس الإدا رة، أو تقوم اللجنة بذلك من مجلس الإدا

لإجراءات المالية والمحاسبية لشركة دلالة. استعراض السياسات وا.8

 ن.ــرجيي رحها المدققين الخاــطـالاهتمام باي موضوعات ي.9

رة في الوقت المناسب على الاستفسارات والمسائل  التأكد من رد مجلس الإدا.10

 .المشمولة في خطابات وتقارير المدققين الخارجيين

ي الجمعية العمومية وتسليم التقرير السنوي ــرجالتأكد من حضور المدقق الخا.11

رات في هذا الصدد. ؤلات أو استفسا والرد على أية تسا

 ي.ـزام دلالة بقواعد السلوك المهنــلإشراف على الت ا.12

زام على النحو الواجب بجميع القوانين والتعليمات المتعلقة بأنشطة ــضمان الالت.13

 دلالة.

لاحيات مجلس الإدارة بشكل سليم.ــــلإجرائية الخاصة بص تطبيق القواعد اضمان .14

حضور الجمعية العمومية..15

مراقبة دقة وصحة القوائم المالية والتقارير السنوية ونصف السنوية والربع سنوية وتدقيق .16

تي:ز بشكل خاص على الآــركيـرير، مع الت مثل هذه البيانات والتقا

السياسات والأعمال المحاسبية.رات في ـأية تغيي•

 المسائل التي تخضع لتقدير الإدارة التنفيذية العليا.•

 لات الرئيسية الناتجة عن تدقيق الحسابات.ــالتعدي•

 رار دلالة كمنشأة قائمة بالفعل.ــاستم•

 رير المالية الدولية. ر التقاــمعايي-ر المحاسبية ـزام بالمعاييـالالت•

 بورصة قطر. زام بالقواعد المعمول بها فيـالالت•

زام بقواعد الإفصاح وأية متطلبات أخرى تتعلق بإعداد التقارير المالية.ـالالت•

 رير المالية وحسابات دلالة. النظر في المسائل المهمة وغير العادية يمكن أن توجد في التقا.17

رجي ومتابعتها لتحديد طبيعة ونطاق  لالية وموضوعية المدقق الخاــلإشراف على استق ا.18

رجية وفقًا للمعايير الدولية المعمول بها في التدقيق ووفقًا لمعايير  دقيق الخاوفاعلية الت

 التقارير المالية الدولية.

 مستقلة السنوية ونصف التدقيق السنوية بأعمال يقوم ارجيـلخ ا المدقق أن من التأكد.19

 إعدادها يتم المالية بأن القوائم والمساهمين الإدارة لمجلس موضوعية ضمانات توفير بغرض

 شركة وأداء المالي الوضع تمثل وأنها التقارير، لكتابة الدولية والمعايير واللوائح للقوانين وفقًا

.المادية النواحي جميع في بدقة دلالة

 رجيين مرة على الأقل في السنة. لاجتماع مع مدققي الحسابات الخا ا.20

خارجيين، وذلك باتباع المبادئ رة بشأن تعيين مدققي حسابات  توصية مجلس الإدا.21

 لإرشادية الآتية: ا

رجيين مستقلين وليس لهم اهتمامات أخرى في دلالة أو أعضاء  أن يكون مدققي الحسابات الخا•

زم عدم وجود أي تعارض مصالح في علاقة المدقق ـمجلس إدارتها سوى تدقيق الحسابات. يل

 الخارجي مع دلالة.

رجيين ذوي مهنية ولديهم خبرة تخصصية في مدقق القوائم  يجب أن يكون مدققي الحسابات الخا•

المالية للشركات المدرجة استنادًا إلى المعايير الدولية للتدقيق والمعايير الدولية لكتابة التقارير 

 المالية.

 متابعة القواعد واللوائح المعمول بها بخصوص مناوبة المدقق.•

أعماله وأي استيضاح مهم يطلبه المدقق من رجي وخطة  راجعة خطاب تعيين المدقق الخاــم.22

رة العليا بخصوص السجلات المحاسبية والحسابات المالية أو أنظمة الرقابة، وكذلك  الإدا

 رة التنفيذية العليا. رد الإدا

ي.ــرج تقييم أداء المدقق الخا.23
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 تابع: لجنة التدقيق

استشاري مستقل مع أي خبير أو -على حساب شركة دلالة  –التشاور .24

 بموافقة مسبقة من مجلس الإدارة.

التوصية بخصوص كافة الأنشطة الخاصة بتدريب وترقية وتنمية الموارد البشرية .25

 ومتابعتها.

ر من أعضاء اللجنة أو ـتفويض المسؤوليات للجنة فرعية تضم واحدًا أو أكث.26

 للرئيس التنفيذي لشركة دلالة.

ي تتضمن مدقق داخلي واحد على الأقل التأكد من أن وظيفة التدقيق الداخل.27

 يتم تعيينه بواسطة مجلس الإدارة.

 –ي وأن تشمل ــتوصية مجلس الإدارة بخصوص اعتماد نطاق التدقيق الداخل.28

 -على وجه الخصوص الآتي: 

 مراقبة إجراءات الشؤون المالية والاستثمارات وإدارة المخاطر والإشراف عليها.•

رات ــالمخاطر والنظم المستخدمة للاستجابة للتغيرن لتطور عوامل  اـتقييم مق•

 الجذرية أو غير المتوقعة في السوق.

تقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة العليا في تنفيذ نظم الرقابة الداخلية، بما في •

لاغ مجلس الإدارة بموضوعات تتعلق بالرقابة )بما في ـــب ذلك عدد المرات التي تم إ

ة التي يتعامل بها مجلس الإدارة مع مثل هذه ذلك إدارة المخاطر( والطريق

 الموضوعات.

إخفاق الرقابة الداخلية وضعفها أو الطوارئ التي أثرت أو قد تؤثر على الأداء •

المالي لشركة دلالة والإجراء المتبع من قبل الشركة لتصحيح إخفاقات الرقابة 

القوائم المالية الداخلية )وخاصة المشكلات المدرجة في تقارير دلالة السنوية و

 الخاصة بها(.

زام شركة دلالة بالقواعد والمتطلبات النظامية المعمول بخصوص قوائم ــالت•

 السوق والإفصاح.

 زام شركة دلالة بنظم الرقابة الداخلية في تحديد وإدارة المخاطر.ــالت•

 كل المعلومات التي تصف عمليات المخاطر لشركة دلالة.•

 

الداخلي، وعلى وجه الخصوص ضمان أن التدقيق  لإشراف على سير عمل التدقيق.29

عني بالمهام الآتية: 
ُ
 -الداخلي ت

 مراجعة أنظمة الرقابة الداخلية والإشراف على تنفيذها. •

 عمل التدقيق الداخلي كعملية مستقلة، ومن قبل فريق عمل مدرب ومؤهل. •

 ة.أن التدقيق الداخلي سيقدم تقريرًا إلى مجلس الإدارة من خلال اللجن •

 أن التدقيق الداخلي يشمل جميع أنشطة شركة دلالة. •

أن التدقيق الداخلي مستقل عن الأداء الوظيفي اليومي في دلالة. يتم فرض الاستقلالية  •

رة بناءً على توصية من  وع للمدقق الداخلي يحدده مجلس الإداــمن خلال تعويض مدف

 اللجنة.

 .الجمعية العموميةأن يحضر المدقق الداخلي اجتماع •

 



 أعضاء ݍݨنة التدقيق

أعضاء يراسɺم عضو مستقل، وʈتمتع غالبية   التدقيق من ثلاث  ݍݨنة  تتɢون 

التدقيق   المالية، مرفق ادناه أعضاء ݍݨنة  الواسعة بالشؤون  باݍݵ؄فة  الأعضاء 

 ʏࢭ ʏسم؄ 31كما ۂʇ2022.ف. د   

 المنصب  اسم العضو  م

 رئʋس الݏݨنة فرɸود ɸادي الɺاجري 1

 عضو الݏݨنة  محمد سامي أبو شيخة  2

 عضو الݏݨنة  فيصل احمد السادة 3
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 دناه جدول حضور الأعضاء. أمرفق  2022( اجتماعات خلال السنة المالية 6عقدت لجنة التدقيق )

 
الاجتماع رقم  المنصب  اسم العضو م

(1) 

 الاجتماع رقم

(2) 

 الاجتماع رقم

 (3) 

 الاجتماع رقم

(4) 

 الاجتماع رقم 

(5) 

 الاجتماع رقم 

(6) 

نائب رئيس مجلس  –رئيس اللجنة  فرهود هادي الهاجري  1

 الإدارة 

      

-عضو مجلس الإدارة  -عضو اللجنة  موزة محمد السليطي  2

 ممثل عن صندوق التقاعد والمعاشات 

      

       عضو مجلس الإدارة -عضو اللجنة  محمد سامي أبو شيخة  3

       الإدارةعضو مجلس  -عضو اللجنة  فيصل احمد السادة  4

 

 التدقيق قرارات وتوصيات لجنة

 :2022للسنة المالية 

 

 لغاء اعتماد موازنة مشروع المكان لاقامة فعاليات ترفيهية خلال فترة كاس العالمإ•

 . 2022ترشيح مكتب مازارز لتقديم خدمات التدقيق الخارجي عن السنة المنتهية •

 مخالفات نظام حوكمة الشركات والكيانات القانونية المدرجة في السوق الرئيسية. •

 توصية بشأن القيام بتحقيقات داخلية حول التجاوزات الحاصلة من بعض الموظفين. •

 اعتماد بتغيير قرار بما يخص تاجير فلل تابعة لشركة دلالة العقارية الى بيعها•

 

 وتعيين السيد / فيصل السادة مكان السيدة / موزة السليطي   02/03/2022تم إعادة تشكيل أعضاء اللجنة في تاريخ 
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��نة التــرشيحات والم�افآت 

 لمتطلبات هيئة قطر للأسواق المالية تم دمج 
ً
رشيحات ــلجان التوفقا

 لنظاموالمكافآت في لجنة واحدة 
ً
رشيحات ــر لجنة التــالحوكمة. تعتب وفقا

رشيحات ــوالمكافآت هي اللجنة المسؤولة بشكل مبدئي عن ضمان أن الت

 ــوتعيين أعضاء مجلس الإدارة يتم وفق
ً
رمة وتتسم  وصاراءات رسمية ــلإج  ا

 لمتطلبات هيئة قطر للأسواق المالية، وقانون الشركات 
ً
بالشفافية وفقا

ام الأساس ي للشركة واللوائح ، والنظ2015( لسنة 11التجارية رقم )

 .  المطبقة

تشكيلهم ( أعضاء تم إعادة 3رشيحات والمكافات من )ـتتكون لجنة الت  

التالي:على النحو  19/11/2022 خبتاري

المنصباسم العضوم

رئيس اللجنة ة دانية الخال السيد1

عضو اللجنةمحمد أبو شيخة  السيد2

عضو اللجنة فيصل السادة  السيد3

رشيحات والمكافآت فيما يلي:ــص مسؤوليات لجنة التـخـتلـت

ن بها الجمعية العامة في انتخاب الشخص المناسب ــر عامة تستعيــوضع أسس ومعايي.1

 ن لعضوية المجلس.  ــمن بين المرشحي

رشيح الأعضاء بما يتناسب مع متطلبات عضوية المجلس حال خلو أي من مقاعده. ــت.2

ي لأعضاء مجلس الإدارة ـهـرنامج التدريب التوجيـإعداد وتقديم خطة تعاقب الإدارة وب.3

رة وتقرير حوكمة  ريب وخطة عمل أعضاء مجلس الإدا د وكذلك عملية التدالجد

لاعتماده بناءً على نظام حوكمة الشركات ،رة  الشركات السنوي الى مجلس الإدا

. الصادر من هيئة قطر للأسواق المالية

ترشيح الاعضاء يما يتناسب مع متطلبات الوظائف للإدارة التنفيذية العليا. .4

 شح لعضوية المجلس. رــتلقي طلبات الت.5

ن إلى المجلس متضمنة توصياتها في هذا الشأن، مع ارفاق وارسال ــرفع قائمة المرشحي.6

 نسخة منها إلى الهيئة. 

 نقاط القوة .7
ً
رفع تقرير سنوي إلى المجلس يتضمن تحليلا شاملا لأداء المجلس محددا

راحاتها في هذا الشأن. ــوالضعف واقت

كافآت في الشركة سنويا، بما فيها طريقة تحديد تحديد السياسة العامة لمنح الم.8

% من الربح 5مكآفات رئيس وأعضاء المجلس، على ألا تزيد المكافأة السنوية للمجلس 

الأرباح  وتوزيعي للشركة بعد خصم الاحتياطي والاستقطاعات القانونية ــالصاف

 ن. ــعلى المساهمي والعينيةالنقدية 

ز للعاملين بها.ــالشركة ومنها إصدار أسهم تحفيتحديد أسس منح البدلات والحوافز ب.9

ي للشركة واعتماده في اجتماع ــرح على مجلس الإدارة تعديل النظام الأساســتقت.10

الجمعية العمومية غير العادية للمساهمين، في حال رأت اللجنة أن مثل هذه 

التعديلات ضرورية.
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 (NRGCرشيحات والمكآفات والحوكمة )ــلجنة الت
 

 : 2022لجنة الترـشيحات والمكافآت للعام   ىـر أت علــــــي طـالتغيرـات الت

وتعيين السيدة دانية الخال عضو  –تم إعادة تشكيل أعضاء اللجنة  – 02/03/2022

واري، وتعيين السيدة موزة السليطي بعد انتهاء تكليف ــالسيد تميم الكبعد انتهاء تكليف 

 أعضاء. 3السيد خالد السبيعي وخروج السيد علي السادة من اللجنة لتصبح مكونة من 

تم إعادة تشكيل أعضاء اللجنة وتعيين السيد محمد أبو شيخة بمكان  – 18/10/2022

 السيدة موزة السليطي وذلك لتعيينها بمنصب الرئيس التنفيذي. 

بتعديل صفة السيدة دانية الخال  –تم إعادة تشكيل أعضاء اللجنة  – 19/11/2022

 للجنة واضافة السيد فيصل السادة وذلك لا
ً
نتهاء فترـة السيد يوسف لتصبح رئيسا

 الخليفي وانتخابه كـ رئيس مجلس الإدارة. 

 :2022للسنة المالية رشيحات والمكآفات ــلجنة الترات وتوصيات  قرا

 لإجماع على اعتماد تقريــر تقـيـيـم مجلســــــوافقت لجنة الترـشيحات والمــكافأت ب•

وأوصت  4.4ي ــائــأهــتـقيـيـم نوالـذي حصل فيه المجلس علـى  2021رة لعام  الإدا 

 رة للـاعتماد. ـى مجلس الإداـاللــجنة علـى رفـع التـقرـيـر أل

 رات الخدمية. اعتماد سياسة التقييم والمكافآت الخاصة بالإدا•

 اعتماد نموذج التقييم الخاص بالموظفين والمدراء.•

ري ــال قطــري 927,808رة للموافقة على اعتماد إجمالي مبلغ  رفع توصية لمجلس الإدا•

زع كمكافآت على موظفي  تو 2021مصروف مستحق من البيانات المالية لعام 

 لسياسة التقييم والمكافآت لعام 
ً
 .2021الشركة وفقا

 

 موضح ادناه جدول حضور الأعضاء 2022رشيحات والمكافات والحوكمة اجتماعان خلال السنة المالية ــعقدت لجنة الت

 

 (2الاجتماع رقم ) (1الاجتماع رقم ) الصفة العضواسم  م

السيد يوسف عبدالرحمن  1

 الخليفي

نائب رئيس مجلس  –رئيس اللجنة 

ممثل عن محفظة استثمارات  –الإدارة 

 القوات المسلحة

  

تم إعادة تشكيل اللجنة   عضو مجلس الإدارة –عضو اللجنة  السيد علي حسين السادة 2

علي السادة وخروج السيد 

 02/03/2022بتاريخ 

 –عضو مجلس الإدارة  –رئيس اللجنة  السيدة دانية الخال 3

 ممثل عن جهاز قطر للاستثمار

  

ممثل عن جهاز  –عضو مجلس الإدارة  السيد تميم حمد الكواري  4

 قطر للاستثمار

بمجلس الإدارة  –تم انهاء تكليف السيد تميم الكواري 

 23/1/2022بتاريخ 

ممثل عن جهاز  –عضو مجلس الإدارة  السيد خالد يوسف السبيعي 5

 قطر للاستثمار

بمجلس الإدارة  -تم انهاء تكليف السيد خالد السبيعي

 23/1/2022بتاريخ 

ممثل عن صندوق  -العضو المنتدب السيدة موزة محمد السليطي 6

 التقاعد والمعاشات

تم إعادة تشكيل اللجنة وتعيين السيدة/موزة السليطي 

  -02/03/2022بتاريخ 

حتى تاريخ انتهاء تكليفها كممثل عن الصندوق بتاريخ 

8/8/2022. 

تم إعادة تشكيل اللجنة وتعيين السيد محمد أبو شيخة  عضو مجلس إدارة –عضو اللجنة  السيد محمد سامي أبوشيخة 7

 18/10/2022بتاريخ 

وتعيين  19/11/2022تم إعادة تشكيل اللجنة في تاريخ  عضو مجلس الإدارة –عضو اللجنة  السيد فيصل احمد السادة 8

 السيد فيصل السادة.
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اللجنة التنفيذية

( من أعضاء 2رة وعضوية ) اتتشكل اللجنة التنفيذية برئاسة رئيس مجلس الإد

  ها:ـوواجباتجنة التنفيذية ـلـرة على الأقل، موضح ادناه مسؤولية ال مجلس الإدا

لاجراءات الداخلية. وضع السياسة العامة للشركة واعتماد السياسات وا.1

 شركة.ـلـتنظيمي لــكل الـيـهـراجعة واعتماد الـم.2

 ي للشركة.ــالـاف على الاداء المراقبة والاشرــم.3

رة للاعتماد  راجعة الموازنة السنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإداـــم.4

والموافقة.

 رية للشركة. الاستثم وضع السياسة ا.5

ر الخاصة بمحفظة الشركة للأوراق المالية وطريقة ادارتها. لاستثما وضع سياسة ا.6

 الموافقة على أية مشروعات استثمارية..7

رات والاسهم  ع أي أصول خاصة بالشركة باستثناء العقاـيـالموافقة على بمراجعة و.8

لاستثمار.ــالمخصصة ل

.لاحية الرئيس التنفيذيــزامات التي تتعد صــالموافقة على الاتفاقيات والالت.9

 ا الشركة.ـهـي تطلبـوافقة على القروض التــالم.10

بل شركات التابعة قــشركة دلالة القابضة والــاعتماد خطط الاعمال الخاصة ب.11

ا لمجلس الإدارة.ــتقديمه

 كل الشركة.ــيــرأس المال وه   رــرحات الخاصة بتغييــراجعة واعتماد المقتــم.12

 رحات الخاصة بإصدار سندات أو اوراق مالية.ــراجعة واعتماد المقتــم.13

عيين وانهاء خدمات الرئيس التنفيذي ونائب الرئيس التنفيذي وتحديد راتبيهما. ــت.14
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 أعضاء اللجنة التنفيذية

   ( أعضاء رئيس اللجنة وعضوان من أعضاء المجلس.3تتكون اللجنة التنفيذية من )

 وهي على النحو الاتي:  2022وقد تم تشكيل اللجنة عدة مرات في السنة المالية 

 :02/03/2022وحتى تاريخ  24/01/2022منذ تاريخ •

 (1جدول رقم )

 

 المنصب اسم العضو م

 27/10/2022رئيس مجلس الإدارة حتى تاريخ الاستقالة  –رئيس اللجنة  السيد عبد الله جاسم الدرويش 1

 عضو مجلس الإدارة –عضو اللجنة  السيد محمد سامي أبو شيخة 2

 عضو مجلس الإدارة –عضو اللجنة  السيد فيصل أحمد السادة 3

(1جدول رقم )  

 

 :18/10/2022( أعضاء بتاريخ 4واضافة السيدة دانية الخال لتصبح اللجنة ) 02/03/2022تم إعادة تشكيل اللجنة بتاريخ •

 ( 2جدول رقم )

 المنصب اسم العضو م

 27/10/2022رئيس مجلس الإدارة حتى تاريخ الاستقالة  –رئيس اللجنة  السيد عبد الله جاسم الدرويش 1

 عضو مجلس الإدارة –عضو اللجنة  السيد علي حسين السادة 2

 عضو مجلس الإدارة –عضو اللجنة  السيد مبارك عبد العزيز الخليفي 3

 ممثل عن جهاز قطر للاستثمار –عضو مجلس إدارة  –عضو اللجنة  السيدة دانية حسن الخال 4

( 2جدول رقم )  

 بموافقة الاجماع على إعادة تشكيل لجان مجلس الإدارة على ان تكون على النحو التالي:  19/11/2022كما تم إعادة تشكيل اللجنة التنفيذية بتاريخ •

 (3جدول رقم)

 

 المنصب اسم العضو م

 رئيس مجلس الإدارة  –رئيس اللجنة  السيد يوسف عبد الرحمن الخليفي  1

 عضو مجلس الإدارة  –عضو اللجنة  السيد علي حسين السادة  2

 عضو مجلس الإدارة  –عضو اللجنة  السيد فيصل أحمد السادة  3

( 3جدول رقم )  
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 اجتماعات اللجنة التنفيذية

 11عقدت اللجنة التنفيذية )
 
 :وفق الجدول التالي الموضح لحضور أعضاء المجلس 2022خلال السنة المالية  ( اجتماعا

 
الاجتماع  اسم العضو م

 (1رقم )

الاجتماع 

 (2رقم )

الاجتماع 

 (3رقم )

الاجتماع رقم 

(4) 

الاجتماع رقم 

(5) 

الاجتماع رقم 

(6) 

الاجتماع رقم 

(7) 

الاجتماع رقم 

(8) 

الاجتماع 

 (9رقم )

الاجتماع 

 (10)رقم 

 الاجتماع

 (11رقم )

            عبدالله الدرويش  /السيد 1

            محمد أبو شيخة  /السيد 2

             فيصل السادة /السيد 3

            علي السادة  /السيد 4

            مبارك الخليفي /السيد 5

            دانية الخال /السيدة 6

            يوسف الخليفي  /السيد 7

 

 رات وتوصيات اللجنة  قرا

 التنفيذية

 

 لمجلس الإدارة للاعتماد.رفع توصيتها  ي لشركة دلالة القابضة والشركات التابعة لها وتم ـمـراتيجية والهيكل التنظيــاعتماد الخطة الاست•

 رة لاعتمادها. ورفع توصية لمجلس الإدا 2022زنة العامة للشركة لعام  اعتماد الموا•

 رة للاعتماد. رح لمجلس الإداـــرفع المقت و ر العادية ــراح موعد وجدول أعمال اجتماع الجمعية العامة العادية وغيــاقت•

 للقواني 60ن سن التقاعد )ـــن البالغيــــــهاء خدمات الموظفيـــزمة لإن للا قانونية الإجراءات ال رح العضو المنتدب لاتخاذ اـــالموافقة على مقت•
ً
ن ـــعام( وذلك طبقا

 .ةــك ة للشرــي ولائحة الموارد البشر المعمول بها 

  تماد النهائي.رة للاع رحة لمجلس الإداـأوصت برفع التعديلات المقت ية لشركة دلالة القابضة ورد البشر رحة على لائحة المواــلات المقتــالموافقة على التعدي•
 

 وسيلة إيضاح

  حاضر 
  غائب 

     
 انتهاء العضوية  

  تم استبداله بطلب من الجهة التابع لها 
 

 



الإدارة التنفيذية العليا

�عت�� الإدا رة التنفيذية العليا �� المسؤولة عن دعم ومساعدة الرئ�س التنفيذي �� سر�ان 

 للسلطة المفوضة ��لس الإدارة. 
ً
العمليات العامة والاعمال المالية لشركة دلالة القابضة وفقا

 بانھ لا يمتلك أي موظف رئ���� فالإدارة أسهم بالشركة وكما قامت ��نة التــرشيحات 
ً
علما

والم�افآت وا��وكمة بوضع سياسة محددة لم�افآت الإدارة التنفيذية وتم اعتمادها �� شهر 

فبـــراير 2019

تو�� هذه السياسة الآلية المتبعة بحيث ت�ون الم�افآت مرتبطة �ش�ل مباشر با��هود 

 
ً
والأداء ع�� مستوى الإدارة والموظف�ن. من خلال تحقيق الأهداف والأغراض المو�لة وفقا

. للر�حية، تقييم ا��اطر والأداء العام للشركة

: ت�ش�ل الإدارة التنفيذية العليا ع�� النحو التا��

ي الرئʋس التنفيذ

ادارة الشؤون الادارʈة  ادارة الموارد الȎشرʈة  إدارة الشؤون المالية
إدارة الȘسوʈق والعلاقات 

العامة
إدارة نظم المعلومات  الشؤون القانونية إدارة
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رة التنفيذية العليا  ن للإداـن الرئيسيـالملف التعريفي لموظفي  

الرئيس التنفيذي  –يـموزة محمد السليط/السيدة 

 لشركة دلالة 

رئيس التنفيذي بشركة دلالة القابضة ـتولت منصب ال

 البكالوريوس حاصلة على درجة. 14/08/2022 ريخ اـمنذ ت

محاسبة( من جامعة رة )تخصص  في علوم الاقتصاد والإدا

ر في العلوم المصرفية والمالية من ـدرجة الماجستيو ،قطر

جامعة سالفورد بالمملكة المتحدة. كانت تشغل منصب 

مدير مكتب حسابات /رة التخطيط والجودة إدامدير 

 الصناديق بالإنابة في الهيئة العامة للتقاعد والتأمينات ا

سبق  . وقد2022م وحتى م2009لاجتماعية منذ العام 

م إلى عام 1993وان المحاسبة منذ العام ـوعملت في دي

ركت في العديد من المنتديات والمؤتمرات  م. وقد شا2009

 رية في دولة قطر.  الاقتصادية والاستثما

وشغلت منصب عضو في اللجنة التنفيذية ولجنة التدقيق 

   اكتوبر ىحت القابضةلاستثمار  في شركة دلالة للوساطة وا

2021 . 

 مدير التدقيق الداخلي –حمزة الكلاف  /السيد

دلالة ي لشركة ـمدير التدقيق الداخل ى منصبـتول

 . 2012منذ  القابضة

عام  فيصل على بكالوريوس التجارة )شعبة محاسبة( اح

رايس ــجامعة المنوفية مصر. عمل بمكتب تدقيق ب 1999

وبرز قبل الالتحاق بشركة دلالة القابضة ــووتر هاوس ك

 بوظيفة مدقق أول.

 رة الشؤون المالية ر إداــمدي –محمد سهيل / السيد

 بالإنابة

، 2008قائم بإعمال المدير المالي ويعمل بالشركة منذ 

حاصل على بكالوريوس تجارة من جامعة مومباي )الهند(، 

ر في إدارة الاعمال المالية من جامعة ـوعلى شهادة الماجستي

رة في مجال الحسابات ـانامالاي )الهند(. كما لديه الخب

 والمالية في كل من الهند وقطر. 

 

 مدير الشؤون القانونية  -الكريم طارق عوض  /السيد

، وعُين شركة دلالة القابضةب مدير الشؤون القانونية 

على بكالوريوس القانون  لحاص. 2008منذ  بالشركة

، ودبلوم تنفيذي في 1989 مصر –زيق  جامعة الزقا

ريطانيا ــب –زام والجرائم المالية من جامعة ريدنغ ـالالت

  بالمحاماة في السودان وقطر، ومستشاعمل  .2015
ً
را

وكيل نيابة بديوان النائب  زارة العدل بالسودان، وبو

 بوزا
ً
 جنائيا

ً
 . رة الداخلية بقطر. العام بالسودان، ومحققا

 إدارة نظم المعلومات مدير  –فراس غسان  /السيد 

 2020مدير نظم المعلومات للشركة منذ يناير  هو 

حاصل على و.  2005بالشركة منذ عام  ويعمل

العربية  ةالأكاديميفي علوم الحاسب الالي من  سبكالوريو

علي العديد  لإسكندرية، حاصل باللعلوم والتكنولوجيا 

 المعلومات.من الشهادات في مجال تقنية 

( مدير الموارد البشرية -نور المعضادي  /السيدة
ً
 )سابقا

وحتى نهاية  2021رد البشرية منذ عام  مدير الموا هي

رة رعاية  علوم إدا سحاصلة على بكالوريوو. 2022العام 

 .صحية من جامعة جورج ميسون الولايات المتحدة

رد البشرية في شركة بروة  رة الموا رة في إداـها الخبــولدي

 رية.  العقا

 

الشؤون  مدير –عبدالله محمد السويدي  /السيد

 
ً
 (الإدارية)سابقا

رية لدى دلالة القابضة  مدير إدارة الشؤون الإدا هو

. حاصل على 2022شهر يوليو وحتى  2012منذ العام 

ويتية. ولديه ــدبلوم عسكري من الكلية العسكرية الك

لاشرافية  رات ا اـالعديد من الدورات التدريبية في المه

 لاعمال.  رة ا وإدا

  العمليات  مدير -محمد الصادي /السيد

 .وشغل عدة مناصب فيها 2005الشركة منذ يعمل في 

حاصل على ليسانس الآداب تخصص اعلام من 

زيق في مصر، وحاصل على درجة اــجامعة الزق

لاعمال )تخصص تخطيط  رة ا ر في إداـالماجستي

رة. كما ــلامريكية في القاه ي( من الجامعة اـراتيجـاست

رجم اول في ـعدة وظائف ومنها مت رة سابقة فيــلديه خب

قطرية الدولية للتجارة وعمل كـ صحفي اول الشركة ال

 في وكالة انباء الشرق الأوسط. 

 

 

 

 

  



ʏالمدقق اݍݵارڊ 

المدقق اݍݵارڊɸ ʏو كيان مستقل مؤɸل، يتم Ȗعيʋنه بناء 

عڴʄ توصيات من ݍݨنة التدقيق ݝݨلس الإدارة وȋقرار من 

اݍݨمعية العامة للشركة، وʈتع؈ن اجراء مراجعة سنوʈة 

ونصف سنوʈة مستقلة، ٭ڈدف تقديم ضمانات 

موضوعية ݝݨلس الإدارة والمساɸم؈ن عڴʄ ان يتم اعداد 

 لأحɢام ɸذا الميثاق والقوان؈ن البيانات المالية و
ً
فقا

واللوائح ذات الصلة. ومعاي؈ف اعداد التقارʈر المالية 

الدولية وȖعرض بدقة الوضع الماڲʏ وأداء الشركة ࢭʏ جميع 

النواڌʏ المادية. كما يجب عڴʄ المدقق اݍݵارڊʏ ان يɢون 

متوافقا مع اعڴʄ المعاي؈ف المɺنية وانه لا يجوز التعاقد معه 

لشركة لتقديم أي مشورة او خدمات متعلقة من قبل ا

بȘنفيذ اعمال التدقيق بالشركة، كما يجب ان يɢون 

 عن الشركة وأعضاء 
ً
المدقق اݍݵارڊʏ مستقل تماما

 ʏعارض بالمصاݍݳ ࢭȖ جب الا يوجد أيʈمجلس الإدارة، و

 علاقته بالشركة. 

مراجع اݍݰسابات اݍݵارڊʏ للشركة يجب أن يحضر 

دية للشركة حيث يتع؈ن عليه تقديم اݍݨمعية العامة العا

تقرʈره السنوي والإجابة عڴʄ أية استفسارات ࢭɸ ʏذا 

الصدد. يخضع مراجع اݍݰسابات اݍݵارڊʏ للمساءلة أمام 

المساɸم؈ن والمدين؈ن للشركة لممارسة العناية المɺنية 

الواجبة ࢭʏ س؈ف أعمال مراجعة اݍݰسابات. ومراجع 

عن إبلاغ الɺيئة وأي اݍݰسابات اݍݵارڊɸ ʏو مسؤول أيضا 

ɸيئة تنظيمية أخرى ࢭʏ حالة إخفاق اݝݨلس ࢭʏ اتخاذ 

الإجراءات المناسبة Ȋشأن الشّڈات الۘܣ أث؈فت أو الۘܣ تم 

ʏاݍݰسابات اݍݵارڊ ʏا من قبل مراجڥɸتحديد. 

كشركة مساɸمة عامة تقوم شركة دلالة بتغي؈ف المراجع 

 .اݍݵارڊɠ ʏل ثلاث سنوات كحد أقظۜܢ

المدقق؈ن اݍݵارجي؈ن، يتع؈ن علٕڈم إفادة كجزء من مɺمة 

 عن أية 
ً
تتعرض لɺا الشركة مخاطر مجلس الإدارة كتابيا

أو من المتوقع أن تتعرض لɺا، وعن جميع اݝݵالفات فور 

 ʄذا الإخطار إڲɸ ܦݵة منɲ إرسال ʄا، بالإضافة إڲɸتحديد

ɸيئة قطر للأسواق المالية. ࢭɸ ʏذه اݍݰالة، يɢون للمدقق 

  للاɲعقادق ࢭʏ دعوة اݍݨمعية العمومية اݍݵارڊʏ اݍݰ
ً
وفقا

لأحɢام القانون ࢭɸ ʏذا اݍݵصوص، شرʈطة إفادة ɸيئة 

 قطر للأسواق المالية بذلك.

ʏالمدقق الداخڴ

  ʏشركة دلالة القابضة إدارة للتدقيق الداخڴ ʏيوجد ࢭ

يرأسɺا مدير التدقيق الأستاذ/ حمزة شكري الذي تم 

، وȖعت؄ف 2012دلالة منذ مارس انضمامه لفرʈق عمل 

إدارة التدقيق ۂʏ إدارة مستقلة تقدم خدمات ضمان 

وخدمات اسȘشارʈة داخل الشركة، وȖسڥʄ اڲʄ تحس؈ن 

 ʏالأداء ورفع قيمة عمليات الشركة، ومساعدة الشركة ࢭ

تحقيق أɸدافɺا عن طرʈق وضع نݤݮ منظم ومنضبط 

رقابة لتقييم وتحس؈ن فعالية إدارة اݝݵاطر وعمليات ال

 واݍݰوكمة.

 ʏإدارة التدقيق الداخڴ ʄومن المسؤوليات الۘܣ تتع؈ن عڴ

:ʏۂ 

 مراجعة نظم الرقابة الداخلية ومراقبة مدى

 تطبيقɺا. 

 ݍݨنة التدقيق والۘܣ ʄة اڲʈع سنوȌر رʈتقديم تقار

 ʏشمل مراجعة وتقييم لنظام الرقابة الداخڴȖ

 للشركة. 

شطɲافة أɠ ʄالوصول اڲ ʄون قادرة عڴɢة ان ت

 الشركة. 

 ذلك الاستقلالية عن ʏون إدارة مستقلة بما ࢭɢان ت

 عمليات الشركة اليومية. 

 ؈نȋان يتم س؈ف العمل من خلال موظف؈ن اكفاء ومدر

 .
ً
 Ȋشɢل م۶ܣ عاڲʏ ومستقل؈ن عمليا

نظام الرقابة الداخلية 

 لنظام حوكمة الشرɠات بوجوب نظام رقابة 
ً
اسȘنادا

حرص شركة دلالة القابضة داخڴʏ للشركة فانه ت

 ʏالامتثال بالقوان؈ن وعمل وحدة رقابة داخڴ ʄعڴ

مسؤول عن وضع خطط واܷݰة للمسؤولية 

 والمساءلة ࢭɠ ʏافة اقسام الشركة. 

Ȗشتمل نظم المراقبة الداخلية عڴʄ إجراءات تقييم 

فعالة ومستقلة للمخاطر والوظائف الإدارʈة، 

بالإضافة اڲʄ المراجعة الداخلية والمالية والȘشغيلية 

والمراجعة اݍݵارجية، وتضمن نظم الرقابة الداخلية 

التأكد من أن يتم التعامل مع جميع المعاملات مع 

 ل
ً
 لمتطلبات المتعلقة ٭ڈا. الأطراف ذات الصلة وفقا

كما يتوڲʄ مجلس الإدارة المسؤولية الɢاملة عن نظام 

الرقابة الداخلية للشركة وتقوم ݍݨنة التدقيق 

بمساعدة مجلس الإدارة ࢭɸ ʏذا الشأن من خلال 

مراجعة نظام الضوابط الداخلية للشركة وتقوم 

إدارة التدقيق الداخڴʏ بȘسليم تقرʈر رȌع سنوي (ɠل 

 اڲʄ ݍݨنة التدقيق. اشɺر)  3

 بان الشركة تقوم بتقييم نظام الرقابة  
ً
علما

الداخلية للتقارʈر المالية، وتم مشاركة الاستȞناءات 

 .ʏر المدقق اݍݵارڊʈر السنوي وتقرʈالتقر ʏࢭ 
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إدارة اݝݵاطر ɸو تحديد اݝݵاطر الرئʋسية الۘܣ من الممكن أن تؤثر عڴʄ الشركة، تقييم قدرة الشركة عڴʄ تحمل اݝݵاطر، تطوʈر آليات  تخصيصمن الɺدف  

  :تحديد اݝݵاطر، وتطبيق برامج توعية وطرق التخفيف مٔڈا. Ȗشمل ɸذه العملية عڴʄ الأقل اݍݵطوات التالية

شطة القائمة واݍݨديدة بالشركةحديد اݝݵاطر لدى تɲلمعاي؈ف تقييم اݝݵاطر احتماليةتحديد  .الأ 
ً
 .وأثر ɠل مخاطرة طبقا

انت اݝݵاطرة مقبولة أو أن الأمر يتطلب إجراءات إضافيةɠ اݝݵاطر لتحديد ما إن ʄتقييم اݝݵاطر من خلال مقارنْڈا بالإقبال عڴ. 

ض اݝݵاطر، المشاركة مع طرف أخر، أو تجنب اݝݵاطرة)تحديد كيفية تخفيف أو تجنب اݝݵاطر (مثل خف. 

.قة سليمةʈان تم تطبيق خطط العمل بطرɠ مراقبة اݝݵاطر وتحديد ما إن  

ك فان لدى شركة دلالة إدارة ࢭʏ شركة دلالة القابضة يɢون الموظف؈ن المعني؈ن مسؤول؈ن عن تحديد اݝݵاطر وتجميعɺا والابلاغ عٔڈا والتواصل Ȋشأٰڈا، بالإضافة اڲʄ ذل 

 حول فعالية إدارة اݝݵاطر والتحكم فٕڈا. وتق
ً
دم إدارة التدقيق الداخڴʏ تقارʈر Ȋشɢل دوري اڲʄ ݍݨنة تدقيق داخڴʏ يوفر ݝݨلس الإدارة والإدارة العليا ضمانا مستقلا

 للمخاطر الۘܣ يتم رصدɸا.  
ً
 التدقيق وفقا

مسؤولة عن الإدارة 

إدارة التدقيق 

ʏالداخڴ

 .ݍݨنة التدقيق ʄر عدم ال؅قام الإدارة حول السياسات الداخلية والإجراءات للشركة إڲʈمراقبة وتقر

  التصميم ʄلمراقبة وتقييم وتقديم التوصيات وتأكيد مستقل عڴ ʏإعداد وتنفيذ برامج تدقيق داخڴ

معاݍݨة اݝݵاطر مثل الال؅قام الȘشغيڴʏ والإس؅فاتيڋʏ والماڲʏ.والفعالية الȘشغيلية للضوابط لتخفيف/ 

إدارة ورصد وتقرʈر مخاطر الال؅قام إڲʄ الرئʋس التنفيذي وتقرʈر إڲʄ مجلس الإدارة.  الال؅قام

.تصميم نظم رقابة داخلية لرصد الال؅قام بالقوان؈ن واللوائح

اݝݵاطر القانونية إڲʄ الرئʋس التنفيذي وتقرʈر إڲʄ مجلس الإدارة. إدارة ومراقبة وتقرʈر  الإدارة القانونية

إدارة الشؤون 

المالية

 .مجلس الإدارة ʄر إڲʈس التنفيذي وتقرʋالرئ ʄر اݝݵاطر المالية إڲʈإدارة ومراقبة وتقر

 ر الماليةʈوالمعاي؈ف الأخرى ذات  تصميم نظم رقابة داخلية لرصد الال؅قام بالمعاي؈ف الدولية لإعداد التقار

 الصلة. 

ʇعرض اݍݨدول التاڲʏ دور ɠل من الإدارات اتجاه اݝݵاطر:

103

ددلالة القابضة.. التقر�ر السنوي2022  



 
 

 

    2022السنوي  التقرير  دلالة القابضة..

104 

 الإفصاح والشفافية 

ما زامها بجميع مبادئ الإفصاح والشفافية في جميع ــلتاؤكد شركة دلالة القابضة ــت

لإضافة الى الحرص في  دائها المالي، والملكية ونظام الحوكمة، باإزها المالي وــبمرك قيتعل

 رير التدقيق.  افة البيانات المالية وتقاــتقديم ك

 ادناه المساهمي9000زيد عن )ـــتمتلك شركة دلالة القابضة ما ي
ً
ن ــ( مساهم وموضحا

 ن مع نسبة الملكية. ــسيالرئي

 

 م اسم المساهم نسبة الملكية

 1 الشيخ خالد حمد ال ثاني 8.38%

 2 محفظة استثمارات القوات المسلحة 5.00%

 

ــفي هذا التق ن ــرة والموظفي رات العلمية والعملية لمجلس الإداـرير تم الإفصاح عن الخبـ

لات ــية معامأرام ـــنها لم تقم بإبأرة التنفيذية. كما تؤكد شركة دلالة ب ن بالإداــالرئيسي

ذات علاقة والتي من الممكن ان تتعارض مع مصلحة الشركة خلال العام  أطرافمع 

2022. 

 تطبيق نظام الحوكمة،  بشأنبعها الشركة ـتـلإجراءات التي ت وتم الإفصاح عن ا

عمال أرة المخاطر و داإي وـلإجراءات الخاصة بالتدقيق الداخلي والخارج لإضافة الى ا با

  . 2022واهم التوصيات التي تمت خلال العام المالي  رة  لجان مجلس الادا

 

ـــــالت ــــــ  بنظام حـ
ً
ـــــزاما ـــــوكمة الشركـ ــــــ ـــــنه تفصح شركة دلالة عن عدد القضايا التأات فـ ي ـ

 ر ــتمت ضد الغي

 . 2022ات التابعة لها للعام ــة دلالة او الشركـر ضد شركــالقضايا التي رفعها الغياو 

 م الوصف عدد القضايا

القضـــــــــايا المرفوعة من قبل شــــــرـــكة دلالة  12

 والشركات التابعة ضد اطراف أخرى 

1 

13 

 

القضـــــــــــــايــا المرفوعــة ضـــــــــــــد شـــــــــرـــكــة دلالــة 

والشـــــــــرـــكـــات التـــابعـــة لهـــا من قبـــل اطراف 

 أخرى 

2 

 المجموع 25

 

  ومنها: 2022لاحكام في عدة قضايا خلال العام  كما تم إصدار عدد من ا

صدور حكم لصالح شركة دلالة للوساطة ذ.م.م )احدى الشركات التابعة( في الدعوى •

ــــــــــــــــــــضــــــد أحد عملاء الشـــرـــكة والمقإــــــ ي منطوقه بإل 2018لســــــنة  5638المدنية رقم  زام ـ

ــــــــــــــــــــــــــــالمــدع ( اثنــان مليون 2,961,611المــدعيــة مبلد وقــدرة )ي عليــه بــأن يؤدي للشـــــــــــرـــكــة ـ

رة عن متبقي  وتســـــعمائة وواحد وســـــتون ألو وســـــتمائة وأحدي عشـــــر ريال قطري عبا

ــــــــــــــــالمديونية المت ــــــــــــــــرصــدة بذمته للشرــكة المدعية، وإلـ زام المدعي عليه بأن يؤدي للشرــكة ـ

 جابر للضـــــــــرــر وأل300,000المدعية مبلد وقدره )
ً
زمته ــــــــــــــــــــــــــ( ثلاثمائة ألو ريال تعويضـــــــــــا

 1169بالمصــاريو، والذي تم تأييده بموجح حكم الاســت ناف الصــادر في الدعوى رقم 

 بانه تم اتخاذ إجراءات تنفيذ الحكم28/12/2022بتاريخ  2022لسنة 
ً
 .، علما

صــــــــــــدور حكم لصــــــــــــالح شـــــــــرـــكة دلالة للوســــــــــــاطة ذ.م.م )إحدى الشـــــــــرـــكات التابعة( من •

ــــــمحكمة التميي ـــــــ ــــــ(، والذي بموجبه قد ألغ975/2022)ز في الطعن رقم ـ  ي قرار محكمةـ

لاست ناف الصادر بفرض جزاء مالي على شركة دلالة للوساطة بمبلد )عشرة ملايين  ا 

ــــــــــــــــــــريال قطري( المؤيد لق ، وقإــــــ   2020لســــــنة  10رار لجنة المحاســــــبة في المخالفة رقم ـ

شـكلة من ز بإحالة القضـية لمحكمة الاسـت ناف للفصـل ف ها من جديد ئهيمة مــــــــــــــــالتميي

قضـــــــــــــــاة بخرين، والجــدير بــالــذكر ان الشـــــــــــرـــكــة قــد قــامــت بعمــل مخصــــــــــــــ  مــالي لهــذا 

 2020الموضوع في عام 

صــــدور حكم لصــــالح شـرـــكة دلالة العقارية ذ.م.م )إحدى الشـرـــكات التابعة( في •

 جنح مخالفة البلدية ضــــــــــــد شـــــــــرـــكة دلالة 2022لســــــــــــنة  7270القضــــــــــــية رقم 

ــــــــــرية والقاض العقا  ــــــــــي منطوقه ببـ لالة العقارية من التهمة المسندة راءة شركة دـ

ـال ها وأم زالة أسباب المخالفة، والذي تم تأييده بموجح حكم الاست ناف  رت بإـ

 .23/01/2023ريخ  الصادر في تا 2023لسنة  397رقم 
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 حقوق المساهمين

وأصحاب المصالح    

ل من ــزم شركة دلالة القابضة بحماية حقوق كــتلت

ن وأصحاب المصالح وذلك من اجل ــالمساهمي

تحقيق أداء ونتائج أفضل، وتعمل شركة دلالة على 

ن وأصحاب المصالح ـتعزيز حقوق المساهمي

 ي:ـبالشركة عن طريق عدة جوانب وه

 

: العلاقة مع أصحاب المصال ا•
ً
 ح. ـولا

: حقوق أصحاب المصال •
ً
ر ـح من غيـثانيا

 ن. ـالمساهمي

: حقوق المساهمي•
ً
ن في اجتماعات ـثالثا

 اتهم. ــالجمعية ومشارك

: تو•
ً
 ن.ــزيع الأرباح وحقوق اقلية المساهمي رابعا

: حقوق أصحاب 
ً
 نـر المساهميــالمصالح غيثانيا

زم الشركة بالمحافظة على حقوق أصحاب المصالح ـتلت

رامها. ويسمح لكل صاحب مصلحة في الشركة طلب ـواحت

زم الشركة بتقديم ـالمعلومات ذات الصلة بمصلحته. تلت

المعلومات المطلوبة في الوقت المناسب وبالقدر الذي لا 

 بمصالحها.لأخرين أو يضر  يهدد مصالح ا

 

 ثا
 
ن في اجتماعات الجمعية ـ: حقوق المساهميلثا

 ومشاركاتهم.

ي للشركة حقوق مساهميها كما هو ـيضمن النظام الأساس

 موضح ادناه: 

% من رأس  10ن الذين يملكون ـحق المساهمي•

مال المجموعة بطلب دعوة الجمعية العامة 

 ن الذين يمثلون ـللانعقاد، وحق المساهمي

% من رأس مال الشركة على الأقل طلب  25 

ر العادية للانعقاد ـدعوة الجمعية العامة غي

 لقانون الشركات التجا
ً
لسنة  11رية رقم  وفقا

2015. 

راج أي بند على جدول أعمال  الحق بطلب اد•

النظام  ( من49)المادة أن  االعامة. كمالجمعية 

ن ـالمساهميي للشركة تنص على حق ـلأساس ا

رح الأسئلة ــبمناقشة بنود جدول الأعمال وط

 رارات.ــلأجوبة عليها واتخاذ الق وتلقي ا

لأساس ي  امن النظام  (45)كذلك تنص المادة •

على شروط النيابة في الحضور  للشركة

والتصويت بالوكالة وفقا للقانون واللوائح ذات 

 الصلة

جمعيتها في  دلالة القابضة تعقد اجتماعات شركة كما انه

ر  اماكن بقلب العاصمة الدوحة وبأ
ّ
وقات مناسبة، وتوف

ن جميع ـن والمطلعيـالشركة قبل وقت كاف للمساهمي

 المعلومات المتعلقة بجدول الأعمال لتمكينهم من اتخاذ

لإفصاح عن نتائج الجمعية العامة فور  راتهم، ويتم ا قرا 

نشرها على الموقع انتهائها الى الجهات المختصة كما يتم 

 روني للشركة، ويتم إيداع نسخة من محضرـالالكت

لاجتماع لدى الهيئة فور اعتماده من قبل الجهة  ا 

 رة. رة الاقتصاد والتجا زا المختصة بو

: توزيع الأرباح وحقوق اقلية المساهمي
ً
 نـرابعا

 ينص النظام الأساس ي للشركة على نسبة الحد الأدنى من

 ن منـالصافية التي يجب توزيعها على المساهميلأرباح  ا 

لاحتياطي  ي القانوني واـلاحتياط لأرباح الصافية بعد خصم ا ا 

 للنظم  ري، ويستحق المساهم حصته من ا لاختيا ا
ً
لأرباح وفقا

والضوابط المعمول بها لدى الهيئة والسوق المالي المدرجة فيه 

العامة للشركة لأسهم، حيث يوص ي مجلس الإدارة الجمعية  ا

زعة من سنة الى  لأرباح المو لأرباح، وتختلف نسبة ا زيع ا بتو

إلى ذلك  ةالشركة. بالإضافلأرباح التي تحققها  أخرى حسب ا

 .لأرباح زيع ا قامت الشركة بإعداد سياسة لتو

لأساس ي للشركة على أن يتمتع المساهمون  ينص النظام ا

بصفة خاصة بجميع الحقوق المضمونة  والأقليةبصفة عامة 

 ونظام النافذ،قانون الشركات التجارية  لهم، بموجب

القانونية المدرجة فى السوق  والكياناتحوكمة الشركات 

الصادر عن هيئة قطر  2016( لسنة 5الرئيسية رقم )

  .لأساس ي ظام الأسواق المالية و النــل

لإجراءات الداخلية للشركة  لاحظة أن السياسات واــــيجب م

  :تشمل ما يلي

رك  رام حقوق أصحاب المصلحة حيث يشاــاحت•

أصحاب المصلحة في ترتيبات حوكمة الشركات بحيث 

ون ــيجوز لهم الحصول على المعلومات ذات الصلة، وتك

 .وبصورة منتظمةكافية وموثوق بها في الوقت المناسب 

ن ــرة الحرص على أن العاملي لإدا يجب على مجلس ا•

لدى الشركة يتم التعامل معهم وفقا لمبادئ العدالة 

ز من أي نوع على أساس العرق ــوالإنصاف ودون أي تميي

 .أو الجنس أو الدين

لأجور والفئات التي توفر  يتولى المجلس وضع سياسة ا•

لشركة على الاستمرار في رة ا ن واداــالحوافز للموظفي

 هالشركة. وهذالأداء الذي يصب في أفضل مصالح 

 ن الاعتبار الأداء طويلــالسياسة يجب أن تأخذ بعي

 .لأجل للشركة ا 

 على المجلس اعتماد آلية تمكن موظفي الشركة من•

ون هذا ــلاغ المجلس عن السلوك المشبوه، عندما يكــــب إ 

قانوني، أو ضار للشركة. ر ـر أخلاقي وغيـالسموك غي

ويكفل المجلس أن الموظف الذي يقصد المجلس في هذا 

الصدد سوف يوفر له السرية والحماية من أي ضرر أو 

ن آخرين أو رؤساء ـي من قبل موظفيـرد فعل سلب

 الموظف.

: العلاقة مع أصحاب المصالح: 
ً
 اولا

سياسة   القابضة  دلالة  شركة  اعتمدت 

أصحا مع  للتعامل  حيث خاصة  المصالح  ب 

الك العلاقة  السياسة  هذه  بيـتنظم  ن ــاملة 

في  وتعويضهم  المصالح  وأصحاب  الشركة 

حالة تم انتهاك حقوقهم وكذلك الية تسوية 

بي تنشأ  قد  التي  والخلافات  ن ــالشكاوى 

الشركة   وتعتمد  المصالح  وأصحاب  الشركة 

السياسة المفصلة المتاحة عبر الموقع الرسمي 

    www.dlalaholding.comللشركة 
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لاستدامة والمسؤولية ا  

ةلاجتماعية للشرك ا   

إيمانا من الشركة بدورها نحو المجتمع ونحو دولة 

فقد  2030زاما منا بتحقيق رؤية قطر ـقطر والت

قامت الشركة بدعم العديد من أنشطة 

الأعوام الماضية. المسؤولية الاجتماعية خلال 

 
 
رية لدولة قطر  في إظهار الصورة الحضا سعيا

، تسعى شركة دلالة 2030ورؤيتها الوطنية 

راتيجية الدولة ـالقابضة إلى المساهمة في است

لشابة على تحمل الهادفة لتدريب القيادات ا

ن، وتقوم ــالمسؤولية والمساهمة في بناء الوط

بتدريبهم على أفضل الطرق الخاصة بالتداول في 

 من 
 
الأسهم والعقارات، وعملت لأن تكون جزءا

 منظومة التطور والتقدم في قطر.

 

مسؤولية  التسويق والعلاقات العامة تتولى إدارة

وتنسيق مبادرات المسؤولية الاجتماعية  إدارة

بالشركة وإدارة كافة الفعاليات بما في ذلك 

المؤتمرات والفعاليات الخطابية، كما تقوم إدارة 

زانية ـبطلب مي التسويق والعلاقات العامة

المسؤولية الاجتماعية بالشركة ويتم تخصيصها 

من قبل مجلس الإدارة كجزء من الخطة السنوية 

 عمال الشركة.الدورية لأ

 

 

 

 

 

 

 لاتصال المؤسس يا

 ن ـوعلاقات المستثمري 

ن ـتحتفظ الشركة بعلاقات وطيدة مع المساهمي

خلال مسؤولي علاقات المستثمرين  والمستثمرين من

ريق قنوات اتصال مفتوحة ــبالشركة عن ط والاتصال

 للمستثمرين و وتنشروشفافة معهم. 
 
 المعلومات أيضا

لأطراف ذوي العلاقة بشكل منتظم. وذلك عن طريق  ا

لام ــر ووسائل الإعـــالموقع الإلكتروني لبورصة قط

المتعددة بالإضافة إلى موقع الشركة الإلكتروني الذي 

ن عن حوكمة الشركة ــيوفر البيانات للمساهمي

والبيانات المالية ومعلومات أخرى هامة تتعلق 

من  رها، وذلكــوغيصاح عن المعلومات المالية الإفــب

علاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني.  خلال بوابة

 علـاـــلاطبالإضافة إلى عقد مؤتمرات دورية عبر الهاتف 

الشركة وذلك بعد نشر  وأداءرير  على تقا المستثمرين

ريرها السنوية ونصف  الشركة لكل تقرير من تقا

 .ربعيةــسنوية وال

 وعلاقاتلشركة سياستي الاتصال المؤسس ي وتعتمد ا

ن عبر الموقع الرسمي ــيــن والمتاحتـالمستثمرين المفصلتي

 www.dlalaholding.comللشركة 

 

 

 حوكمة المسؤولية 

لاجتماعية بالشركة   ا  

 يوسف عبدالرحمن الخليفي 

 رئيس مجلس الإدارة

 



تقرير تقيم الإدارة حول نظام الرقابة 
الداخلية على التقرير المالية



 2023 مارس   9 التارʈخ

تقرʈر تقييم الإدارة حول نظام الرقابة الداخلية عڴʄ التقارʈر المالية 

ݰݝة عامة  

المناسبة حول  شركة مساɸمة قطرʈة] المسؤول الرئʋؠۜܣ عن إɲشاء واݝݰافظة عڴʄ نظام الرقابة الداخلية  [ʇعد مجلس إدارة شركة /  

   .("QFMA" )المالية  قطر للأسواق وفقا لمتطلبات ɸيئة   ("ICOFR") التقارʈر المالية

فيما يتعلق بموثوقية التقارʈر المالية و୒عداد البيانات لتوف؈ف تأكيد معقول  الرقابة الداخلية حول التقارʈر المالية ۂʏ عملية مصممة  

للشركة   التقرʈر  المالية  المالية  اݍݵارجيةلأغراض  التقارʈر  لإعداد  الدولية  للمعاي؈ف  الضوابط   (IFRS) وفقًا  تقييم ملائمة  يتضمن 

  .لمصممة لمنع الأخطاءاو الداخلية عڴʄ التقارʈر المالية أيضًا إفصاحنا حول ضوابط و୒جراءات الكشف اݍݵاصة بنا 

اݝݵاطر المتعلقة بالتقارʈر المالية 

إن اݝݵاطر الرئʋسية المتعلقة بالتقارʈر المالية ۂʏ إما أن البيانات المالية لا يتم عرضɺا Ȋشɢل ܵݰيح ȊسȎب وجود أخطاء جوɸرʈة  

ناسب. إن غياب عرض البيانات المالية Ȋشɢل  غ؈ف مقصودة أو متعمدة أو أنه لا يتم عرض (الإفصاح عن) البيانات المالية ࢭʏ الوقت الم

ܵݰيح يɴشأ عندما تɢون اݍݰسابات الۘܣ ترافق القوائم المالية أو الإفصاحات عٔڈا تحتوي عڴʄ أخطاء (أو إغفالات) جوɸرʈة. Ȗعت؄ف  

ɸالقرارات الاقتصادية الۘܣ يتخذ ʄالتأث؈ف عڴ ، ʏل فردي أو جماڤɢشȊ ، اٰڈاɢان بإمɠ ة إذاʈرɸالأخطاء جو ʄا المستخدمون بناءً عڴ

  البيانات المالية. 

  تأكيد ٭ڈدف تقديم   (ICOFR) ملائمة عڴʄ التقارʈر المالية  ضوابط رقابيةلݏݰد من مخاطر التقارʈر المالية، قامت الشركة بتصميم  

الداخلية عڴʄ   معقول ولʋس مطلق ضد الأخطاء اݍݨوɸرʈة. لقد قمنا أيضًا بتقييم مدى ملائمة تصميم، Ȗشغيل وفعالية الضوابط

 عڴʄ المعاي؈ف اݝݰددة ضمن إطار ɸيɢل الرقابة الداخلية (
ً
) الصادر عن ݍݨنة المنظمات الراعية التاȊعة 2013التقارʈر المالية اسȘنادا

وذلك من خلال وضع أɸداف محددة لȘسɺيل تصميم وتقييم كفاية نظام الرقابة، ونȘيجة لذلك، اعتمدت  COSO) لݏݨنة (ترʈدواي

 :أɸداف البيانات المالية التالية (ICOFR) ضوابط رقابية عڴʄ التقارʈر المالية  عند إɲشاء الإدارة

 ون الأصول و الال؅قامات موجودة والمعاملات قد حدثت بالفعل  -اݍݰدوث /الوجودɢبحيث ت  

  افة المعاملات المالية وتُدرج أرصدة اݍݰسابات ضمن البيانات   –الاكتمالɠ ܦݨل
ُ
Ȗ المالية؛ بحيث

   ر المالية  -التقييم/ القياسʈالتقار ʏܦݨل الأصول والال؅قامات والمعاملات بالمبالغ المناسبة ࢭ
ُ
Ȗ بحيث  

   أصول وال؅قامات -اݍݰقوق والال؅قامات والملكيةɠ ل مناسبɢشȊ ܦݨل اݍݰقوق والال؅قامات
ُ
Ȗ بحيث.  

  يف   –عرض البيانات المالية والإفصاح عٔڈاɴأن يتم تص ʄل مناسبعڴɢشȊ ا والإفصاح عٔڈاɺر المالية وعرضʈالتقار.
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ومع ذلك، لا يمكن لأي نظام للضوابط الداخلية بما فٕڈم نظام الرقابة الداخلية عڴʄ التقارʈر المالية إلا أن يقدم تأكيدا معقولا لʋس  

 لتحقيق  مطلقا Ȋغض النظر عن مدى قوة تصميم وȖشغيل تلك الضوابط الداخلية، بالإضافة إڲʄ أنه لا
ً
 مطلقا

ً
 يمكن أن توفر تأكيدا

أو الاغفالات أو   المالية الكشف عن جميع الأخطاء  التقارʈر   ʄالداخلية. وعليه، قد لا تمنع الضوابط الداخلية عڴ أɸداف الرقابة 

؈ن الاعتبار فوائد  الاحتيالات. وعلاوة عڴʄ ذلك، يجب أن ʇعكس تصميم نظام الرقابة حقيقة وجود قيود عڴʄ الموارد، وʈجب الأخذ Ȋع

  .الضوابط الرقابية مقارنة بتɢلفة Ȗشغيلɺا وتطبيقɺا

تطبيق نظام الرقابة الداخلية 

الوظائف المشاركة ࡩʏ نظام الضو ابط الداخلية عڴʄ التقارʈر المالية  

المالية من قبل جميع    الرقابة يتم تنفيذ الضوابط داخل نظام   وظائف الأعمال و الدعم من خلال تضم؈ن  الداخلية عڴʄ التقارʈر 

مراجعة موثوقية الدفاتر والܦݨلات الۘܣ تقوم علٕڈا البيانات المالية . ونȘيجة لذلك، ينطوي Ȗشغيل الضوابط الداخلية عڴʄ التقارʈر 

  داخل الشركة المالية عڴʄ موظف؈ن ࢭʏ وظائف مختلفة 

الضو ابط  الۘܣ Ȗساɸم ࡩʏ اݍݰد من مخاطر الأخطاء ࡩʏ التقارʈر المالية 

أو تخفيف مخاطر    الرقابةيحتوي نظام   ٮڈدف إڲʄ اݍݰد  العديد من الضوابط والإجراءات الۘܣ   ʄالمالية عڴ التقارʈر   ʄالداخلية عڴ

  ا يڴʏ:  الأخطاء المتعلقة بالبيانات المالية . وʈتم إدراج ɸذه الضوابط ࢭʏ عملية الȘشغيل لȘشمل م

الواجبات  -  و  المɺام  ب؈ن  الفصل  أو  المكتوȋة  والإجراءات  السياسات   ʄعڴ الإشراف  مثل  بطبيعْڈا  دائمة  أو  مستمرة  تɢون 

 والاختصاصات؛ 

 الȘشغيل بصفة دورʈة مثل تلك الۘܣ يتم تنفيذɸا كجزء من عملية إعداد القوائم المالية السنوʈة  - 

  لɺا   الۘܣ  الضوابط  تتضمن.  المالية  البيانات  عڴʄ  مباشر  غ؈ف  أو  مباشر  تأث؈ف  لɺا  يɢون  ضوابط وقائية أو كشفية بطبيعْڈا  - 

   بتكنولوجيا المتعلقة العامة  والضوابط كɢل الكيان  مستوى  عڴʄ  الضوابط  المالية  البيانات  عڴʄ مباشر   غ؈ف تأث؈ف

،  المثال  سȎيل  عڴʄ  تɢون   أن  يمكن  المباشر   التأث؈ف  ذي  الضوابط  أن  ح؈ن  ࢭʏ  الɴشر،  وضوابط  النظام  إڲʄ  الوصول   مثل  المعلومات

 العمومية؛ الم؈قانية  بنود مباشر Ȋشɢل تدعم الۘܣ الȘسوʈات

مɢونات عناصر الأɲشطة الأتوماتيكية و/أو اليدوʈة. الضوابط الآلية ۂʏ تلك الۘܣ تدمج ضمن عمليات النظام مثل الفصل   - 

  ʏام الذي ࢭɺا    يفرضه تطبيق   المɸتلك الۘܣ يدير ʏة ۂʈالداخلية اليدو وفحص اكتمال ودقة المدخلات بالواجɺة. الضوابط 

 فرد أو مجموعة من الأفراد مثل ال؅فخيص بالمعاملات

تقييم ملائمة تصميم، وتطبيق، وفعالية الȘشغيل للضوابط الداخلية  

الرقابة الداخلية عڴʄ الضوابط لتقييم مدى ملائمة تصميم وȖشغيل أنظمة   العام الماڲʏ، 2022 رسميًا فيما تقيما يخصلقد أجرʈنا 

 ) مع مراعاة:ICOFRالتقارʈر المالية (
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اݝݵاطر اݍݨوɸرʈة المتعلقة بالبنود المدرجة ࢭʏ البيانات المالية، مع الأخذ ࢭʏ الاعتبار Ȋعض العوامل مثل الطاȊع اݍݨوɸري  - 

 بنود البيانات المالية بالأخطاء اݍݨوɸرʈة (البيانات اݍݵاطئة)؛ ومدى قابلية تأثر 

-  ،(ʏشغيل الآڲȘال) عض العوامل مثل درجة الأتمتةȊ الاعتبار ʏعرض الضوابط الداخلية للفشل، مع الأخذ ࢭȖ مدى قابلية

  التعقيد، ومخاطر تجاوز الإدارة وكفاءة الموظف؈ن ومستوى اݍݰكم المطلوب. 

، تحدد ɸذه  
ً
  وتطبيق وȖشغيل   العوامل طبيعة وتوقيت ومدى الأدلة الۘܣ تطلّڈا الإدارة من أجل تقييم مدى فعالية تصميم إجمالا

إجراءات مرتبطة بالمسؤوليات اليومية للموظف؈ن    خلال  الدليل من   اݍݰصول عڴʄنظام الرقابة الداخلية عڴʄ التقارʈر المالية. يتم  

تقي  خصيصًا لأغراض  المنفذة  الإجراءات  من  الواردة من  أو  المعلومات  شɢل 
ُ
Ȗ المالية،  التقارʈر   ʄالداخلية عڴ الرقابة  نظام  يم 

  إضافية   ضوابطجه انȘباه الإدارة إڲʄ مشكلات  تو مصادر أخرى أيضًا مɢونًا مɺمًا من عناصر التقييم، حيث أن ɸذه الأدلة قد  

  عم النتائج؛ تدأو قد 

 لتصميم  
ً
، اݍݵزʈنة،  المعلومات  تقنيةالضوابط ࢭʏ مختلف العمليات بما ࢭʏ ذلك [  وفعالية Ȗشغيل  وتطبيقيتضمن التقييم تقييما

الموارد الȎشرʈة والرواتب، دف؅ف الأستاذ العام والتقارʈر المالية]. يضمن التقييم أيضًا تقييمًا لتصميم وتنفيذ وفعالية Ȗشغيل  

  المعلومات وضوابط الإفصاح.  عناصر الضوابط الداخلية عڴʄ مستوى الكيان كɢل والضوابط العامة لتكنولوجيا 

 ، خلصت الإدارة إڲʄ أن )ICOFRكنȘيجة لتقييم تصميم وتطبيق وفعالية Ȗشغيل نظام الرقابة الداخلية عڴʄ التقارʈر المالية (

ȊسȎب وجود نقاط الضعف المادية   مصمم Ȋشɢل فعال ولكن لم يتم تنفيذه    ICOFR  نظام الرقابة الداخلية عڴʄ التقارʈر المالية

نقط ضعف مرتبطة بمستوى    9نقطة ضعف موزعة عڴʄ    23والۘܣ بلغت     2022دʇسم؄ف    31ࢭCOSO      ʏالمݏݰوظة وفقًا لإطار  

اط ضعف تتعلق بحسابات  نق  3نقاط ضعف تتعلق بالموارد الȎشرʈة ،    2نقاط ضعف تتعلق بتقنية المعلومات ،  6الكيان كɢل ،

  
ً
نقاط ترتبط بالأɲشطة بإدارة الɴشطة الاسȘثمارʈة. كذلك بناء عڴʄ التقييم غ؈ف الفعال للتطبيق فإن    3دف؅ف الأستاذ ، واخ؈فا

الضوابط الۘܣ تم تحديدɸا عڴʄ الأɲشطة الرئʋسية الɺامة للمجموعة ، لا يɴبڧʏ إجراء أي اختبار إضاࢭʏ لقياس فعالية التطبيق  

. 

ʈتم العمل حاليا وࢭʏ الف؅فات القادمة عڴʄ اتخاذ اجراءات تܶݰيحية لɺا Ȗشمل تصميم وتنفيذ وȖشغيل الضوابط الرقابية ࢭʏ و 

 الف؅فة اݍݰالية والف؅فات القادمة .

 السيد/ فرهود هادي الهاجري  

رئيس لجنة التدقيق  
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تقرير التأكيد المستقل 
المعقول



 التأكيد المستقل المعقول تقرʈر 

 إڲʄ السادة المساɸم؈ن ࡩʏ شركة دلالة للوساطة والاسȘثمار القابضة (ش.م.ع.ق.)

ابط الرقابة الداخلية عڴʄ التقارʈر المالية  تقرʈر حول ضو

المدرجة ࢭʏ السوق الرئʋسية ("النظام") الصادر عن ɸيئة قطر للأسواق المالية ("الɺيئة")   حوكمة الشرɠات والكيانات القانونيةمن نظام    24وفقا للمادة  

قيام بمɺمة  ɠلفنا مجلس إدارة شركة دلالة للوساطة والاسȘثمار القابضة ش.م.ع.ق ("الشركة") وشرɠاٮڈا التاȊعة (ʇشار إلٕڈم مجتمع؈ن "اݝݨموعة") لل

الرقابة الداخلية وتقييم مدي ملاءمة تصميم وتنفيذ الرقابة الداخلية للمجموعة عڴʄ التقارʈر  ليات وضوابطتأكيد معقول عڴʄ وصف مجلس الإدارة لعم

 ʏكما ࢭ ("ر الماليةʈالتقار ʄالرقابة الداخلية عڴ") سم؄ف  31الماليةʇ("البيان").  2022د  

 مسؤوليات مجلس الإدارة 

بأن البيان خاڲʏ من الأخطاء اݍݨوɸرʈة وعن المعلومات الواردة فيه. يتحمل مجلس الإدارة مسؤولية التصرʈح بصورة عادلة 

والذي من المقرر إرفاقه ࢭʏ التقرʈر السنوي   2023مارس    9رئʋس مجلس ادارة اݝݨموعة والذي تمت مشاركته مع مزارز بتارʈخ   يتضمن البيان الموقع من

 :ʏللمجموعة، ما يڴ  

ر المالية؛تقييم مجلس الإدارة لمدى ملاءمة تصميم وتنʈالتقار ʄفيذ الرقابة الداخلية عڴ

الم والتقارʈر   ، العام،  الأستاذ  دف؅ف  والرواتب،  الȎشرʈة  الموارد  لعمليات  المالية  التقارʈر   ʄعڴ الداخلية  الرقابة  وضوابط  عمليات  الية،  وصف 

مات، وضوابط الإفصاح؛ الاسȘثمارات، اݝݰاسبة، الرقابة عڴʄ مستوى المɴشاة، الرقابة العامة لتكنولوجيا المعلو 

  ورة؛ɠداف الرقابة المذɸتصميم وتنفيذ الضوابط الرقابية لتحقيق أ 

   ورة أو معاݍݨة فجوات الرقابة؛ɠالرقابة وكيفية معاݍݨْڈا والإجراءات الموضوعة لمنع حالات الفشل المذ ʏتحديد الفجوات وحالات الفشل ࢭ

 الرقابة.تخطيط وأداء اختبار الإدارة، وتحديد أوجه ʏالقصور ࢭ

مل المتɢامل للرقابة إن مجلس الإدارة مسؤول عن وضع واݍݰفاظ عڴʄ ضوابط الرقابة الداخلية عڴʄ التقارʈر المالية اسȘنادا إڲʄ المعاي؈ف المقررة ࢭʏ إطار الع

 ات الراعية" أو إطار عمل ݍݨنة المنظمات الراعية")، ݍݨنة المنظم("  COSOالصادر عن ݍݨنة المنظمات الراعية لݏݨنة ترʈدواي والمعروف بـ  )  ۲۰۱۳الداخلية (

الأخطاء   تتضمن ɸذه المسؤولية صياغة وتنفيذ واختبار واݍݰفاظ عڴʄ ضوابط الرقابة الداخلية ذات الصلة بالإعداد والعرض العادل للبيان اݍݵاڲʏ من

بما يتماءۜܢ مع إطار عمل الݏݨنة وصياغة ضوابط الرقابة وتنفيذɸا   اݍݨوɸرʈة سواء ɠانت ناتجة عن غش أو خطا، كما أٰڈا تتضمن تطوʈر أɸداف الرقابة

ʄ ܥݨلات واختبارɸا لتحقيق أɸداف الرقابة المذɠورة، واختيار السياسات وتطبيقɺا، ووضع الأحɢام والتقديرات المعقولة ࢭʏ ظل الظروف، واݍݰفاظ عڴ

 ʈر المالية للمجموعة. ɠافية فيما يتعلق بمدى ملاءمة ضوابط الرقابة الداخلية عڴʄ التقار 

ناسبة، وان  إن مجلس الإدارة مسؤول عن التأكد من تلقي الإدارة والموظف؈ن المشارك؈ن ࢭʏ إعداد البيان للتدرʈب المناسب وعن تحديث الأنظمة بصورة م

 أي Ȗغي؈فات ࢭʏ التقارʈر Ȗشمل جميع وحدات الأعمال الɺامة.

جميع القوان؈ن واللوائح المطبقة عڴʄ أɲشطته. كما أن مجلس الإدارة مسؤول أيضا عن الال؅قام ب
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 تقرʈر التأكيد المستقل المعقول (تاȊع)

  مسؤولياتنا

و୒صدار تقرʈر عنه يتضمن نȘيجة تأكيد مستقل معقول اسȘنادا إڲʄ الإثباتات الۘܣ تم اݍݰصول علٕڈا.  ݨموعةمسؤولياتنا ۂʏ فحص البيان الذي أعدته اݝ

رقم   التأكيد  لعمليات   ʏالدوڲ للمعيار  وفقا  مɺمتنا  بأداء  المالية    ۳۰۰۰قمنا  المعلومات  مراجعة  أو  تدقيق  عمليات  بخلاف  التأكيد  عمليات  (المعدل)،   ،

س الدوڲʏ لمعاي؈ف التدقيق والتأكيد، يتطلب ɸذا المعيار أن نخطط وننفذ إجراءاتنا لݏݰصول عڴʄ تأكيد معقول حول ما إذا  التارʈخية"، الصادر عن اݝݨل

  ɠان البيان معروض بصورة عادلة، من جميع اݍݨوانب اݍݨوɸرʈة، وفقًا لأɸداف الرقابة الواردة فيه.

 السياسات والإجراءات الموثقة بخصوص الال؅قام    ، وȋناء عليه١كما نطبق المعيار الدوڲʏ لضوابط اݍݨودة رقم  
ً
نحتفظ بنظام شامل لضبط اݍݨودة متضمنا

  بالمتطلبات الأخلاقية والمعاي؈ف المɺنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول ٭ڈا. 

اݝݰاسب؈ن المɺني؈ن بما ࢭʏ ذلك الاستقلال، الصادر عن   وقد ال؅قمنا بمتطلبات الاستقلالية والمتطلبات الأخلاقية الأخرى للأجزاء أ و ب من نظام أخلاقيات

ة والسرʈة والسلوك مجلس معاي؈ف الاستقلال الدوڲʏ للمحاسب؈ن، المبɴية عڴʄ أساس المبادئ الأساسية لل؇قاɸة والموضوعية والكفاءة المɺنية والعناية الواجب 

  الم۶ܣ. 

  يتضمن تقييم مخاطر الأخطاء اݍݨوɸرʈة ࢭʏ البيان سواء ɠانت ناتجة عن غش أو خطأ. Ȗعتمد الإجراءات اݝݵتارة عڴʄ حكمنا الم۶ܣ الذي 

الۘܣ  الرقابة  أɸداف  ملاءمة  ومدى  المالية  التقارʈر   ʄعڴ اݝݨموعة  تطبقɺا  الۘܣ  الداخلية  الرقابة  ضوابط  ملاءمة  مدى  تقييم  مɺمتنا  وضعْڈا   تضمنت 

البيان ࢭʏ ضوء ظروف المɺم إڲʄ ذلك، نقوم بتقييم العرض العام للبيان، وما إذا صممت الضوابط الداخلية  اݝݨموعة عند إعداد وعرض  ة. بالإضافة 

  ʏل مناسب خلال السنة المالية المنْڈية ࢭɢشȊ ر المالية ونفذتʈالتقار ʄسم؄ف    ٣١المطبقة عڴʇإطار عمل ݍݨنة المنظمات الراعية. التأكيد    2022د ʄنادًا إڲȘاس

  المعقول أقل من التأكيد المطلق.

 :ʏيل المثال لا اݍݰصر، التاڲȎس ʄالبيان، عڴ ʄتضمن الإجراءات المتبعة عڴ 

 .م تقييم اݝݵاطر وعملية تحديد النطاق الۘܣ أجرٮڈا الإدارةɺإجراء استفسارات من إدارة اݝݨموعة لف

مستوى البيانات المالية الموحدة للمجموعة، فحص اݝݨ ʄية عڴȎسɴمية الɸالات الۘܣ تقع ضمن النطاق باستخدام الأ

 :ʏتقييم مدى كفاية مايڴ

مصفوفة اݝݵاطر والرقابة؛ ʏمستوى العملية واݝݵاطر ذات الصلة والضوابط المشار إلٕڈا ࢭ ʄندات الرقابة عڴȘمس

 شأة وɴمستوى الم ʄندات الرقابة عڴȘمصفوفة اݝݵاطر والرقابة؛ مس ʏاݝݵاطر ذات الصلة والضوابط المشار إلٕڈا ࢭ 

  مصفوفة اݝݵاطر والرقابة؛ ʏمخاطر وضوابط تكنولوجيا المعلومات المشار إلٕڈا ࢭ

 .مصفوفة اݝݵاطر والرقابة ʏضوابط الإفصاح المشار إلٕڈا ࢭ

صياغة ضوابط الرقابة ال ʏم المنݤݨية الۘܣ اتبعْڈا الإدارة ࢭɺا.فɸداخلية واختبار تنفيذ 

أساس العينة، عند ʄجراء معاينة مستقلة ݍݵطوات س؈ف الإجراءات، عڴ୒فخص خطوات س؈ف الإجراءات والتصميم والتنفيذ الذي أكملته الإدارة و  

 الضرورة؛

 الرقابة الداخلية؛ ʏمية أي نقطة ضعف حددٮڈا الإدارة ࢭɸتقييم أ

  شف عنȘمية أي فجوات إضافية تكɸق الإجراءات المتبعة؛تقييم أʈطر
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 مسؤولياتنا (تاȊع) 

الأخرى الۘܣ تم كجزء من ɸذه المɺمة ، لم نقم بȘنفيذ أي إجراءات عن طرʈق التدقيق أو المراجعة أو التحقق من البيان أو الܦݨلات الأساسية أو المصادر 

 استخراج البيان مٔڈا. 

نȘيجة عنه. سنɢون كذلك   إڲʄ اݍݰد الضروري لتɢوʈن  اݍݨوɸرʈة المعني؈ن وراجعنا اعمالɺم  اݝݨموعة  أجرʈنا استفسارات من مدققي حسابات مɢونات 

 المسؤولون الوحيدون عن النȘيجة الۘܣ نتوصل إلٕڈا. 

معلومات اخرى 

ولم نحصل عڴʏ المعلومات الاخري حۘܣ يتم تضمئڈا ࢭʏ التقرʈر السنوي ة.  تتɢون المعلومات الأخرى من المعلومات الۘܣ ستدرج ࢭʏ التقرʈر السنوي للشرك

  ʄر السنوي. إذا توصلنا إڲʈالتقر ʏر تأكيدنا المعقول حوله ࢭʈر. سيدرج البيان وتقرʈذا التقرɸ خʈعد تارȊ الذي من المتوقع إتاحته لنا ʏري ࢭɸوجود خطأ جو

  .بإبلاغ الأمر ݝݨلس الإدارةالتقرʈر السنوي عند اطلاعنا عليه، فنحن مطالبون 

خصائص البيان والقيود عليه 

ࢭʏ معاملات   قد لا تمنع أو تكشف ضوابط الرقابة الداخلية المطبقة عڴʄ التقارʈر المالية للمجموعة، ȊسȎب طبيعْڈا، عن جميع الأخطاء أو حالات السɺو

 تأكيدًا مطلقا بأنه سʋتم اسȘيفاء أɸداف الرقابة.المعاݍݨة أو تقديم التقارʈر، ونȘيجة لذلك فإٰڈا لا يمكن أن تقدم 

 
ً
ࢭʏ الظروف أو تراجعا لف؅فات مستقبلية إذا حدث Ȗغي؈فًا  الرقابة الداخلية وتنفيذه مناسبًا  التقييم التارʈڏʏ لصياغة نظام  ࢭʏ درجة الال؅قام   قد لا يɢون 

 بالسياسات والإجراءات.

للوفاء بالاحتياجات العامة ݝ البيان  ݨموعة واسعة من المستخدم؈ن، ومن ثم قد لا يتضمن ɠل وجه من أوجه المعلومات الۘܣ قد ʇعت؄فɸا ɠل تم إعداد 

 مستخدم فردي ɸامة ࢭʏ البʋئة اݍݵاصة به. 

المعاي؈ف 

يذɸا. وضعت اݝݨموعة  المعاي؈ف المتبعة ࢭɸ ʏذه المɺمة ۂʏ أɸداف الرقابة اݝݰددة فٕڈا والۘܣ يجري اسȘنادًا إلٕڈا قياس أو تقييم تصميم ضوابط الرقابة وتنف

  . COSOاɸداف الرقابة داخليًا اسȘنادًا إڲʄ المعاي؈ف الواردة ࢭʏ إطار عمل ݍݨنة المنظمات الراعية 

النتائج 

بʋنة ࢭɸ ʏذا التقرʈر ورɸنا ٭ڈا. Ȗشɢلت النȘي
ُ
 جة الۘܣ توصلنا إلٕڈا عڴʄ أساس الأمور الم

 ترى أن الدليل الذي حصلنا عليه ɠافٍ ومناسب لتɢوʈن أساس للنȘيجة الۘܣ توصلنا إلٕڈا. 

رقابة الداخلية للمجموعة عڴʄ التقارʈر وȋناء عڴʄ نتائج إجراءات التأكيد المعقول الۘܣ أجرʈناɸا، نرى أن بيان مجلس الإدارة ʇعرض بصورة عادلة أن ال  

. علاوة عڴʄ ذلك ، بناءً عڴʄ 2022دʇسم؄ف    31كما ࢭCOSO   ʏالمالية تم تصميمɺا Ȋشɢل فعال ولكن لم يتم تنفيذɸا وفقًا لإطار عمل ݍݨنة المنظمات الراعية  

الرئʋسية للمɢونات الɺامة للمجموعة ، فإن مجلس الإدارة يوܷݳ  النتائج غ؈ف الفعالة لتقييم تصميم وتنفيذ الضوابط اݝݰددة عڴʄ العمليات التجارʈة  

 بيان أعضاء مجلس الإدارة Ȋشɢل عادل أنه لم يتم إجراء أي اختبار لفعالية الȘشغيل. 
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 التأكيد عڴʄ الأمر  

  ʄباه إڲȘش؈ف    البيان، نلفت الانʇ الذيʄإڲ    ʏر المالية كما ࢭʈالتقار ʄشغيلية للرقابة الداخلية عڴȘسم؄ف    31أن الشركة لم تقم بتقييم الفعالية الʇوذلك   2022د

  نظرًا لأɸمية نقاط الضعف المادية اݝݰددة ࢭʏ التصميم. ورأينا غ؈ف متحفظ ࢭɸ ʏذا الشأن.

القيود عڴʄ استخدام التقرʈر 

مناسبًا للاستخدام أو الاعتماد عليه من جانب أي طرف يرغب ࢭʏ ترتʋب حقوق علينا بخلاف المساɸم؈ن ࢭʏ اݝݨموعة وɸيئة قطر يɴبڧʏ ألا ʇعت؄ف تقرʈرنا  

وʈختار   للأسواق المالية لأي غرض وࢭʏ أي سياق. أي طرف غ؈ف المساɸم؈ن ࢭʏ اݝݨموعة وɸيئة قطر للأسواق المالية يحصل عڴʄ تقرʈرنا أو ɲܦݵة منه،

ليه (أو عڴʄ أي جزء منه)، يقوم بذلك عڴʄ مسؤوليته الܨݵصية. ولا نقبل أو نتحمل أي مسؤولية ونرفض أي ال؅قام عن عملنا تجاه أي طرف الاعتماد ع

 آخر بخلاف المساɸم؈ن ࢭʏ اݝݨموعة وɸيئة قطر للأسواق المالية، أو عن تقرʈر التأكيد المعقول ɸذا، أو النتائج الۘܣ توصلنا إلٕڈا. 

ʈليا (فيما عدا ما يتعلقأصدرنا تقرɠ شار إليه أو يُفܶݳ عنهʇُ ܦݸ أوɴُأساس أنه لن ي ʄيئة قطر للأسواق المالية عڴɺاݝݨموعة ول ʏم؈ن ࢭɸبالأغراض   رنا للمسا

  الداخلية للمجموعة) أو جزئيًا، دون اݍݰصول عڴʄ موافقتنا اݍݵطية المسبقة. 

  أحمد توفيق ɲسيم

  )66(ܥݨل مراقۗܣ اݍݰسابات رقم 

 ب؅فخيص من ɸيئة قطر للأسواق المالية  

  1201911رخصة رقم 

  2023مارس  9

  الدوحة، دولة قطر 

مرفق: بيان الشركة حول ظوابط الراقابة الداخلية عڴʏ التقارʈر المالية.
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تقرير التأكيد المستقل 
المحدود



 اݝݰدود  المستقل  التأكيد تقرʈر

ʄم؈ن السادة إڲɸالمسا ʏثمار  للوساطة دلالة شركة ࢭȘق.ع.م.ش القابضة  والاس . 

  حوكمة   نظام   ذلك  ࢭʏ  بما  لصلةا  ذات   الأخرى   والȘشرʉعات  المالية   للأسواق   قطر   ɸيئة  ولوائح  بقانون   لال؅قام  ا   حول   تقرʈر

 الشرɠات 

  . ةالرئʋسي  السوق  ࢭʏ المدرجة القانونية  والكيانات للشرɠات

ة مقدم

  قطر   إدارة ɸيئة  مجلس  عن  الصادر")  النظام("  الرئʋسية  السوق   ࢭʏ  المدرجة  القانونية   والكيانات  الشرɠات  حɢومة  نظام  من  )24(  رقم  للمادة  وفقا

  عڴʄ   محدودة  تأكيد   بمɺمة   للقيام")  الشركة("  .ق .ع.م .ش   القابضة  والاسȘثمار  للوساطة  دلالة  شركة   إدارة  مجلس  ɠلفنا  )، "الɺيئة("  المالية   للأسواق

  من   الصادرة  الصلة  ذات  والȘشرʉعات  والȘشرʉعات  القوان؈ن   مع  يتوافق  بما  العمل  قيد  عملية   الشركة   لدي  ɠان   إذا  ما  الشركة  الإدارة  مجلس  تقييم

 . 2022  دʇسم؄ف  31  ࢭʏ  كما  بالنظام  والال؅قام  المال  سوق ل  القطرʈة  الɺيئة

  ة الإدار  مجلس  تمسؤوليا

 .النظام من ٤ المادة متطلبات من الأدɲى اݍݰد ʇغطي الذي الشرɠات حوكمة تقرʈر إعداد مسؤولية" الشركة" إدارة مجلس يتحمل

  بالنظام  والال؅قام المال لسوق  القطرʈة الɺيئة  من  الصادرة الصلة  ذات عات والȘشرʉ والȘشرʉعات بالقوان؈ن  الال؅قام حول  تقرʈره" الإدارة مجلس قدم

 .السنوي  الشرɠات حوكمة تقرʈر من كجزء أرفق والذي ،2023 مارس 9 ࢭʏ مزارز  مع مشاركته تمت الذي ،")البيان ("

  بصورة  اݍݨوɸرʈة  الأخطاء  من  اݍݵاڲʏ  البيان   وعرض  بإعداد  الصلة  ذات  الداخلية  الرقابة  عڴʄ  واݍݰفاظ  وتطبيق  صياغة   المسؤولية  ɸذه  تتضمن

 .عادلة

  مناسبة،   بصورة  الأنظمة  تحديث وعن  المناسب   للتدرʈب  البيان   إعداد  ࢭʏ  المشارك؈ن  والموظف؈ن   الإدارة  تلقي  من التأكد  عن  مسؤول  الإدارة   مجلس  إن 

  الصلة   ذات   واللوائح  القوان؈ن   بجميع  الال؅قام  عن  المسؤولية   رةالإدا  مجلس  وʈتحمل  .الɺامة  الأعمال  وحدات  جميع  Ȗشمل  التقارʈر  ࢭȖ  ʏغي؈فات  أي  وان 

 .بɴشاطاٮڈا

مسؤوليȘنا 

  اݍݰصول   تم  الۘܣ   الإثباتات  إڲʄ  اسȘنادا  محدود  مستقل  تأكيد  نȘيجة  يتضمن  عنه  تقرʈر  و୒صدار"  الشركة"  اعدته  الذي  البيان   فحص  ۂʏ  مسؤولياتنا

 المعلومات  مراجعة  أو  تدقيق  عمليات  بخلاف  التأكيد  عمليات"  ،(راجعالم) ۳۰۰۰  رقم  التأكيد  لعمليات  ʏالدوڲ  للمعيار  وفقا  مɺمتنا  بأداء  قمنا.  علٕڈا

 ذو  مستوي  عڴʄ لݏݰصول  وأداءɸا للإجراءات  التخطيط المعيار ɸذا يتطلب والتأكيد، التدقيق لمعاي؈ف الدوڲʏ اݝݨلس عن الصادر ،"التارʈخية المالية

  الۘܣ   اݝݰدود  التأكيد  لنȘيجة  ɠأساس  للنظام،  وفقًا  اݍݨوɸرʈة،  اݍݨوانب  جميع  من   عادلة،  بصورة  معروض  البيان   ɠان   إذا  ما  حول   التأكيد  من  معۚܣ 

 .إلٕڈا توصلنا

   اݍݨودة  لضبط   شامل  بنظام  نحتفظ   عليه  وȋناء   ،١  رقم  اݍݨودة  لضوابط  الدوڲʏ  المعيار  نطبق   كما
ً
  بخصوص  الموثقة  والإجراءات  السياسات  متضمنا

 . ٭ڈا المعمول  والتنظيمية القانونية والمتطلبات المɺنية والمعاي؈ف  لأخلاقية  ا بالمتطلبات الال؅قام

  الاستقلالية،   يتضمن   الذي  المɺني؈ن،   للمحاسب؈ن  الأخلاࢮʏ  السلوك  قواعد  من  الأخرى   الأخلاقية  والمتطلبات  الاستقلالية  بمتطلبات  ال؅قمنا  وقد

  والعناية  المɺنية  والكفاءة  والموضوعية  لل؇قاɸة  الأساسية  المبادئ  أساس  عڴʄ   المبɴية  للمحاسب؈ن،  لدوليةا  الاخلاࢮʏ  السلوك  معاي؈ف  مجلس  عن  الصادر

 . الم۶ܣ  والسلوك والسرʈة الواجبة

 أخطاء   فٕڈا  تɴشأ   أن   اݝݰتمل   من  الۘܣ   اݝݨالات  ࢭʏ  ونظرنا  ،  الأخرى   المشاركة  وظروف  للمدونة  الشركة  لامتثال  فɺمنا  عڴʄ  اݝݵتارة  الإجراءات  Ȗعتمد

 . جوɸرʈة
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)تتمة(  اݝݰدود المستقل  التأكيد تقرʈر

   مسؤولياتنا

ʏيل وࢭȎالتواصل س ʏم إڲɺعات واللوائح بالقوان؈ن " الشركة" لال؅قام فʉشرȘوال؅قام  المالية للأسواق قطر ٭ڈيئة  الصلة ذات وال

بالنظام، " الشركة"

 .للظروف  مناسبة تأكيد إجراءات تصميم أجل من البيان  لإعداد المستخدمة العملية عتبارالا  ࢭʏ أخذنا لقد الأخرى، المɺمة وظروف

 المالية  للأسواق قطر ة٭ڈيئ الصلة ذات والȘشرʉعات واللوائح بالقوان؈ن " الشركة" عملية  ملاءمة مدى تقييم مɺمتنا  وتضمنت

 . البيان  إعداد ࢭʏ المستخدمة والنماذج لاجراءاتوا والسياسات الطرق  ملاءمة مدي وتقييم بالنظام،" الشركة" وال؅قام

 مɺمة  عن مداɸا، ࢭʏ أقل وȋصورة وتوقيْڈا، طبيعْڈا ࢭʏ اݝݰدود التأكيد بمɺمة القيام ࢭʏ المتبعة الإجراءات تختلف

 التأكيد  عن  كب؈ف Ȋشɢل اݝݰدود التأكيد مɺمة ࢭʏ إليه  التوصل تم الذي التأكيد مستوى  يقل ذلك، عڴʄ وȋناءً . المعقول  التأكيد

 .معقول  تأكيد مɺمة إجراء تم لو إليه التوصل يتم الذي

.النظام بمتطلبات للال؅قام الإدارة مجلس طبقɺا الۘܣ  الإجراءات لفعالية النوعية الأوجه تقييم تتضمن لا اݝݰدود تأكيدنا إجراءات إن 

 :التاڲʏ ،اݍݰصر لا المثال سȎيل  عڴʄ البيان، مراجعة ࢭʏ المتبعة  الإجراءات تتضمن

  بما  المالية  للأسواق  قطر  ٭ڈيئة  الصلة  ذات  والȘشرʉعات  واللوائح  بالقوان؈ن "  الشركة"  ال؅قام  من  للتحقق  الإدارة  مجلس  أجراه  الذي  التقييم  مراجعة •

بالنظام. ʇشمل

 و  بالنظام؛ ال؅قام من للتحقق الإدارة مجلس قدمɺا الۘܣ  المؤʈدة الإثباتات مراجعة •

 حوكمة  وممارسات  و୒جراءات  سياسات  مراجعة:  المثال  سȎيل  عڴʄ(  بالنظام"  الشركة"  ال؅قام  من  للتحقق  الضرورة  عند  إضافية  ءاتبإجرا  القيام•

 .(وغ؈فɸا الشرɠات

  تم  ۘܣ ال  الأخرى   المصادر  أو  به  اݍݵاصة  الأساسية  الܦݨلات  أو  البيان  من  تحقق  أو  مراجعة  أو  تدقيق  إجراءات  بأية  المɺمة،   ɸذه  من  كجزء  نقم،  لم

  .مٔڈا البيان استخراج

أخرى  معلومات

 لنا   إتاحْڈما  المتوقع  من  اللذان   السنوي   الشرɠات  حوكمة  وتقرʈر"  الشركة"  ل  السنوي   التقرʈر  ࢭʏ  ستدرج  الۘܣ   المعلومات  من  الأخرى   المعلومات  تتɢون 

 .السنوي  الشرɠات حوكمة تقرʈر  ࢭʏ حوله اݝݰدود التأكيد وتقرʈر  البيان  سيدرج. التقرʈر ɸذا تارʈخ Ȋعد

  .الإدارة ݝݨلس الأمر بإبلاغ مطالبون  فنحن عليه، اطلاعنا عند السنوي  الشرɠات حوكمة  ࢭʏ جوɸري  خطأ وجود إڲʄ توصلنا إذا
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خصائص وقيود البيا ن 

تم  إعداد  البيان   للوفاء   بالاحتياجات  العامة  ݝݨموعة  واسعة  من   المستخدم؈ن،  ومن  ثم   قد  لا  يتضمن   ɠل  وجه  من   أوجه  المعلومات  الۘܣ  قد  ʇعت؄فɸا   

ɠل مستخدم فردي ɸامة ࢭʏ البʋئة اݍݵاصة به. 

تخضع معلومات الأداء غ؈ف الماڲʏ لقيود متأصلة  أك؆ف من المعلومات المالية، بالنظر إڲʄ خصائص الموضوع والطرق  المستخدمة

لتحديد ɸذه المعلومات.  

ȊسȎب  القيود  المتأصلة  ࢭȊ  ʏعض  المعاي؈ف  النوعية  ࢭʏ  تطب يق  قوان؈ن   ɸيئة  قطر   للأسواق  المالية  ذات  الصلة   والȘشرʉعات  ذات  الصلة  بما   ࢭʏ  ذلك   النظام   

 ، فإن   العديد  من  الإجراءات  الۘܣ   تȘبعɺا  الكيانات  لاعتماد  متطلبات  اݍݰوكمة  والقانونية  Ȗعتمد  عڴʄ  الموظف؈ن   الذين  يطيقون   الإجراء  وتفس؈فɸم  

للɺدف من ɸذا الإجراء، وتقييمɺم لما إذا ɠ ان إجراء الامتثال قد تم تنفيذه Ȋشɢل فعال، وࢭȊ ʏعض اݍݰالات أن  يحتفظ Ȋܦݨل تدقيق. 



)تتمة(  اݝݰدود المستقل  التأكيد تقرʈر

 المعاير

للأسواق قطر ٭ڈيئة الصلة ذات والȘشرʉعات واللوائح بالقوان؈ن  بالال؅قام اݍݵاصة العملية تقييم عڴʄ المɺمة ɸذه معاي؈ف Ȗعتمد

  .والنظام ليةالما

  الاستɴتاج 

.لɺا يخضع وɸو التقرʈر، ɸذا ࢭʏ الموܷݰة المسائل  أساس عڴʄ استɴتاجنا Ȗشكيل تم لقد

.لاستɴتاجنا  أساس لتوف؈ف ومناسبة  ɠافية علٕڈا حصلنا الۘܣ  الأدلة أن  ɲعتقد

 الادارة مجلس بيان  بأن  ɲعتقد يجعلنا ما باɸناانȘ يلفت  لم علٕڈا، اݍݰصول  تم الۘܣ  والأدلة تنفيذɸا تم الۘܣ  الإجراءات عڴʄ بناءً 

الɺيئة  بقانون  الشركة  ال؅قام المادية  النواڌʏ جميع من عادل Ȋشɢل ʇعرض لا المالية،  للأسواق قطر ɸيئة بمتطلبات الال؅قام حول 

 .2022 دʇسم؄ف 31 ࢭʏ النظام ذلك ࢭʏ بما الصلة ذات والȘشرʉعات .

 أمر   عڴʏ تأكيد

من 20 و  10 و 8 و 4 رقم للمواد الشركة امتثال عدم كيفية توܷݳ والۘܣ  الإدارة بيان  من) أ) الفقرة اڲʄ الانȘباه نلفت أن  نود

  .الأمر ٭ڈذا يتعلق  فيما رأينا Ȗعديل يتم لم .النظام

تقرʈرنا.  استخدام قيود
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،  

 ي�ب�� ألا �عت�� تقر�رنا مناسبًا للاستخدام أو الاعتماد عليھ من جانب أي طرف يرغب �� ترت�ب حقوق علينا بخلاف المساهم�ن �� الشركة وهيئة

 قطر للأسواق المالية لأي غرض و�� أي سياق. أي طرف غ�� المساهم�ن �� الشركة وهيئة قطر للأسواق المالية يحصل ع�� تقر�رنا أو ���ة منھ،

 و�ختار الاعتماد عليھ (أو ع�� أي جزء منھ)، يقوم بذلك ع�� مسؤوليتھ ال��صية. إ�� أق��� حد �سمح بھ القانون، ولا نقبل أو نتحمل أي

 مسؤولية ونرفض أي ال��ام عن عملنا تجاه أي طرف آخر بخلاف المساهم�ن �� الشركة وهيئة قطر للأسواق المالية، لتقر�ر التأكيد المستقل

ا��دود هذا، أو النتائج ال�� توصلنا إل��ا

.

 أصدرنا تقر�رنا للمساهم�ن �� الشركة ولهيئة قطر للأسواق المالية ع�� أساس أنھ لن يُ��� أو ُ�شار إليھ أو يُف�� عنھ �ليا (فيما عدا ما يتعلق

.بالأغراض الداخلية للشركة) أو جزئيًا، دون ا��صول ع�� موافقتنا ا��طية المسبقة

احمد توفيق ɲؠۜܣ  م 

ܥݨل مراقۗܣ  اݍݰسابات  رقم 66 

رقم Ȗܦݨيل ɸيئة قطر للأسواق المالية 1201911 

الدوحة، دولة قط ر 09 مارس 2023 

.__ مرفق: بيان  الإدارة Ȋشأن  الامتثال لقانون  ولوائح ɸيئة قطر للأسواق المالية  والȘشرʉعات الأخرى  ذات الصلة بما ࢭʏ ذلك النظام 


