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 العلاقات مع المُستثمرين سياسات إدارة 

 الغرض

 باعتباح والمُستتثمحي  المُستاهمي  مع التعامل أثناء  النزاهة  تحقيق  لضتما   الشتحةة  تتبعدا التي  والمُماحستا   المبافئ  شتح  الوثيقة  هذه  تستتدف 

م  القيم الحئيستية للشتحةة وتحُستُ مُبافحا  الشتحةة ودواعفها في    ستتلدمةهذه اللائحة مُ   علماً أ   .المالية  الأستوا   في  مستوول  طح   الشتحةة

 التعاملا  مع المُساهمي  والمُستثمحي  والمُحللي  والأسوا  المالية على نطا  أوسع. 

 النطاق والنفاذ  

والمسوول التنفيذ الأول للشحةة )حوساء الإفاحا  على نطا     العلادا  مع المُستثمحي تطُبق هذه اللائحة بشةل أساسي على مسوول إفاحة  

 أفنى(.  

 التعريفات والمُصطلحات الرئيسية والتعريفات 

 التعحي   المُصطلح  

 المُستثمح الذي يمتلك أسدم بالشحةة  المُساهم

 مقالا  تعُفها الشحةة وتنشحها على منصا  الأخباح  الصحفية المقالا  

 هيئة دطح للأسوا  المالية   هت.  . أ. م.   

 يفصح عندا إلى العامةمعلوما  لم    الفاخليةمعلوما  ال
 

 اللائحة   بيان

الود  المُناستتتو حول    في  والواضتتتحة المُتستتتقة بتوفيح المعلوما  ةالمتعلقهذه اللائحة تحستتتيُ التزام شتتتحةة افلالة القابضتتتةا   تستتتتدف 

علم اليمدوح الذي يستتثمح فيدا  وم  يانو خخح تلُبي الشتحةة م  خلال    تحقيقبدف    وذلك  المالية  بياناتداواستتحاتيييا  الشتحةة واتياهاتدا  

 بنشاطدا غيح المالي.  المتعلقةلو المُتزايف على تحقيق الشفافية والمسوولية المُحاسبية هذه اللائحة الط

  الاتسا   تحقيق  لضما   المُحللي   أو المُستثمحي  مع  التواصل اغيحهم  فو   فقط التنفيذي  والمسوول المُستثمحي   مع  العلادا   إفاحة  لوحفة  ييوز

 )الأساسية(.  الفاخلية معلوما ال ع  المتعمف غيح الةش  وتينو

علاداتدا التياحية    ع  طحيقعليدم    الضتتغطالتأثيح على المُحللي  أو تغييح توصتتياتدم م  خلال    محاولةافلالة القابضتتةا    شتتحةة  يحظح على

 الأخحى. 

 المُستثمحي  والمُحللي .  مع الاتصال بتفاصيل العلُيا الإفاحة إحاطةوحفة إفاحة العلادا  مع المُستثمحي  بمسوولية  تلتزم •

 المُساهمي  المُحفثة.    سيلا   علىلةي تحصل مندا  شحةة دطح للإيفاع المحةزي للأوحا  الماليةافلالة القابضةا على    شحةة تعتمف •

تةشتت  شتتحةة افلالة القابضتتةا ع  أي معلوما  أو تفاصتتيل بشتتأ  مُعاملا  المُستتاهمي  والموظفي  والموحفي  وشتتحةائدا   لا •

الشتتخصتتية لعمُلائدا للأفحاف أو الموستتستتا   ويسُتتتثنى م  ذلك اليدا  التي يسُتتمح أو ينبغي مُشتتاحةة   بيانا ال  لا ستتيماالتياحيي  

 وائح. المعلوما  معدا بمويو القواني  والل

أ  تةو  وحفة إفاحة العلادا  مع المُستتثمحي  مُتاحة لةافة المُستتثمحي   وينبغي أ  تةو  تفاصتيل الاتصتال بالوحفة منشتوحة   يتعي  •

 أ  يتم الحف على الأسئلة الواحفة للوحفة خلال مُدلة مُناسبة.  ييووعلى مودع الشحةة على شبةة الانتحن . 

 "وثيقة"     التصنيف   لإصفاحا الإصفاح   تاحيُ الوثيقة   اسم
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وييو  الإفاحة العلُيا حستو اليفاول الزمنية ذا  الصتلة    بدف  عقف ايتماعا  معتلُبى طلبا  المُحللي  أو المُستتثمحي  المُحتحفي    •

 متى لزم الأمح. الطلبا  حسو دفُحة المُستثمح على امتلاك الأوحا  الماليةتحتيو أولوية 

فه يتعي  تححيح البيانا  المالية المححلية بشتتةل حُبع ستتنوي  وينُشتتح بيا  الأحبا  والتقحيح المالي حُبع الستتنوي في تاحيُ الذي تحُف •

بمُيحف العلم بدا بما يتفق المدمة  ولوائح البوحصتة ذا  الصتلة. يتم الةشت  ع  المعلوما  الاستتحاتييية    هيئة دطح للأستوا  المالية

 مع القواني  واللوائح ذا  الصلة )حسو الأصل  يتعي  إيحاء الةش  في الأودا  غيح ساعا  تبافل الأوحا  المالية(. 

وهيئة دطح للأستتتوا  المالية بالبيانا    شتتتحةة دطح للإيفاع المحةزي للأوحا  الماليةصتتتة دطح ويتعي  على الشتتتحةة اخطاح بوح •

 المالية المححلية بمُيحف تححيحها والمعلوما  الاستحاتييية الدامة بمُيحف تحقق علم الشحةة. 

 .اعتماف الأخباح المُتصلة بالمُستثمحي على مسوول إفاحة العلادا  مع المُستثمحي  يتعي    •

دنوا  الاتصتتال مع اليمدوح لنشتتح الأخباح والتصتتحيحا  الصتتحفية )بما في ذلك مودع شتتحةة   ةبيحة م ييو استتتخفام ميموعة   •

ى شتتبةة الانتحن  ووةالا  الأخباح ومنصتتا  الأنباء ومنصتتا   افلالة القابضتتةا على شتتبةة الانتحن  ومودع بوحصتتة دطح عل

بالإضتتتافة إلى الإخطاح  تسُتتتتخفم هذه القنوا  لتحقيق أغحا   وح الأخباح(.  التواصتتتل الايتماعي وم  خلال مُقفمي خفما  نشتتت

اليماعية المحئية   التقفيمية  والعحو اليماعية  استتخفام وستائل الاتصتال المُباشتح م  خلال البحيف الإلةتحوني والمُحافثا  الداتفية 

 والايتماعا  ويداً لويه. 

وايتماعا  اليمعية العمومية وتواحيُ توزيع  المُستتتثمحي  نشتتح تواحيُ الإعلا  ع  الأحبا يتعي  على وحفة إفاحة العلادا  مع   •

 الأحبا  على مودع شحةة افلالة القابضةا الإلةتحوني وفقاً للأحةام الواحفة في القواني  واللوائح ذا  الصلة. 

 . بسحية تامة الفاخليةيتعي  على الموظفي  المُصح  لدم التعامل مع معلوما   •

 )الأساسية( للوائح الفاخلية )وفقاً لأحةام القواني  واللوائح النافذة ذا  الصلة(.  الفاخليةالموظفي  على معلوما  إطلاع يخضع  •

اللوائح أو  يحق لشتحةة افلالة القابضتةا حيو تعقيباتدا أو تينو إصتفاح التعليقا  م  أي نوع بشتأ  إشتاعا  الستو  )ما لم تقت    •

 إصفاح بيا  علني بشأ  ذلك(. يدة تنظيم السو  

 يتعي  إعفاف تقحيح سنوي بشأ  العلادا  مع المُستثمحي .  •

 

 

 اعتماد رئيس مجلس الإدارة 
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