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لعملائنا  متميزة  خدمات  وتقديم  عائداتكم  لتح�سين  مواردنا  كل  ن�ستغل  )�سوف 

وا�ضعين م�صالحهم في قمة �أولوياتنا(.
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مجل�س الإدارة

1- �ســعادة/ال�سيد حــمــد بن عبد اللـه العطــية

 رئي�س مجل�س الإدارة

ممثــلًا عن �صندوق المعا�شــات التابع

للهيئـة العــامة للتـقـاعد والمعـا�شـــات

2- �سعادة/الدكتور ال�شيخ حمد بن نا�صر �آل ثاني

 نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ممثـلًا عن م�ؤ�س�سة قطــر للتربيــة

والعـــلـــــوم وتنمــيــــة المجــتـمـع

3- ال�سيد/نـــــواف عبد الـلـــه العطيــة

  ع�ضو مجل�س الإدارة

ممـثــلًا عن �صنــدوق التعــليــم

وال�صحــة التابع لــوزارة الماليــة

4- ال�سيد/عبد الـــلــــه كـــــمـــــــال

ع�ضــو مجل�س الإدارة

ممثـلًا عن بنــك قطــر الوطني

5- ال�سيد/عبد الجلـيـل مهـدي البرهـــاني

 ع�ضــو مجل�س الإدارة  

ممثـــلًا عن البنــك التجــاري

6- ال�سيد/عبد الرحـمـن محـمـد المـــيـــــر

 ع�ضــو مجل�س الإدارة  

ممــثـلًا عن بنــك الدوحـــــة

7- ال�سيد/با�ســــل جـــمــال عـــلي

 ع�ضــو مجل�س الإدارة

ممثــلًا عن الـبـنـك الأهــلي

8- ال�سيد/�شـــوقي هـــاني ظــاهـــر

 ع�ضــو مجل�س الإدارة  

ممثــلًا عن بنك قطـر الـدولي

9- ال�سـيد/لــوران لافــينيه دو كــاديه

ع�ضــو مجل�س الإدارة

ممـثــلًا عن �شــركة �أمــــوال

10- ال�سـيد/وليــد جا�سـم الم�ســـلم

الـرئي�س التنفــيذي
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والخبرات  الممار�سات  على �أف�ضل  التركيز  خــلال  من   •

منطقتنا  وبالنظر �إلى  الأعمال،  قطاع  في  العالمية 

وبين �أفــراد  المعرفة  بين  مزجنا  المحليـة،  والثقافات 

مهنيــين محترفين ي�ستخدمون �أحــدث التقنيـات للو�صــول 

�إلى عـمـلائنــا وخــدمتهـم، في بيئــة تلتزم ب�أعـلى المعـاييـر 

الأخـلاقيــة.

مالية في  و�ساطة  �شركة  نكـون �أف�ضل  نهدف �إلى �أن  �إننا   •

قطر، كما نطمح �أن نكــون م�ؤ�س�سـة ا�ستثمارية متكــامـلة 

على  الا�ستثمارات الماليـــة  ت�صميم  يمكنها �إعــادة 

ال�صعيــد الإقليمي.

الــــر�ؤيـــــة
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• نلتزم بتحقيق ما يفوق توقـعـات عملائنــا من حيث الثقة 

في جـــودة خــدماتنا والتميـز المهــني مع الالـتـزام بالقيم 

والحفاظ عــلى �أعلى الم�ستويات الأخلاقيــة المهنيـــة.

• العمـــل على ا�ستقطاب كـــوادر ب�شــريــة من ذوي الخـبرة 

واحـــد  كـــفـريق  العــمــل  على  والـقـــادرين  والكــفــاءة، 

وكــذلك مع عمــلائنا و�شــركــاء �أعمــالنا.

والالتــزام  والنمــو  التجــديــد  ن�ســـعى �إلى  كــمـا �إننـــا   •

ب�أف�ضل الممــار�سات لتقـديم الخــدمــة الأف�ضــل لعملائنا 

وتوفــير فــر� صنجــاح �أكـــبر للم�ساهمين.

• تعزيــز بـيـئـة عـمــل ت�شجع على النــمـو المهنـي والمـــالي. 

من  وال�شفـافيـة  النمــو  ا�ســتمرار  �ضمـــان  على  العمــل   •

خـــلال �أ�ســاليب �إداريـــة حــديثـــة ومتطــــورة.

• العمـــل على تنمــيـــة عــوائـــد و�أربـــاح الم�ســاهمـين.

ت�شــارك  رائـــدة  وطنيــة  �شـــركة  نكــــون  لأن  نهــدف   •

بفاعليـــة في تـنـمـيـة المجــتـمـع.

الـر�ســـالــة
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يعتبر التح�سين الم�ستمر في دلالــة عمـلية 

متوا�صـلة وتقـليداً ثابتاً ، ويتـم با�ستمرار 

ت�شجيع الموظفــين على ترقيــة مهاراتهم 

ورفــع م�ســتوى خبـراتهــم العمــليــة.

�سوف ن�ستمر في ا�ستهداف تحقيق �أعلى 

العمــلاء  الم�ستويات في مجالات خـدمـة 

والعمليـات والمــراجعة و�ضبط الجــودة ، 

ونحــن نلتـزم ب�صـرامـة بمكافحة غ�سيل 

الأمــوال عن طريق تطبيق �أحدث النظم 

والأ�ساليب العالمية.
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ملخ�ص لتقرير مجـل�س الإدارة
عن ال�سـنــة الماليــة المنتـهيــة في 2007/12/31م

ب�سم الله الرحمن الرحيم

ال�سادة الم�ساهمين الكــــرام

ال�سلام عليكــم ورحمــة الله وبـركــاتـــه،،

ي�سرني بالأ�صالة عن نف�سي وبالنيابة عن مجل�س �إدارة �شركة دلالة للو�ساطة والا�ستثمار القاب�ضة )�ش.م.ق( �أن �أرحب 

بكم في اجتماع الجمعية العامة العادية لل�شركة و�أقّدر لكم م�شاركتكم وح�ضوركم، كما ي�سرني �أن �أعر� ضلكم موجز 

التقرير ال�سنوي الثاني عن ن�شاط ال�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2007م.

الإنجـازات والبيـانـات المـاليــة

�شهدت �شركة دلالة خلال عام 2007م قفزة جديدة في م�سيرتها، فقد 

ت�أ�سي�سها  بداية  منذ  لها  التي خططت  الأهداف  ا�ستطاعت �أن تحقق 

وما وعدت به م�ساهميها، حيث �سجّل عام 2007م نتائج مالية ممتازة 

تحقيقها  تم  التي  والإنجازات  بذلها  تم  التي  الجهود  مدى  عك�ست 

خلال العام، فقد بلغ �صافي الأرباح التي حققتها ال�شركة )25( مليون 

وقد جاء   ،2006 بعام  مقارنةً   %75 ن�سبتها  بلغت  بزيادة  ريال قطري 

الخا�صة  الجدوى  درا�سة  مع  متما�شياً  الم�ستمر  الأداء  من  النمو  هذا 

بال�شركة..

العائد على  بزيــادة  والتــزاماً منـا  المتميــزة  النتــائج  وبنــاء على هـذه 

الم�ساهمين، فقـد قــرر مجل�س الإدارة رفع تو�صية �إلى الجمعية الموقرة 

القيمة  من   %12 بن�سبة  للم�ساهمين  نقدية  توزيع �أرباح  على  للموافقة 

لكل  درهما  وع�شرين  )ريال  ريال   1.20 بواقع  لل�سهم، �أي  الا�سمية 

�سهم(.

من جانب �آخر، ف�إننا، كما وعدناكم، �سوف ن�سعى دائماً للأح�سن، فقد 

بخ�صائ� ص يتميز  للتداول  جديد  نظام �آلي  2007 �إطلاق  عام  �شهد 

متطورة تناف�س ال�شركات العالمية، ويُعد الأحدث من نوعه في المنطقة، 

الواحدة،   الثانية  في  الأوامر  تنفيذ �آلاف  على  الفائقة  لقدرته  نظراً 

في  وال�سهولة  والخ�صو�صية  الأمان  عنا�صر  توافر  بالإ�ضافة �إلى 

ا�ستخدامه والتعامل معه، وهو الأمر الذي مكّن ال�شركة من ا�ستقطاب 

)نجحت ال�شركة في اجتذاب ح�صة �أكبر من الا�ستثمارات القادمة من خارج البلاد، و�أ�صبح 

قطاع وا�سع من الم�ستثمرين اليوم يعتبر دلالة �شركة الو�ساطة المف�ضلة بالن�سبة له(.
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ونظراً لما ت�شهده دولة قطر من ازدهار ونمو كبيرين في القطاع العقاري، ف�إن »دلالة«، 

في �إطار �سعيها لتنويع مجالات وفر� صن�شاطها الا�ستثماري، تنظر بجدية �أي�ضاً �إلى هذا 

القطاع الواعد والا�ستفادة من الفر� صالمتاحة فيه من �أجل تعظيم عوائد ا�ستثماراتها 

ودعم جهودها لتحقيق الأهداف التي �سعت و لاتزال �إلى بلوغها.  

�شــكــر وتـقـديـــر

ختاماً ف�إنني �أغتنم هذه الفر�صة لأرفع با�سمكم جميعاً وبا�سم جميع موظفي �شركة 

ح�ضرة  مقام  والعرفان �إلى  ال�شكر  ومجل�س �إدارتها �أ�سمى �آيات  القاب�ضة  دلالة 

الله  حفظه  المفـدى  البلاد  ثاني �أمـير  خليفة �آل  بن  ال�شيخ/حـمـد  ال�سمو  �صاحب 

ورعاه، و�إلى ولي عهده الأمين �سمو ال�شيخ /تميم بن حمد بن خليفة �آل ثاني على 

قطر  دولة  اقت�صاد  لتطوير  ينتهجونها  التي  الحكيمة  وال�سيا�سة  الثاقبة  الر�ؤية 

والنهو� ضبها في كافة الميادين.

كما �أتوجّه، با�سم مجل�س الإدارة، بخال� صال�شكر والتقدير لل�سادة الم�ساهمين والعملاء 

الكرام على ثقتهم ودعمهم ون�أمل �أن نكون جديرين بهذه الثقة، �آملين �أن نلتقي بكم 

دائماً على خير، وقد حققت ال�شركة مزيداً من النجاح والأهداف..

وتفانيهم  المخل�صة  جهودهم  على  »دلالة«  موظفي  جميع  ي�شكر  المجل�س �أن  يود  كما 

وحر�صهم الدائم على تحقيق �أهداف ال�شركة وم�صالح عملائها.. 

وال�سـلام عليكـم ورحمـة اللـه وبركاتـه،،

حمـد بـن عبد الله العطـية

رئيـ�س مجلـ�س الإدارة

ال�سوق  في  للا�ستثمار  الدولة  خارج  من  الا�ستثمارية  المحافظ  كبريات  من  عدد 

القطرية، وكانت دلالة هي و�سيطها الأول للتداول في هذه ال�سوق.

كما تمكنت دلالة في عامها الثاني من تعزيز مكانتها في ال�سوق المالي القطري، 

بالإ�ضافة �إلى  المالية،  للأوراق  الدوحة  �سوق  في  مالي  كو�سيط  ن�سبتها  ورفع 

ا�ستقطاب عملاء كبار من خارج دولة قطر، ومعظمهم من كبريات الم�ؤ�س�سات 

المالية العربية والعالمية.

خـــدمـــة المجـتـمـع

انطلاقا من �شعورنا بم�س�ؤوليتنا الاجتماعية، قامت �شركة دلالة بالم�شاركة في رعاية 

العديد من الفعاليات المهمة التي �أقيمت في دولة قطر، بالإ�ضافة �إلى دعم العديد 

من الم�ؤ�س�سات الاجتماعية داخل الدولة وذلك تقديرا من ال�شركة لهذا الدور المهم 

في خدمة المجتمع وتعزيز دور م�ؤ�س�ساتها المدنية.

الخطـط الم�سـتقبلية

عمل  بفريق  النهو� ض �سعينا �إلى  فقد  م�ستمرة،  ال�شركة  داخل  التطوير  عملية  �إن 

تطبيق  من خلال  وذلك  العالمية،  ال�شركات  م�ستوى  وبجميع �إداراتها �إلى  ال�شركة 

�سيا�سات ومعايير قيا�سية في مجالات خدمة العملاء والعمليات والالتزام والرقابة، 

مكافحة  في مجال  وخا�صة  الدولية  والمعايير  ال�سوق  معايير  تطبيق  بالإ�ضافة �إلى 

القطرية  الكفاءات  ا�ستقطاب  على  العمل  ال�شركة  وا�صلت  كما  الأموال.  غ�سيل 

ال�شابة لتدريبها و�ضمها �إلى فريق عملها تما�شيا مع ال�سيا�سة العامة للدولة في �إتاحة 

الفر� صالوظيفية المنا�سبة �أمام المواطنين ورعايتهم وتطوير قدراتهم وكفاءاتهم.

من  العديد  نتطلع �إلى تحقيق  ف�إننا  الثاني،  عامها  دلالة في  حققته  ما  على  وبناء 

والتعريف  ال�شركة  انت�شار  من  تزيد  ��شأنها �أن  من  التي  والنجاحات  الأهداف 

بخدماتها لي�س داخل قطر وحدها، ولكن في المنطقة بل وفي الأ�سواق العالمية �أي�ضاً، 

لذا فقد بد�أنا في تفعيل �شركة دلالـة العالميـة وهي �إحدى ال�شركات المملوكة لدلالة 

الذي  الأمر  وهو  والعالمية  الإقليمية  المالية  الأ�سواق  الدخول �إلى  بغر� ض القاب�ضة 

�سي�ؤدي �إلى زيادة العملاء غير المحليين.
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�إدارة  �أ�ساليب  �آخــر و�أرقـــى الابتـكــارات التكنــولوجية و�أف�ضــل  )نحن ملتزمون بتطبيق 

الأعــمـال لتحقيق �أعــلى معدل من النمـــو وتعظيم قيمــة ا�ستثمارات عـمـلائنا وم�سـاهمينا 

عــلى حـــد �ســواء(.

نبــــذة عــامـــة
دلالــــــة الـقـاب�ضـــة �ش.م.ق

ت�أ�س�ست �شركة دلالة للو�ساطة والا�ستثمار القاب�ضة )�ش.م.ق( في �شهر مايو 2005 بر�أ�س مال مدفوع قيمته 200 مليون 

ريال قطري )55 مليون دولار �أمريكي تقريبا(. وفي �سبتمبر 2005، �أ�صبحت دلالة �أول م�ؤ�س�سة ا�ستثمارية مالية غير 

بنكية يتم ت�سجيلها في �سوق الدوحة للأوراق المالية بهدف تقديم خدمات الو�ساطة للم�ستثمرين في �سوق الأ�سهم.

وتم  )ذ.م.م(  للو�ساطة  دلالة  و�شركة  )ذ.م.م(،  الا�سلامية  للو�ساطة  دلالة  �شركة  من  كلا  القاب�ضة  دلالــة  �أ�س�ست 

ت�سجيلهما في �سوق الدوحة للأوراق المالية، وقد بد�أت كلا ال�شركتين العمل في بداية �شهر يناير من العام 2006. وخلال 

فترة ت�أ�سي�س وجيزة، تمكنت �شركة دلالة للو�ساطة والا�ستثمار القاب�ضة )�ش.م.ق( من ك�سب ثقة الم�ستثمرين في �سوق 

الدوحة للأوراق المالية من داخل قطر وخارجها، وذلك بف�ضل الجهود التي بذلها فريق العمل بال�شركة من الإداريين 

والتنفيذيين الخبراء في قطاع الو�ساطة المالية والإ�ستثمار. وقد انعك�ست ثقة الم�ستثمرين على تطور �أ�ساليب العمل في 

دلالة بحيث �أ�صبحت م�ساعدة الم�ستثمرين على تحقيق ال�صفقة ال�صحيحة في �سوق الأ�سهم واتخاذ القرار الا�ستثماري 

المنا�سب هو هدف �أ�سا�سي من �أهداف ال�شركة.

للتقاعد  العامة  الهيئة  هي:  عريقة  وم�ؤ�س�سات  �شركات  ممثلي  من  القاب�ضة  لدلالة  الحالي  الإدارة  مجل�س  يتكون 

والمعا�شات، م�ؤ�س�سة قطر للتربية والعلوم وتنمية المجتمع، �صندوق التعليم وال�صحة، بنك قطر الوطني، بنك الدوحة، 

البنك التجاري، بنك قطر الدولي، البنك الأهلي، و�شركة �أموال. ويعنى مجل�س �إدارة دلالة القاب�ضة بالإ�شراف الإداري 

الإ�ستراتيجي على جميع �أن�شطة دلالة القاب�ضة ل�صالح الم�ساهمين بما يتلاءم مع طبيعة الممار�سات الم�ؤ�س�سية الوطنية 

الرائدة.

تقــديم  على  جيـدا  تدريبا  ومدربــين  مــ�ؤهـــلين  موظفين �أكــفـاء   •

�أعــلى م�ستويات خــدمـة العــمـلاء.

البرامج  و�إ�ستخدام �أحدث  متطــورة  تكنـولــوجيــة  بنيــة تحتيــة   •

التقنيــة والأجــهــزة الإلكترونية الم�ستخــدمة في مجــال الو�ســاطة 

والإ�ستثمار في الأ�سواق المــاليــة.

• مــركــز �إت�صال مجهــز ومعزز بتقنيات وو�سائل تكنولوجية حديثة 

و�إ�ستف�سارات  تنفيذ طلبات  و�سرية متابعة  ودقة  �سرعة  ت�ضمن 

العملاء بحيادية تامة.

العمــلاء  تثقيف  طريق  عن  ال�سليم  الإ�ستثماري  الوعــي  تنميـة   •

الإ�ستثمار  في �أ�سا�سيات  الجـــدد  والم�ستثمرين  المتداولين 

الإنترنت،  �شبكة  عبر  الإلكتروني  التداول  وكيفية  ال�صحيح 

نطاق  في �إطار  الم�ستثمرين  تهم  التي  الموا�ضيع  من  ذلك  وغير 

العمــل  وور� ش الندوات  تنظيم  خـــلال  وذلك من  ال�شركة  عمل 

بالتعــاون مع الم�ؤ�س�سات والهيئــات المهتمة العامــلة بالدولــة.

�شركة  تهدف  اجتماعية  م�س�ؤولية  ذات  رائـــدة  وطنيــة  ك�شـركة   •

دلالــة �إلى �أن يكــون لــهـا دور فــاعـل و�إيجــابي في المجتمع.

�أهــداف الـ�شـركـــة

تهـدف �شــركــة دلالـــة للو�ساطة والا�ستثمار القاب�ضة �إلى رفع معايير التداول في �سوق الدوحة للأوراق المالية �إلى م�ستويات عالمية بما 

يتما�شى مع الإنفتــاح الإقت�صادي والنمـــو المطـــرد للإقت�صاد القطري و�إقت�صاديات المنطقة ب�شكل عام.

وتقــديـم �أف�ضــل نوعـيــة من الخـدمــة للعــمـلاء من خــــلال: 
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الأ�ســاليب  �أرقــى  خـــلال  من  ال�شفـافيـــة  م�ســتويــات  �أعــلى  تحقيـق  الى  نتطــلع  )نحـــن 

والممار�ســات الإداريـــة(.

دلالـــة للو�ســاطــة ذ.م.م

الـــر�ؤيــــة

تفعيل التكامل بين �أ�سواق المال الخليجية وفتح �آفاق التعاون بينها من خلال دور ريادي يجمع �شركات الو�ساطة 

في هذه الأ�سواق.

الر�سالـــة

تعمل �شركة دلالة للو�ساطة على �أن تكون ال�شركة الرائدة في قطاع الو�ساطة في الأ�سواق المالية وم�ساعدة الم�ستثمرين على اتخاذ 

القرارت الا�ستثمارية ال�صحيحة في الوقت المنا�سب من خلال تبني مبادرات التطوير والالتزام بمعايير العمل المهني ال�سليم 

بما ي�ضمن الر�ضاء الكامل للعملاء ومنت�سبي ال�شركة. كما تهدف دلالة للو�ساطة �إلى تقديم مفهوم حديث وع�صري للتداول في 

الأ�سهم من خلال ا�ستخدام �أحدث تقنيات التداول عبر �شبكة الإنترنت ومركز الات�صال. كما ت�سعى ال�شركة �إلى تقديم الخدمة 

الأف�ضل لجميع الم�ستثمرين �أينما تواجدوا وم�ساعدتهم على تلبية طموحاتهم و�أهدافهم الا�ستثمارية.

نـبــذة عن ال�شــركــة 

المدرجة  ال�شركات  التداول في �أ�سهم  توفير خدمات  بهدف    2006 عام  يناير  للو�ساطة )ذ.م.م( في  دلالة  �شركة  ت�أ�سي�س  تم 

في الأ�سواق المالية. تطبق دلالة للو�ساطة �أحدث التقنيات والمعايير الدولية في مجال التداول الإلكتروني عبر �شبكة الإنترنت 

مع توفير النظم الداعمة والم�ساعدة والتي توفر �أق�صى درجات الأمن وال�سرية الكاملة لح�سابات العملاء. كما توفر ال�شركة 

ا�ستيعاب  الإت�صال بقدرة  ب�أحدث �أجهزة  المزود  المبا�شر عن طريق مركز الات�صال  التداول  الأ�سهم خدمات  للم�ستثمرين في 

المتميزة في قطاع  بال�شركة عدد من �أف�ضل الخبرات والكفاءات  للم�ستثمرين. ويعمل  كبيرة ت�ضمن خدمات �سريعة ومر�ضية 

الو�ساطة الماليـــة لتلبيـة احــتـيـاجات جميع العمـلاء بدقـــة و�ســرعــة. 

دلالـــة للو�سـاطة هي �إحـــدى ال�شركات التــابعـــة لـ دلالـــة القاب�ضــة )�ش.م.ق(.
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دلالـة للو�سـاطـة الإ�سلامية ذ.م.م

والم�ؤهلات  المعارف  يملكون  متفرغين  اخت�صا�صيين  من  المكون  بفريقنا  فخورون  )نحن 

والخبرات اللازمة لتلبية احتياجات عملائنا بدقة وكفاءة متناهيتين(.

الــــــر�ؤيــــة 

تنميـــة ر�أ�س المـــال الإ�ســلامي في الأ�ســواق العـالميـــة. 

الـر�ســالـــة

تتمثل ر�سالة �شركة دلالـــة للو�ساطة الإ�سلامية في �أن ت�صبح الاختيار الأول للم�ستثمرين في �أ�سواق المال الراغبين في 

تنمية ا�ستثماراتهم في الإطار الإ�سلامي وال�شرعي ب�شكل ع�صري ومهني وذلك من خلال �سعي ال�شركة �إلى تقديم 

�آليات عمل ذات م�ستوى عالمي في مجال الو�ساطة المالية من منظور وفكر �إ�سلامي يراعي تطبيق �أحكام ومبادئ 

ال�شريعة الإ�سلامية.

نـبــذة عن ال�شــركــة 

للو�ساطة والا�ستثمار  الإ�سلامية في �شركة دلالة  الو�ساطة  الإ�سلامية )ذ.م.م( هي ذراع  للو�ساطة  �شركة دلالة 

القاب�ضة )�ش.م.ق( تم ت�أ�سي�سها في يناير 2006 بهدف توفير خدمات التداول في �أ�سهم ال�شركات الم�سجلة في 

الأ�سواق المالية والتي تتوافق مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية.  لدى ال�شركة هيئة خا�صة للفتوى والرقابة ال�شرعية، 

وهي لجنة داخلية خا�صة ومنف�صلة يمثل �أع�ضا�ؤها نخبة من علماء الفقة وال�شريعة للا�ستر�شاد ب�آرائهم حول 

ال�شركات والأ�سهم القابلة للتداول �ضمن �شروط و�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية. وتعمل اللجنة على �إ�صدار الفتاوى 

الخا�صة ب�شراء وبيع �أ�سهم �شركة بعينها �أو غيرها لقطاع الم�ستثمرين في الإطار الإ�سلامي. 

تطبق دلالة للو�ساطة الإ�سلامية �أحدث التقنيات والمعايير الدولية في مجال التداول الإلكتروني عبر �شبكة الإنترنت 

مع توفير النظم الداعمة والم�ساعدة والتي توفر �أق�صى درجات الأمن وال�سرية الكاملة لح�سابات العملاء. كما 

توفر ال�شركة للم�ستثمرين في الأ�سهم خدمات التداول المبا�شر عن طرق مركز الإت�صال المزود ب�أحدث �أجهزة 

الات�صال بقدرة ا�ستيعاب كبيرة ت�ضمن خدمات �سريعة ومر�ضية للم�ستثمرين. ويعمل بال�شركة عدد من �أف�ضل 

الخبرات والكفاءات المتميزة في قطاع الو�ساطة المالية لتلبية احتياجات جميع العملاء بدقة و�سرعة.
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�أع�ضــاء اللجـنــة

ال�سيد/حـمـد بن محمـود �آل محــمـود

تدرج ال�سيد حمد بن محمود �آل محمود في العديد من المنا�صب بعد ح�صولة على 

1989. حيث  بكالوريو�س ال�شريعة والدرا�سات الإ�سلامية من جامعة قطر عام 

1990، ثم عين رئي�س  ال�شرعية وال��شؤون الإ�سلامية عام   ّنيبرئا�سة المحاكم  ع

�سلك  انتقل �إلى  بعد ذلك   .1991 الإ�سلامية عام  ال��شؤون  ب�إدارة  الدعوة  ق�سم 

الق�ضاء عام 1995 كم�ساعد قا�ض، ثم قا� ضبالمحكمة ال�شرعية عام 1997 حتى 

تم تعيينه قا�ضياً بمحكمة الإ�ستئناف ال�شرعية عام 2002.وقد �شارك في العديد 

من الم�ؤتمرات والندوات المتخ�ص�صة بالمعاملات الم�صرفية الإ�سلامية والمعايير 

من  العديد  في �إ�صدار  �شارك �أي�ضا  كما  قطر،  دولة  وخارج  داخل  لها  المنظمة 

الفتاوى الإقت�صادية الإ�سلامية.

د/�ســلطـان الـهـا�شــمي

له خبرة كبيرة في مجال المعاملات الإ�سلامية تمتد لأكثر من 15 �سنة. حا�صل 

الفقه  في  وماج�ستير  الإ�سلامية  والدرا�سات  ال�شريعة  في  بكالوريو�س  على 

وي�شغل  بالريا�ض،  الإ�سلامية  �سعود  بن  محمد  الإمام  جامعة  من  الإ�سلامي 

العديد من المنا�صب في ع�ضوية هيئات الرقابة ال�شرعية في عدد من الم�ؤ�س�سات 

كلية  في  الفقه  بق�سم  الها�شمي �أ�ستاذاً  �سلطان  الدكتور  يعمل  كما  الكبرى، 

ال�شريعة والدرا�سات الإ�سلامية بجامعة قطر.

ال�سيد/�سيف عبد النور �سيف الدين

درجــة  على  ح�صــوله  بعد  المنا�صب  من  عـــدداً  النــور  عبد  �سيف  ال�سيد  �شغل 

البكالوريو�س في ال�شريعة )تخ�ص� صفقـه و�أو�صـول( من جامعة قطر، حيث �شغل 

من�صب رئي�س المكتب الإداري والمالي ب�إدارة الدعوة بوزارة الأوقاف، ثم باحث 

من�صب  حاليا  وي�شغل  الزكاة.  ب�صندوق  والدرا�سات  البحوث  بمكتب  �شرعي 

العديد من  الزكاة. وقد �شارك في  والدرا�سات ب�صندوق  البحوث  رئي�س مكتب 

الدورات والندوات والم�ؤتمرات المتخ�ص�صة.

ال�سيد/عـزيـز الله البـلـو�شــي

الإ�سلامية  الجامعة  من  الإ�سلامية  ال�شريعة  في  اللي�سان�س  درجة  على  حا�صل 

بالمدينة النبويــة، وماج�ستير في العلوم الإ�سلامية والعربية من باك�ستان بتقدير 

�إمتياز مع مرتبة ال�شرف. وقد تم تعيينه في المجل�س الأعلى للق�ضاء وفي عدد من 

الم�ؤ�س�سات وال�شركات كمراقب �شرعي تنفيذي

هـيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية بدلالة الإ�سلامية
هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية ب�شركة دلالة الإ�سلامية هي لجنة داخلية خا�صة ومنف�صلة يمثل �أع�ضا�ؤها نخبة من علماء الفقة وال�شريعة حيث يتم الا�ستر�شاد ب�آرائهم 

حول ال�شركات والأ�سهم القابلة للتداول �ضمن �شروط و�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية. وتعمل اللجنة على �إ�صدار الفتاوى الخا�صة ب�شراء وبيع �أ�سهم �شركة بعينها �أو غيرها 

لقطاع الم�ستثمرين في الإطار الإ�سلامي.

)لدينا هيئة رقابة �شرعية م�ؤهلة ت�ضم علماء متميزين يعملون على �ضمان توافق 

جميع ن�شاطاتنا ومعاملاتنا مع مبادئ و�أ�س�س ال�شريعة الإ�سلامية ال�سمحاء(
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)لدينــا مركــز ات�صـالات هو الأكــبر من نوعــه في قطــر، ونحـن �أول �شــركة تطبق خــدمة تبــادل 

الأ�سهم عبر الإنترنت في قطــر �أي�ضاً(.

قــنــوات الخــدمـــة

تقــدم �شركة دلالـــة للو�سـاطــة والا�ستثمار القاب�ضة )�ش.م.ق( خدمات التداول في �سوق الدوحة للأوراق 

المالية وعمليات البيع وال�شراء لأ�سهم ال�شركات الم�سجلة في ال�سوق من خلال عدد من القنوات هي:

• خــدمــة التــــداول عن طريق الإنترنت

• خدمة التداول من خــلال فروع ال�شركة 

• مــركـــز الات�صـــال 

• خـدمـة كـبـار العمــــلاء

• خـدمـة التداول عن طريق مدراء الح�سابات

خـدمـة التـداول عن طـريـق الإنتـرنـت

دلالـــة هي �شركة الو�ساطة الأولى بقطر التي �أطلقت خــدمــة التداول الإلكتروني عبر �شبكة الإنترنت من �أجــل تحقيق الدقة 

وال�سرعة وال�سهولة في عمليات التداول الإلكتروني مع ت�أمين حماية معلومات الم�ستثمرين. وقد حر�صت ال�شركة على تطــوير 

البنية التحتية التكنولوجية والتي بد�أ التخطيط لها منذ ت�أ�سي�س ال�شركة. وقد ح�صلت دلالـــة للو�ساطة على �أحدث الأنظمة 

التقنية والإلكترونية في مجــال تــداول الأ�ســهم عبر �شبكة الإنترنت من �شركات عــالميــة.

خـدمــة التـداول عن طـريق الـفـروع 

فــرعي دلالـــة للو�سـاطــة

ودلالــة الإ�سلامية بمنطقـة المنتـزه

فــرعي دلالـــة للو�سـاطــة

ودلالــة الإ�سلامية بمنطقـة الروي�س

فــرعي دلالـــة للو�سـاطــة ودلالــة الإ�سلامية 

ب�سوق الدوحــة للأوراق الماليــة
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مـــركـز دلالــــة لبحـــوث

الأ�سـواق المــاليــة

ر�ؤو�س  وتطوير  لتنمية  القاب�ضة  دلالة  �سعي  في �إطار 

لإدارة  خا� ص مركز  بت�أ�سي�س  ال�شركة  بادرت  الأموال 

وتحليل المعلومات، وهو يعد الأول والوحيد من نوعه بين 

�شركات الو�ساطة الأخرى العاملة بالدولة. يهدف المركز 

ب�شكل �أ�سا�سي �إلى تنمية المعرفة والمهارة اللازمة للعمل 

المركز  يقدم  المالية. كما  الأ�سواق  الو�ساطة في  في قطاع 

والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  عن �آداء  مف�صلة  بحثية  تقارير 

الدوحة  �سوق  في  المدرجة �أ�سهمها  �سيما   لا  عام، ب�شكل 

مفيدة  معلومات  تقديم  بالإ�ضافة �إلى  المالية،  للأوراق 

التي تحدث  الاقت�صادية  والفعاليات  الأحداث  عن �أهم 

والتي تهم الم�ستثمرين في الأ�سواق المالية. ويعمل المركز 

مثل  والدرا�سة  للبحث  تطوير �أ�ساليب �أخرى  على  حاليا 

التحاليل التقنية والتي يتوقع بدء العمل بها في الم�ستقبل 

القريب ب�إذن الله.

من جانب �آخر يقدم مركز دلالة لبحوث الأ�سواق المالية 

تغطي معظم  منتظم  ب�شكل  يتم تحديثها  بيانات  قاعدة 

الدوحة  �سوق  في  المدرجة  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  �أن�شطة 

للأوراق المالية، وت�شمل هذه البيانات: التوزيعات النقدية، 

الأ�سهم،  و�أ�سعار  المال  ر�أ�س  وزيادة  المجانية،  الأ�سهم 

بال�شركات  المتعلقة  والبيانات  المعلومات  من  وغيره 

المدرجة في �سوق الدوحة للأوراق المالية.

مـركـــز الات�صـال

للو�ساطة  ودلالـــة  للو�ساطة  دلالـــة  �شركتي  في  الات�صال  مركــز  يعتبر 

– ويعمل  الا�سلامية �أكبر مركز ات�صال ل�شركة و�ساطة في دولة قطر 
بمركز الإت�صال عـدد من موظفي خـدمة العملاء المحترفين والمدربين 

جميع  المـركــز  ويقــدم  الو�ساطة.  خدمات  تقديم  على  جيداً  تدريبا 

خـدمـات التــداول من :

• ا�ســتقبال �أوامـــرال�شراء والبيــع والتعـديـل والإلــغـاء.

• ا�ستقبال طلبات �سحب الأ�سهم �إلى محفظة العميل.

• ا�ســتقبال �أوامـــــر طـلــبـــات الدفــــعـات من �إ�صـــدار

    �شــيكات وتحــويـــلات بـنـكــيـة.

• الــــرد على جمـــيـع ا�ستف�سارات العمــلاء عن

    ح�ساباتهم ومحافظهم.

• تزويد العملاء ب�أخبار ومعلومات ال�سوق.

رقـم هاتف مركــز الات�صــال

دلالــــة للو�ساطة: 4284444 974+

دلالــــة للو�ســاطة الا�ســلامية: 4285555 974+

خــدمـة كــبـار العــمـلاء

لخدمة �أكثر تميزا لكبار عملاء ال�شركة وفرت دلالة للو�ساطة و دلالة 

للو�ساطة الا�سلامية “خدمة كبار العملاء” حيث تم تخ�صي� صقاعات 
و�أجهزة  مكاتب  من  التداول  متطلبات  بجميع  مريحة مجهزة  خا�صة 

تبث  متخ�ص�صة  تلفزيونية  وقنوات  ال�شركات  � ضأ�سهم  لعر� و�شا�شات 

هذه  وتمكن  العالمية.  الاقت�صاد  و�أخبار  المنطقة  في  الاقت�صاد  �أخبار 

الخدمه كبارالعملاء من القيام بعمليات التداول و�إدخال عمليات البيع 

وال�شراء مبا�شرة الى ال�سوق في جو متميز وملائم بم�ساعدة فريق فني 

هذه  متطلبات �أ�صحاب  لجميع  الفوري  المبا�شر  الدعم  يقدم  متميز 

الخدمة . 

خدمة التداول عن طريق مدراء الح�سابات

من  العملاء  ح�سابات  وم�س�ؤولي  مدراء  من  عدد  تخ�صي� ص تم   

ال�شركات  المتميزة وذلك لمتابعــة ح�سابات  ذوي الخبرة والكفاءة 

للتعــرف �أكثــر على هــذه الخـدمــة  والدولية.  المحلية  والم�ؤ�س�سات 

يمكنكم الات�صال على هاتف

 رقم 4285551 974+ /4285550 974+
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مــهــام وم��سؤولـيات اللجنـة

1- مراجعـــة تقـديـرات المــوازنــة ال�ســنوية لل�شركة قبـــل رفعها �إلى المجل�س.

2- الموافقــة على كــل الاتفـاقيــات والالتزامات المبـرمـــة مع الـغير التي تتجاوز الاخت�صا� صالمالي للرئي�س 

التنفيذي.

3- اعتمــاد كافـــة النفقات التي تـزيـــد مبالغهــا على الاخت�صا� صالمــالي للرئي�س التنفيذي.

4- مراجعــة كــفـاءة الخدمات التي تقدمها ال�شـركة واقــتراح �ســبل و�أ�ساليب تطويرها.

5- و�ضـــع وتطـــويـــر ا�ستراتجيات ونظــم ون�شاطات ال�شــركة وفــق �سيا�سات وتوجيهــات مجل�س الإدارة.

6- الإ�شــراف على ا�ستثمار وتوظيف �أمـــوال ال�شـركة وفقاً لل�سيا�سة الا�ستثمارية المعتمــدة من قــبـل مجل�س 

الإدارة.

7- و�ضـــع �ســيا�سـة الا�ســتثمار ومحــــددات الا�ســـتثمار وعـر�ضهـــا على المجل�س.

اللجــان الداخليــة 

اللجنــة التنفيــذية

تت�شكــل اللجنـة التنفيـذيــة من )5( �أع�ضــاء من مجل�س الإدارة من بينهـم رئي�س المجـل�س، وذلك بـقــرار 

�صــادر عن مجل�س الادارة وتكــون مــدة ع�ضــويـة اللجــنــة هي نف�س مـــدة ع�ضــويــة مجل�س الإدارة.

�أع�ضـاء اللجـنــة التنفيـذية

1- �سعادة ال�سيد/حـمـد بن عبدالله العطيــة - رئي�س اللجـنــة.

2- ال�سيد/ عبد الــلـــه كــــمــــال 

3- ال�سيد/ عبدالرحمن المــيـــر

4- ال�سيد/ نـــــواف العـطـيـــــة

5- ال�سيد/ لـوران لافينيه دو كـاديه

�أعـمـال ملهمــة ومنتجــة وتب�شر جميـع عملائنـا بالخير  )نقــوم بخـلق ورعــايـة بيئـة 

والنمـاء والنجـاح(.
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لجـنـة التدقيق الداخـلي
من  الخارجي  و  الداخلي  التدقيق  و�أعمال  مهام  على  الا�شراف  التدقبق  تتولى لجنة 

خلال خطة عمل يتم الموافقة عليها من قبل مجل�س الادارة.

ع�ضــوية اللجـنـة ومـدتـهـــا

ت�شكل اللجنة من )4( �أع�ضاء من مجل�س الادارة ينتخبون من بينهم رئي�ساً للجنة،

وتكون مدة ع�ضوية اللجنة هي نف�س مدة ع�ضوية مجل�س الادارة.

مـهــام وم�ســ�ؤوليـة اللجــنـة

1-  و�ضع �أهــداف و�سـيا�ســات التدقـيـق الداخــلي وتحــديــد نطــاقــه.

2-   �أ( درا�سة تقارير التدقيق الداخلي ربــع ال�سنوية التي ترفع الى اللجنة مع �إر�سال 

ن�سخ منها الى رئي�س مجل�س الادارة.

اللجنــة  المدقــق الخــارجـي، وم�صرف قطر المركزي، وترفــع  تقـاريــر  ب( درا�سة 

ملاحظاتهـا وتو�صياتها ب�شــ�أن ما يــرد بتقــاريــر التدقـيـق الداخــلي والخارجي الى 

رئي�س مجل�س الادارة.

 ج( رفــع محا�ضر اجتماعات اللجنــة الى رئي�س مجل�س الادارة ومنه الى مجل�س 

الادارة.

اقتراح  ذلك  في  بما  الداخلي  التدقيق  ادارة  على  وفنياً  ادارياً  ماليــاًو  الا�شراف   -3

التنظيمي،  وهيكـلها  والر�أ�ســماليـة(  )الت�شغــيلية  ال�ســنويـــة  موازنتهــا  وتنفـيــذ 

وتدريب وتطوير وترقية موظفيها وفق اللوائح ال�سارية بال�شركة.

4- تقويم �أداء التدقيق الداخــلي والتدقيـق الخــارجي.

�أع�ضــاء اللجـنـة

�سعادة ال�شيخ الدكتور/ حـمــد بن نا�صــر �آل ثــاني

رئي�س اللجنـــة

ال�سيد/با�سل جـــمـال عــــلي

ال�سيد/عبدالجليــل برهــان

ال�سيد/�شـــوقـي هــانــــي

وال�ســنوية  الماليــة  البـيـانات  على  الخـارجي  المدقــق  ملاحظــات  مراجعـــة   -5

الختـاميــة.

6- مراجعة خطة التوالي )التعاقب( للوظائف التنفيذية العليا بال�شركة بالت�شاور 

مع الرئي�س التنفيذي ورفـع التو�صيــة لمجل�س الادارة.

7- يجور للجنــة تفوي� ضمهامها واخت�صا�صاتها للجنة فرعية ت�شكل من واحد �أو 

�أكثر من �أع�ضائها �أو المــديـــر الــعـام بال�شــركة.

يخ� ص فيما  المركــزي  قطــر  م�صرف  وتعليمـات  قـانــون  تطبيـق  من  الت�أكــد   -8

ن�شـاط ال�شــركــة.

9- مناق�شة الملاحظـات الــواردة في التقارير ال�سابق ذكـرها وتحويلها الى الادارات 

المخت�صة للرد عليها والعمل على معالجتها وفق برنامج زمني محدد.

10- �أي مــهــام �أخــرى توكـــل الى اللجنــة من قبـــل مجل�س الادارة.

الجماعي  العمل  في  نف�سها  تجد  التي  الكفاءات  �أف�ضل  با�ستقطاب  ملتزمون  )نحن 

وتفخر بخدمة عملائنا و�شركائنا ونعمل على المحافظة على مثل هذه الكفاءات(.
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تـقــريــر عن البيــانــات الماليــة الموحــدة

دلالـــة  ل�شركة  المرفقة  الموحـدة  المالية  البيانات  بتدقيق  قمنا 

للو�ساطة والا�ستثمار القاب�ضة »دلالة« )�ش.م.ق( »ال�شركة«، والتي 

 2007 31 دي�سمبر  تتكون من الميزانية العمومية الموحــدة كما في 

وكل من بيانات الدخل والتغيرات في حـقـوق الم�ساهمين والتدفقـات 

وملخ�ص  التاريخ،  ذلك  في  المنتهية  لل�سنة  الموحدة  النقـدية 

لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة و�إي�ضـاحات تف�سيرية �أخــرى.

م�سـ�ؤولية الإدارة عن البيـانات المـاليـة الموحــدة

�إن �إدارة ال�شركة م�س�ؤولة عن �إعداد هذه البيانات المالية الموحدة 

المالية.  للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقاً  عادلة  ب�صورة  وعر�ضها 

وت�شمل هذه الم�س�ؤولية ت�صميم، تطبيق والاحتفاظ برقابة داخليـة 

لغر�ض �إعداد وعر�ض البيانات المالية الموحدة ب�صورة عادلة خالية 

من �أخطاء جوهرية، �سواء كانت نا�شئة عن احتيال �أو عن خط�أ، 

وت�شمل م�س�ؤولية الادارة اختيار و�إتباع �سيا�سات محا�سبية منا�سبة 

والقيام بتقديرات محا�سبية معقولة ح�سب الظروف.

م�ســ�ؤوليـة مـدقـق الح�سـابات

�إبداء ر�أي حول هذه البيانات الموحدة ا�ستناداً  �إن م�س�ؤوليتنا هي 

للتدقيق،  الدولية  للمعايير  وفقاً  بتدقيقنا  قمنا  لقد  تدقيقنا.  �إلى 

وتتطلب تلك المعايير �أن نتقيد بمتطلبات قواعد ال�سلوك المهني و�أن 

نقوم بتخطيط و�إجراء التدقيق للح�صول على ت�أكيد معقول فيما 

�إذا كانت البيانات المالية الموحدة خالية من �أخطاء جوهرية.

قبل  من  تدقيقها  تم  قد  الزميلة  لل�شركات  المالية  البيانات  �إن 

حولها  متحفظة  غير  تقارير  �أ�صدروا  والذين  �آخرين  مدققين 

)�إي�ضاح 9(. 

تدقيق  بيانات  على  للح�صول  ب�إجراءات  القيام  التدقيق  يت�ضمن 

ت�ستند  الموحدة.  المالية  البيانات  في  والإف�صاحات  للمبالغ  ثبوتية 

ذلك  في  بما  الح�سابات،  مدقق  تقدير  �إلى  المختارة  الإجراءات 

الموحدة،  المالية  البيانات  في  الجوهرية  الاخطاء  مخاطر  تقييم 

بتقييم  القيام  وعند  �أو عن خط�أ.  احتيال  نا�شئة عن  كانت  �سواء 

تلك المخاطر، ي�أخذ مدقق الح�سابات في الاعتبار �إجراءات الرقابة 

للبيانات  العادل  والعـر�ض  بالإعداد  والمتعلقة  لل�شركة  الداخلية 

المالية الموحدة، وذلك لغر�ض ت�صميم �إجراءات التدقيق المنا�سبة 

الرقابة  فعالية  حول  ر�أي  �إبداء  لغر�ض  ولي�س  الظروف،  ح�سب 

ملائمة  تقييم  �أي�ضاً  التدقيق  يت�ضمن  ال�شركة.  لدى  الداخلية 

المحا�سبية  التقديرات  ومعقولية  المتبعة  المحا�سبية  ال�سيا�سات 

المعدة من قبل الادارة، وكذلك تقييم العر�ض الإجمالي للبيانات 

المالية الموحدة.

كافية  عليها  ح�صلنا  التي  الثبوتية  التدقيق  بيانات  �أن  نعتقد 

ومنا�سبة لتوفر �أ�سا�ساً لر�أينا حول التدقيق.

الــــر�أي

في ر�أينـا، ف�إن البيانـات الماليـة الموحدة تظهـر ب�صورة عادلـة، من 

للو�ساطة  دلالــة  ل�شركة  المالي  الو�ضع  الجوهريـة،  النواحي  جميع 

والا�ستثمار القاب�ضة »دلالــة« )�ش.م.ق( كما في 31 دي�سمبر 2007 

التاريخ  بذلك  المنتهية  للفترة  النقدية  وتدفقاتها  المالي،  و�أداءها 

وفـقـاً للمعايير الدولية للتقارير المالية.

تقـريـر حــول المتطلبات القانونيـة والتنظيميـة الأخــرى

ال�شركات  قانون  �أحكام  مع  تتفق  المالية  البيانات  �أن  �أي�ضاً  بر�أينا 

الأ�سا�سي  والنظام   2002 ل�سنة   )5( رقم  القطري  التجارية 

كما  منتظمة.  محا�سبية  ب�سجلات  تحتفظ  ال�شركة  و�أن  لل�شركة، 

وقد ح�صلنا على كافة المعلومات التي ر�أيناها �ضرورية لأغرا�ض 

تدقيقنا، و�أنه وفي حدود المعلومات التي توافرت لدينا، وبا�ستثناء 

قبل  من  المالية  للأوراق  الدوحة  �سوق  تعليمات  لبع�ض  مخالفات 

لأحكام  مخالفات  ال�سنة  خلال  تقع  لم  التابعة،  ال�شركات  �إحدى 

قد  وجه  على  لل�شركة  الأ�سا�سي  للنظام  �أو  �أعلاه  المذكور  القانون 

ي�ؤثر ب�شكل جوهري على ن�شاط ال�شـركـة �أو مركـزهـا المـالي. 

تقــريـــر مـدقـــق
الح�ســـابـات الـم�ستـقـل

لل�سادة الم�ساهمين المحترمين

دلالــــــة للو�سـاطة والا�ستثمار القاب�ضة )�ش.م.ق(

الدوحــة، قطــــر

عن ديلويت �آنـــــد تـــــو�ش

الدوحة-قطر  �سـامر ح�سين الجـاغــوب 	

فبراير 2008 �سـجل مراقبي الح�سابات رقم )88( 	
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2006 	2007 �إي�ضـــاح	 	

ريال قطري ريال قطري	 		

الموجـودات

الموجودات المتداولة:

66.216.081 	114.498.062 	4 نقد و�أر�صدة لدى البنوك	

261.540.079 	357.738.889 	5 �إيداعات عملاء	

103.961.123 	273.906.575 	6 مطلوب من عملاء	

5.869.659 	3.041.552 	7 موجودات �أخرى	

437.586.942 	749.185.078 		  مجموع الموجودات المتداولة 

الموجودات غير المتداولة: 

58.002.243 	47.858.669 	8 ا�ستثمارات متاحة للبيع	

10.386.000 	11.993.832 	9 ا�ستثمارات في �شركات زميلة	

20.271.799 	18.580.943 	10 ممتلكات ومعدات	

88.660.042 	78.433.444 		  مجموع الموجودات غير المتداولة

526.246.984 	827.618.522 		  مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 

المطلوبات

مطلوبات متداولة: 

56.124.741 	 40.903.413 		  ح�سابات بنوك مك�شوفة

224.346.173 	429.784.107 		  مطلوب �إلى عملاء

47.576.589 	117.158.136 	  مطلوب �إلى �سوق الدوحة للأوراق المالية	

5.436.842 	16.091.666 		   مطلوبات �أخرى 

333.484.345 	603.937.322 		   مجموع المطلوبات المتداولة

مطلوبات غيرمتداولة: 

263.741 	719.943 		  مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

333.748.086 	604.657.265 		  مجموع المطلوبات 

200.000.000 	200.000.000 	11  ر�أ�س المال الم�صدر 	

1.842.228 	4.348.093 	12 احتياطي قانوني 	

)22.298.259( 	)6.894.565( 		  احتياطي �إعادة تقييم الا�ستثمارات

10.000.000 	24.000.000 	13 �أرباح مقترح توزيعها	

2.931.778 	1.479.633 		  الأرباح المدورة

192.475.747 	222.933.150 		  حقوق م�ساهمين ال�شركة القاب�ضة

23.151 	28.107 		  حقوق الأقلية

192.498.898 	222.961.257 		  مجموع حقوق الم�ساهمين

526.246.984 	827.618.522 		  مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 

تم الموافقة على هذه البيانات المالية من قبل مجل�س الإدارة في 26 فبراير 2008 وتوقيعها نيابة عنه من قبل:

وليـــد جـا�ســـم الم�سلـــم ال�شيخ حمد بن نا�صر ال ثاني	 حمد بن عبد الله العطية	 	

الرئي�س التنفيذي نائب رئي�س مجل�س الإدارة	 رئي�س مجل�س الإدارة	 	

الميـــــزانيــــة 
العموميـــة الموحــــدة

كمـــا في 31 دي�سمـــبر 2007

�إن الإي�ضـــاحـــات المرفقــة ت�شكــل جـــزءاً من هــذه البيانــات الماليـــة الموحـــدة
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للفترة من 24 مايو 2005 			 

)تاريخ الت�أ�سي�س( لل�سنة المنتهية في 	 		

ولغاية 31 دي�سمبر 2006 31 دي�سمبر 2007	 		

ريال قطري ريال قطري	 	�إي�ضاح	

الإيرادات: 

66.330.046 	108.581.466 14 )�أ(	 �إيرادات الو�ساطة والعمولات	

 )26.953.562( 	)31.897.853( 14)ب(	 م�صاريف الو�ساطة والعمولات	

 39.376.484 	76.683.613 		  �إيرادات الو�ساطة والعمولات، �صافي

12.096.760 	5.986.450 		  �إيرادات فوائد ودائع بنكية

4.857.995 	3.899.368 	15 �أرباح �إ�ستثمارات	

- 	552.535 		  ح�صة �ألأرباح في �شركات زميلة

87.759 	48.232 		  �إيرادات �أخرى

56.418.998 	87.170.198 		  �إجمالي الإيرادات

الم�صاريف: 

)21.709.546( 	)25.670.945( 	16 م�صاريف �إدارية وعمومية 	

)18.483.513( 	)21.557.364( 		  تكاليف موظفين

- 	)4.379.905( 	17 مخ�ص�ص ق�ضايا قانونية	

- 	)4.030.270( 		  مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها 

- 	)4.117.736( 		  تدني في قيمة �إ�ستثمارات متاحة للبيع

- 	)2.355.313( 		  تكاليف تمويل

)1.854.906( 	- 		  م�صاريف الإدراج في �سوق الأوراق المالية

14.371.033 	25.058.665 		  �صافي ربح ال�سنة/الفترة 

الموزع على:

14.368.643 	25.053.160 		  حقوق الم�ساهمين لل�شركة القاب�ضة

2.390 	5.505 		  حقوق الأقلية

14.371.033 	25.058.665 		  المجموع

0.72 	1.25 	18 العائد على ال�سهم 	

بيــــــــــان
الدخـــــل الموحـــــــد

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2007

�إن الإي�ضـــاحـــات المرفقــة ت�شكــل جـــزءاً من هــذه البيانــات الماليـــة الموحـــدة
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بيــــان التغيــــرات في
حقـــوق الم�ساهمين المــوحــد

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2007
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للفترة من 24 مايو 2005 			 

)تاريخ الت�أ�سي�س( لل�سنة المنتهية في 	 		

ولغاية 31 دي�سمبر 2006 31 دي�سمبر 2007	 		

ريال قطري ريال قطري	 	�إي�ضاح	

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية: 

14.371.033 	 25.058.665 		  �صافي ربح ال�سنة/الفترة 

تعديلات: 

4.301.941 	6.876.703 		  ا�ستهلاك ممتلكات ومعدات 

263.741 	456.202 		  مكاف�أة نهاية خدمة الموظفين

- 	)552.535( 		  ح�صة الأرباح من �شركات زميلة

- 	4.117.736 		  التدني في ا�ستثمارات متاحة للبيع

)12.096.760( 	)5.986.450( 		  �إيرادات فوائد بنكية

)4.314.587( 	)2.180.748( 		  الربح من ا�ستبعاد ا�ستثمارات متاحة للبيع

- 	4.030.270 		  مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها 

- 	4.379.905 		   مخ�ص�ص ق�ضايا قانونية 

2.525.368 	36.199.748 		

التغير في ر�أ�س المال العامل

)103.961.123( 	)178.005.992( 		  مطلوب من عملاء

)5.055.399( 	2.828.107 		  موجودات �أخرى

)261.540.079( 	)96.198.810( 		  �إيداعات عملاء

224.346.173 	205.437.934 		  مطلوب �إلى عملاء

5.436.844 	10.305.189 		  مطلوبات �أخرى

47.576.589 	69.581.547 		  مطلوب �إلى �سوق الدوحة للأوراق المالية

 )90.671.627( 	50.147.723 		  �صافي النقد الناتج من/)الم�ستخدم في( الأن�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية من الأن�شطة الا�ستثمارية: 

)75.985.915( 	24.333.762 		  �صافى �شراء وبيع ا�ستثمارات متاحة للبيع

)10.386.000( 	)1.778.779( 		  �إ�ستثمارات في �شركات زميلة

)24.573.742( 	)5.185.847( 		  �شراء ممتلكات ومعدات

11.282.500 	5.986.450 		  فوائد م�ستلمة

)99.663.157( 	23.355.586 		  �صافي النقد الناتج من/)الم�ستخدم في( الأن�شطة الا�ستثمارية

التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية:

200.000.000 	- 		  المتح�صل من �إ�صدار �أ�سهم ر�أ�س المال 

405.124 	- 		  المتح�صل من فائ�ض ر�سوم الإ�صدار

21.000 	- 		  ح�صة حقوق الأقلية

- 	)10.000.000( 		  �أرباح موزعة مدفوعة 

200.426.124 	)10.000.000( 		  �صافي النقد )الم�ستخدم في(/الناتج من عمليات التمويل

10.091.340 	63.503.309 		  �صافي النق�ص في النقد و�شبه النقد

- 	10.091.340 		  النقد و�شبه النقد في بداية ال�سنة/الفترة

10.091.340 	73.594.649 	19 النقد و�شبه النقد في نهاية ال�سنة/الفترة 	

�إن الإي�ضـــاحـــات المرفقــة ت�شكــل جـــزءاً من هــذه البيانــات الماليـــة الموحـــدة

بيــــــــــان التدفقــــات
النقـديـــــة المـوحـــدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2007
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1- الت�أ�سي�س والن�شـاط: 

)�ش.م.ق(  القاب�ضة  والا�ستثمار  للو�ساطة  دلالة  �شركة  ت�أ�س�ست 

مايو   24 بتاريخ  قطر  دولة  في  قطرية  م�ساهمة  »ك�شركة  »ال�شركة 

ال�شركة  30670. تخ�ضع  التجاري تحت رقم  بال�سجل  2005 وقيدت 

لقانون ال�شركات التجارية رقم 5 ل�سنة 2002 ولقوانين �سوق الدوحة 

للأوراق المالية. تزاول ال�شركة ن�شاطها في �أعمال الو�ساطة المالية من 

خلال ال�شركات التابعة لها كما تقوم ب�أن�شطة ا�ستثمارية خا�صة بها.

2- المعايير والتف�سيرات المحا�سبية �سارية المفعـول

 في ال�سنة الحاليـة:

قامت ال�شركة خلال ال�سنة الحالية بتطبيق المعيار الدولي للتقارير 

المالية رقم )7( الأدوات المالية: »الإف�صاحات »والذي �أ�صبح �ساري 

المفعول للفترات المالية المبتدئة من 1 يناير 2007 والتعديلات اللاحقة 

للمعيار المحا�سبي الدولي رقم )1( »عر�ض البيانات المالية«.

لقد ادى التبني للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )7( والتغيرات 

في  التو�سع  الى   )1( رقم  الدولي  المحا�سبي  للمعيار  اللاحقة 

والمتعلقة  لل�شركة  المالية  البيانات  هذه  في  المدرجة  الاي�ضاحات 

بالأدوات المالية و�إدارة ر�أ�س المال.

تم �إ�صدار �أربعة تف�سيرات من قبل الهيئة الدولية لتف�سيرات التقارير 

المالية والتي �أ�صبحت �سارية المفعول لل�سنة الحالية وهي كالتالي:

منهج  )7(:تطبيق  رقم  المالية  للتقارير  الدولية  الهيئة  تف�سير   •
المحا�سبة  معيار  �ضمن  ال�سابقة  المالية  القوائم  تعديل  وطريقة 

ذات  الاقت�صاديات  في  المالي  )التقرير   )29( رقم  الدولي 

الت�ضخم المرتفع(

المعيار  مجال   :)8( رقم  المالية  للتقارير  الدولية  الهيئة  • تف�سير 
الدولي للتقارير المالية رقم 2.

تقييم  اعادة   :)9( رقم  المالية  للتقارير  الدولية  الهيئة  • تف�سير 
الم�شتقات للأدوات المالية ال�ضمنية.

التقارير   :)10( رقم  المالية  للتقارير  الدولية  الهيئة  تف�سير   •
المالية المرحلية والتدني.

�إن تطبيق هذه المعايير والتف�سيرات لم ي�ؤد الى تغيير في ال�سيا�سات 

المحا�سبية لل�شركة.

المعايير والتف�سيرات ال�صادرة وغير المطبقة

�أنها  �إلا  التالية،  �إ�صدار المعايير والتف�سيرات المحا�سبية الدولية  تم 

غير ملزمة حتى الآن ولم تطبق من قبل ال�شركة وهي:

تعديلات على المعايير

الاقترا�ض:  تكلفة  )المعدل(  رقم )23(  الدولي  المحا�سبة  • معيار 
�ساري المفعول للفترات التي تبد�أ من �أو مابعد 1 يناير 2009.

• معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( عر�ض القوائم المالية – مراجعة 
�شاملة تت�ضمن طلب قائمة الدخل ال�شامل )�ساري المفعول للفترات 

المحا�سبية التي تبد�أ من او مابعد 1 يناير 2009(.

معايير جديدة

الت�شغيل  �أقـ�سام   :)8( رقم  المالية  للتقاريـر  الـدولي  المعيار   •
 1 مابعد  او  مـن  تبد�أ  التي  المحا�سبية  للفتـرات  المفعول  )�ساري 

يناير 2009(. 

تف�سيرات جديدة

الدولية  المعايير  تف�سير  لجنة  عن  ال�صادر   )11( رقم  • تف�سير 
 :2 – نطاق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  للتقارير المالية 

عمليات �أ�سهم الخزينة )�ساري المفعول من 1 مار�س 2008(. 

الدولية  المعايير  تف�سير  لجنة  عن  ال�صادر   )12( رقم  • تف�سير 
)�ساري  الخدمات  تقديم  حقوق  ترتيبات  المالية:  للتقارير 

المفعول مـن 1 يناير 2008(.

الدولية  المعايير  تف�سير  لجنة  عن  ال�صادر   )13( رقم  • تف�سير 
المفعول  )�ساري  للعملاء  الولاء  برامج   – المالية  للتقارير 

للفتـرات المحا�سبية المبتدئة مـن �أو ما بعد 1 يوليو 2008(.

الدولية  المعايير  تف�سير  لجنة  عن  ال�صادر   )14( رقم  • تف�سير 
 )19( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  نطاق   – المالية  للتقارير 

الأدنى  الـحد  ومتطلبات  المنافع  معرّفة  الا�صول  على   الحـد 

للتمويل ومدى تفاعلهما )�ساري المفعول مـن 1 يناير 2008(.

المعايير  جميع  لل�شركة  المالية  القوائم  في  تتبنى  �سوف  �إلادارة  �إن 

والتف�سيرات المذكورة �أعلاه حينما ت�صبح قابلة للتطبيق في الفترات 

القادمة، وتتوقع الإدارة �أن لا يكون لتبنّي هذه المعايير والتف�سيرات 

التطبيق  فترة  في  لل�شركة  المالية  القوائم  على  جوهري  ت�أثير 

الابتدائية.

3- ال�سيا�سات المحـا�سبية الـهـامــة: 

بيـان التطبيق:

الدولية  للمعايير  وفقاً  الموحــدة  الماليــة  البيانات  هــذه  �إعــداد  يتم 

للتقارير المالية.

�أ�س�س �إعداد البيانات الماليـة الموحــدة:

تعد البيانات المالية الموحدة وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية، با�ستثناء 

الا�ستثمارات المتاحة للبيع والتي تظهر ح�سب قيمتها العادلة. وفيما 

يلي ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اعداد البيانات المالية الموحدة.

ا�ستخدام التقـديرات والافترا�ضات:

بو�ضع  الإدارة  قيام  الموحدة  المالية  البيانات  هذه  �إعداد  يتطلب 

تقديرات وافترا�ضات، والتي ت�ؤثر على تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية 

وقيم الموجودات والالتزامات والإيرادات والم�صاريف المعلنة.

�إي�ضــــاحـــــات
حـــــول البيـــانـــــات

المـاليــة المـوحـــــدة )تتمــة(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2007
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3- ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(: 

ا�ستخدام التقديرات والافترا�ضات )تتمة(:

ويتم  م�ستمر.  �أ�سا�س  على  والافترا�ضات  التقديرات  مراجعة  يتم 

الأخذ بالتقديرات المحا�سبية المراجعة في ال�سنة التي يتم مراجعتها 

فيها و�أي �سنوات تت�أثر بها. قد تختلف بع�ض النتائج الفعلية عن هذه 

التقديرات.

ال�سيا�سات  تطبيق  في  الهامة  التقديرات  ب�أهم  المتعلقة  المعلومات 

البيانات  في  الم�سجلة  المبالغ  على  ت�أثير  �أكبر  لها  والتي  المحا�سبية 

المالية الموحدة مذكورة في �إي�ضاح رقم )24(. 

العملة الم�ستخدمة في �إعداد البيانات المالية: 

لقد تم �إعداد هذه البيانات المالية الموحدة بالريال القطري. 

�أ�س�س توحيد البيانات المالية:

الأم  لل�شركة  المالية  البيانات  الموحدة  المالية  البيانات  تت�ضمن 

ال�شركة  تعتبر  التابعة(.  )ال�شركات  بها  تتحكم  التي  وال�شركات 

تابعة عندما تكون لل�شركة قوة التحكم المالي والتحكم في �سيا�سات 

المنافع  على  الح�صول  �أجل  من  التابعة  بال�شركة  الخا�صة  الت�شغيل 

الناتجة من �أن�شطتها.

حتى  التابعة  لل�شركات  المالية  البيانات  على  التعديلات  بع�ض  تتم 

تتما�شى مع ال�سيا�سات المحا�سبية الم�ستخدمة من قبل ال�شركة الأم 

وذلك عند ال�ضرورة. 

والم�صروفات  والإيرادات  والأر�صدة  المعاملات  كافة  ا�ستبعاد  يتم 

الداخلية بين ال�شركات عند توحيد البيانات.

و�صافي  والخ�سائر  الأرباح  �صافي  في  الأقلية  حقوق  ن�صيب  يتمثل 

الموجودات غير المملوكة من قبل ال�شركة، ويتم عر�ضها منف�صلة في 

بيان الدخل الموحد و�ضمن حقوق الم�ساهمين في الميزانية العمومية 

الموحدة منف�صلة عن حقوق الم�ساهمين في ال�شركة الأم. 

تحقق الإيرادات: 

تقا�س الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل الم�ستلم �أو الم�ستحق. ويتم 

تخفي�ض الإيراد بالعمولات المرتجعة للعملاء و�أي بدلات �أخرى.

العمـــولات 

�أوامر  تنفيذ  يتم  عندما  والعمولات  الو�ساطة  �إيرادات  ت�سجيل  يتم 

ب�أي  والعمولات  الو�ساطة  �إيرادات  تخف�ض  للعملاء.  والبيع  ال�شراء 

عمولات مرتجعة.

توزيعات الأرباح 

الحق  ين��شأ  عندما  الا�ستثمارات  من  الأرباح  توزيعات  ت�سجيل  يتم 

للم�ساهمين في ا�ستلام التوزيعات المعلن عنها.

�إيرادات الفوائد البنكية 

تتحققق �إيرادات الفوائد على �أ�سا�س وقتي وبال�شروط المتفق عليها 

و�سعر الفائدة الفعال القابل للتطبيق.

ا�ستثمارات في �شركات زميلة: 

لي�ست  وهي  عليها  هام  ت�أثير  لل�شركة  من��شأة  هي  الزميلة  ال�شركة 

ب�شركة تابعة �أو ح�صة في م�شروع م�شترك، والت�أثير الهام يتمثل في 

القدرة على الم�شاركة في �إقرار ال�سيا�سات المالية والت�شغيلية لل�شركة 

الم�ستثمر فيها، ولكن لي�س ال�سيطرة �أو ال�سيطرة الم�شتركة على تلك 

ال�سيا�سات.

الزميلة  ال�شركات  ومطلوبات  وموجودات  �أعمال  نتائج  ت�سجيل  يتم 

في هذه البيانات المالية الموحدة وفقاً لطريقة حقوق الملكية. ح�سب 

الزميلة  ال�شركات  في  الا�ستثمارات  قيد  يتم  الملكية،  حقوق  طريقة 

�ضمن الميزانية العمومية الموحدة بالتكلفة ثم تعدل بعد ذلك بالتغير 

الحا�صل بعد التملك في ن�صيب ال�شركة من �صافي �أ�صول ال�شركات 

الزميلة مطروحاً منها �أي تدن في قيم هذه الا�ستثمارات.

بين  المعاملات  من  المحققة  غير  والخ�سائر  الأرباح  ا�ستبعاد  يتم 

ال�شركات  في  ال�شركة  ح�صة  بمقدار  الزميلة  و�شركاتها  ال�شركة 

الزميلة.

ممتلكـات ومعــدات: 

في  الا�ستخدام  بغر�ض  بها  المحتفظ  والمعدات  الممتلكات  �إدراج  يتم 

تنفيذ الخدمات �أو للأغرا�ض الإدارية في الميزانية العمومية بالتكلفة 

مطروحاً منها الإ�ستهلاك المتراكم �أو �أي انخفا�ض في قيمتها.

فيما  الموجودات،  تكلفة  تخفي�ض  بهدف  الا�ستهلاك  احت�ساب  يتم 

لهذه  المتوقعة  الإنتاجية  للأعمار  وفقاًًً  التنفيذ،  قيد  الأعمال  عدا 

الموجودات با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت.

يتم �إطفاء التح�سينات على المباني الم�ست�أجرة على فترة الإيجار.

العـمـلات الأجنبيـة: 

القطري  الريال  �إلى  الأجنبية  بالعملات  المعاملات  تحويل  يتم 

الموجودات  �أما  التعامل.  بتاريخ  ال�سائدة  ال�صرف  �أ�سعار  بموجب 

والمطلوبات المالية بالعملات الأجنبية في نهاية الفترة فيتم تحويلها 

�إلى الريال القطري وفقاً لأ�سعار ال�صرف ال�سائدة في ذلك التاريخ 

وتدرج فروقات �صرف العملة في بيان الدخل الموحد. 

المخ�ص�صات: 

يتم تكوين المخ�ص�صات عند وجود التزام حالي على ال�شركة نتيجة 

قيا�سها  وممكن  حدوثها  مرجح  الالتزام  هذا  وتكلفة  �سابق  حدث 

ب�شكل دقيق. 

�إي�ضــــاحـــــات
حـــــول البيـــانـــــات

المـاليــة المـوحـــــدة )تتمــة(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2007
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3- ال�سيا�سات المحا�سبية الهـامــة )تتمة(: 

الا�ستثمارات المدرجة

يتم بداية �إظهار كافة الا�ستثمارات ب�سعر التكلفة والذي يمثل القيمة 

العادلة �آنذاك. ويعاد لاحقاً تقييم الا�ستثمارات الم�صنفة كا�ستثمارات 

غير  والخ�سائر  الأرباح  �إدراج  يتم  العادلة.  بالقيمة  للبيع  متاحة 

المتحققة والناتجة عن الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة العادلة 

�إعادة  احتياطي  بند  تحت  الم�ساهمين  حقوق  �ضمن  م�ستقل  كبند 

الا�ستثمار  ا�ستبعاد  �أو  تح�صيل  �أو  بيع  يتم  حتى  ا�ستثمارات  تقييم 

�أو يحدد التدني الدائم في قيمة الا�ستثمار، وفي هذه الحالة تحول 

الأرباح �أو الخ�سائر المتراكمة الظاهرة �ضمن حقوق الم�ساهمين �إلى 

بيان الدخل. 

الا�ستثمارات غير المدرجة

ب�سبب  وذلك  موثوق  ب�شكل  الا�ستثمارات  هذه  قيمة  قيا�س  لايمكن 

المدرجة.  غير  الا�ستثمارات  من  الناتجة  النقدية  التدفقات  طبيعة 

وبالتالي، ت�سجل الا�ستثمارات بالتكلفة مطروحاً منها مخ�ص�ص �أي 

خ�سائر ناتجة من التدني في قيمتها. 

القيمـة العـادلــة:

الأ�سواق  في  متداولة  ا�ستثمارات  لأية  العادلة  القيمة  تحديد  يتم 

المالية المنتظمة وفقاً لأ�سعارها المعلنة بال�سوق عند الإقفال في تاريخ 

الميزانية العمومية. 

مكاف�أة نهـاية خـدمـة الموظفين:

تحت�سب ال�شركة مخ�ص�صاً لمكاف�أة نهاية الخدمة لموظفيها. تحت�سب 

المكاف�أة على �أ�سا�س �آخر راتب �أ�سا�سي ومدة الخدمة وت�ستحق لكل 

تعامل  الخدمة.  فترة  من  الأدنى  الحد  �إكمال  يتم  �أن  على  موظف 

ال�شركة هذا الالتزام على �أنه التزام غير متداول.

كما تحت�سب ال�شركة قيمة م�ساهمتها في �صندوق التقاعد كن�سبة من 

 24 رقم  والمعا�شات  التقاعد  لقانون  وفقا  القطريين  الموظفين  راتب 

ل�سنة 2002. وتعتبر التزامات ال�شركة تجاه �صندوق التقاعد محدودة 

بمبلغ م�ساهمته والتي تحمل على الم�صروفات عند ا�ستحقاقها.

الأدوات المالية: 

الموجــودات الماليــة 

النقد  ار�صدة  على  لل�شركة  الرئي�سية  المالية  الموجودات  ت�شتمل 

والبنوك وا�ستثمارات متاحة للبيع والمطلوبات من العملاء و�إيداعات 

العملاء.

المطلـوبات الماليــة

ت�شتمل المطلوبات المالية الرئي�سية على المطلوب من العملاء والمطلوب 

�إلى �سوق الدوحة للأوراق المالية وح�سابات البنوك المك�شوفة.

التدني في قيمة الموجودات

يتم مراجعة القيمة الدفترية لموجودات ال�شركة في تاريخ كل ميزانية 

عمومية لتحديد فيما �إذا كان هنالك �أية م�ؤ�شرات على وجود تدن 

القيمة  تقدير  يتم  الم�ؤ�شرات  هذه  مثل  وجود  حال  وفي  قيمتها.  في 

التح�صيلية لهذه الموجودات وتحت�سب الخ�سائر المترتبة من التدني 

�إذا فاقت القيمة الدفترية لأي �أ�صل من الأ�صول القيمة التح�صيلية 

ويتم الاعتراف بخ�سائر التدني �ضمن بيان الدخل الموحد.

النقد و�شبه النقد

لأغرا�ض بيان التدفقات النقدية، ي�شتمل بند النقد و�شبه النقد على 

النقد والأر�صدة الم�ستحقة خلال فترة �أقل من 90 يوماًً ، بال�صافي 

بعد طرح الح�سابات المك�شوفة.

�إي�ضــــاحـــــات
حـــــول البيـــانـــــات

المـاليــة المـوحـــــدة )تتمــة(
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4- نقد و�أر�صدة لدى البنوك:

31 دي�سمبر 2006 31 دي�سمبر 2007	 	

ريال قطري ريال قطري	 	

3.567 	21.317 نقد في ال�صندوق 	

52.059.170 	55.690.967 ودائع ثابتة	

14.153.344 	58.785.778 ح�سابات تحت الطلب	

66.216.081 	114.498.062 المجمـــوع	

تمثل الودائع الثابتة وح�سابات تحت الطلب ا�ستثمارات ق�صيرة الأجل لدى عدة بنوك بمعدل فائدة يتراوح بين 2.5٪ �إلى 6.5٪ وت�ستحق خلال 

فترات ت�صل �إلى 90 يوماً. 

5- �إيـداعــات عمــلاء: 

تتمثل ودائع العملاء في الأر�صدة لدى البنوك الخا�صة بالعملاء، والتي تحتفظ بها ال�شركة حتى يقوم العملاء با�ستخدامها في عملية �شراء �أ�سهم، 

وعندها تقوم ال�شركة بتحويل هذه المبالغ �إلى �أر�صدة ال�شركة لدى البنوك وتقوم بت�سويتها مع الجهات الأخرى.

6- مطلــوب من عملاء:

31 دي�سمبر 2006 31 دي�سمبر 2007	 	

ريال قطري ريال قطري	 	

103.961.123 	277.936.845 مبالغ مطلوبة من عملاء	

- 	)4.030.270(  ينزل: مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها	

103.961.123 	273.906.575 ال�صافي	

ل لفترة تزيد عن 365 يوماً، لايتم �أخذ  تقوم ال�شركة ب�أخذ مخ�ص�ص بكامل القيمة لذمم العملاء الخا�ضعة لق�ضايا قانونية وتلك التي لم تح�صَّ

�أي فوائد على الأر�صدة المت�أخرة، �إن مدة الائتمان الطبيعية لل�شركة هي يوم تنفيذ العملية زائداً ثلاثة �أيام. 

1- ذمم مدينة غير مت�أخرة وغير متدنية

31 دي�سمبر 2006 31 دي�سمبر 2007	 	

ريال قطري ريال قطري	 	

43.976.164 	270.871.662 مطلوب من عملاء 	

2- ذمم مدينة مت�أخرة غير م�شكوك في تح�صيلها

59.984.959 	3.034.913 مطلوب من عملاء 	

3- �أر�صدة عملاء م�شكوك في تح�صيلها

- 	4.030.270 مطلوب من عملاء 	

4- الحركة في مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها

31 دي�سمبر 2006 31 دي�سمبر 2007	 	

ريال قطري ريال قطري	 	

- 	- الر�صيد في بداية ال�سنة/الفترة 	

- 	4.030.270 المخ�ص�ص خلال ال�سنة/الفترة 	

 - 	4.030.270 الر�صيد في نهاية ال�سنة/الفترة 	

7- موجودات �أخرى:
31 دي�سمبر 2006 31 دي�سمبر 2007	 	

ريال قطري ريال قطري	 	

	814.260 	738.718 �أرباح م�ستحقة عن ودائع لأجل وح�سابات توفير م�ستحقة	

5.055.399 	2.302.834 م�صاريف مدفوعة مقدماً و�أر�صدة مدينة �أخرى	

5.869.659 	3.041.552 المجموع	

�إي�ضــــاحـــــات
حـــــول البيـــانـــــات
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8- ا�ستثمارات متاحة للبيع: 
المجموع 	�أ�سهم غير مدرجة	 	�أ�سهم مدرجة

ريال قطري ريال قطري	 ريال قطري	 	

بالتكلفة:

141.650.336 	- 	141.650.336 �إ�ضافات خلال الفترة	

)61.349.834( 	- 	)61.349.834( ا�ستبعادات خلال الفترة	

80.300.502 	- 	80.300.502 كما في 1 يناير 2007	

17.785.063 	2.071.000 	15.714.063 �إ�ضافات خلال ال�سنة	

)4.117.736( 	- 	)4.117.736( التدني في القيمة	

)39.938.077( 	- 	)39.938.077( ا�ستبعادات خلال ال�سنة	

54.029.752 	2.071.000 	51.958.752 كما في 31 دي�سمبر 2007	

تعديلات القيمة العادلة:

22.298.259 	- 	22.298.259 تعديلات القيمة العادلة خلال الفترة	

22.298.259 	- 	22.298.259 كما في 1 يناير 2007	

)4.897.678( 	- 	)4.897.678( الم�سترد من احتياطي �إعادة التقييم عند الا�ستبعاد	

)4.100.837( 	- 	)4.100.837( خ�سائر التدني المحولة �إلى بيان الدخل	

)7.128.661( 	- 	)7.128.661( الحركة خلال ال�سنة	

6.171.083 	- 	 6.171.083 كما في 31 دي�سمبر 2007 	

بالقيمة العادلة:

47.858.669 	2.071.000 	45.787.669 كما في 31 دي�سمبر2007 	

58.002.243 	- 	58.002.243 كما في 31 دي�سمبر 2006	

9- ا�ستثمــارات في �شــركـــات زميلـــة: 

) �أ ( فيما يلي �أر�صدة الا�ستثمارات في �شركات زميلة:
31 دي�سمبر 2006 31 دي�سمبر 2007	 ن�سبة الملكية	 	

ريال قطري ريال قطري	 		

10.386.000 	10.215.053 	٪22 تهامة للا�ستثمارات المالية )م.ع.م(•	

- 	1.778.779 	٪25 �إي داتا للحلول التقنية والا�ست�شارات	

10.386.000 	11.993.832 		   المجموع 

)ب( فيما يلي الحركة في الا�ستثمارات في �شركات زميلة:
31 دي�سمبر 2006 31 دي�سمبر 2007	 		

ريال قطري ريال قطري	 		

- 	10.386.000 		  الر�صيد كما في 1 يناير

10.386.000 	1.778.779 		  الا�ستحواذ على �شركات زميلة

- 	552.535 		  الح�صة من �أرباح ال�سنة

- 	)723.482( ح�صة ال�شركات الزميلة في �إحتياطي �إعادة التقييم لا�ستثمارات متاحة للبيع	

10.386.000 	11.993.832 		  الر�صيد كما في 31 دي�سمبر

46.799.583 		  مجموع الموجودات

)796.360( 		  مجموع المطلوبات

46.003.222 		  �صافي الموجودات

10.120.709 		 ح�صة ال�شركة من �صافي موجودات ال�شركات الزميلة

5.983.037 		  مجموع الإيرادات

2.511.525 		  مجموع ربح ال�سنة

552.535 		  ح�صة ال�شركة من �أرباح ال�شركات الزميلة

خلال عام 2007، قامت �شركة تهامة ب�شراء �أر�ض، وقد �سجلت ملكية الأر�ض ب�أ�سماء ع�ضوين من �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة مقابل تعهد 

خطي ب�أحقية ال�شركة في ملكية الأر�ض.

�إي�ضــــاحـــــات
حـــــول البيـــانـــــات
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10- ممتـلـكـات ومعــدات: 

		�أعمال  قيد	   	�أجهزة  	�أجهزة  	�أثاث تح�سينات على  	

المجموع التنفيذ•	 �سيارات	 مكتبية	 حا�سوب	 ومفرو�شات	 المباني الم�ست�أجرة	 	

ريال قطري ريال قطري	 ريال قطري	 ريال قطري	 ريال قطري	 ريال قطري	 ريال قطري	 	

التكلفـة:

24.573.74. 	1.128.668 	132.000 	839.888 	19.804.250 	1.829.533 	 839.401 �إ�ضافات خلال الفترة 	

24.573.740 	1.128.668 	132.000 	839.888 	19.804.250 	1.829.533 	839.401 كما في 31 دي�سمبر 2006	

5.185.847 	942.800 	46.000 	572.307 	3.291.654 	159.474 	173.612 �إ�ضافات خلال ال�سنة 	

- 	)1.128.668( 	- 	- 	1.128.668 التحويلات خلال ال�سنة 	 -	 -	

29.759.587 	942.800 	178.000 	1.412.195 	24.224.572 	1.989.007 	1.013.013 كما في 31 دي�سمبر 2007	

الا�ستهلاك المتراكم: 

4.301.941 	- 	27.050 	98.312 	3.915.395 	213.711 	47.473 ا�ستهلاك الفترة 	

4.301.941 	- 	27.050 	98.312 	3.915.395 	213.711 	47.473 كما في 31 دي�سمبر 2006	

6.876.703 	- 	31.769 	245.891 	6.218.969 	192.536 	187.538 ا�ستهلاك ال�سنة	

 11.178.644 	- 	58.819 	344.203 	10.134.364 	406.247 	235.011 كما في 31 دي�سمبر 2007	

�صافي القيمة الدفترية: 

18.580.943 	942.800 	119.181 	1.067.992 	14.090.208 	1.582.760 	778.002 كما في 31 دي�سمبر 2007 	

 20.271.799 	1.128.668 	104.950 	741.576 	15.888.855 	1.615.822 	791.928 كما في 31 دي�سمبر 2006 	

- 	٪20 	٪20 	٪33.33 - ٪20 	٪10 	٪20 ن�سب الا�ستهلاك	

والمولِّد. الت�شغيل  ونظام  والأجهزة  الجديد  التداول  نظام  مقابل  المدفوعة  المبالغ  في   2006 دي�سمبر   31 في  كما  التنفيذ  قيد  الأعمال  • تتمثل 
• تتمثل الأعمال قيد التنفيذ كما في 31 دي�سمبر 2007 في المبالغ المدفوعة لتطبيق نظام ”Oracle Financials”. يكون النظام المحا�سبي الجديد جاهزاً 

للا�ستخدام ابتـداءً من فـبراير 2008.

11- ر�أ�س المـال: 
31 دي�سمبر 2006 31 دي�سمبر 2007	 	

ريال قطري ريال قطري	 	

200.000.000 	200.000.000 الم�صرح به والم�صدر والمدفوع بالكامل  20.000.000 �سهم بقيمة 10 ريال قطري لل�سهم	

12- احتياطي قـانـوني: 

�إلى  ال�سنة  �أرباح  من  �سنوياً   ٪10 تحويل  يتم  لل�شركة،  الأ�سا�سي  والنظام   2002 ل�سنة   )5( رقم  القطري  التجارية  ال�شركات  قانون  لأحكام  • وفقاً 
الاحتياطي القانوني، ويجوز لل�شركة �أن توقف هذا الاقتطاع عندما يبلغ الاحتياطي القانوني 50٪ من ر�أ�س المال المدفوع. لا يجوز توزيع هذا الاحتياطي 

�إلا في الحالات المن�صو�ص عليها في قانون ال�شركات التجارية الم�شار �إليه. 

المال والتي  ر�أ�س  2٪ من  �أ�سا�س  التي تم احت�سابها على  405.124 ريال قطري  الفائ�ض من ر�سوم الإ�صدار والبالغ  ال�سابقة تحويل  • تم خلال الفترة 
تم ا�ستخدامها بغر�ض تغطية م�صروفات ت�أ�سي�س ال�شركة والاكتتاب �إلى الاحتياطي القانوني.

13- �أربـاح مقترح توزيعهـا:

قرر مجل�س الإدارة في الاجتماع المنعقد بتاريخ 26 فبراير 2008 باقتراح توزيع �أرباح بمبلغ 24.000.000. ريال قطري لعام 2007.

�إي�ضــــاحـــــات
حـــــول البيـــانـــــات
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14- الو�ساطة والعـمـولات: 

�أ -  �إيـرادات الو�سـاطة والعمـولات 

�إيرادات الو�ساطة والعمولات تنتج عن �شراء وبيع الأ�سهم ل�صالح العملاء مطروحاً منها خ�صومات مقدمة للعملاء.

ب- م�صروفات الو�ساطة والعمولات 

تتكون م�صروفات العمولات من ر�سوم تدفع �إلى �سوق الدوحة للأوراق المالية وتكاليف و�ساطة مبا�شرة �أخرى.

15- �أرباح �إ�ستثمارات:
للفترة من 24 مايو 2005 لل�سنة المنتهية في	 	

)تاريخ الت�أ�سي�س( 31 دي�سمبر2007	 	

		�إلى 31 دي�سمبر 2006 

ريال قطري ريال قطري	 	

4.314.587 	7.078.426 الربح من ا�ستبعاد ا�ستثمارات متاحة للبيع 	

543.408 	1.718.620 �أرباح موزعة م�ستلمة 	

الخ�سارة الم�ستردة من حقوق الملكية والناتجة 

- 	)4.897.678( من ا�ستبعاد ا�ستثمارات م�صنفة على �أنها متاحة للبيع 	

4.857.995 	3.899.368 ال�صـافـي	

16- م�صاريف �إدارية وعمومية: 
للفترة من 24 مايو 2005 لل�سنة المنتهية في	 	

)تاريخ الت�أ�سي�س( 31 دي�سمبر2007	 	

		�إلى 31 دي�سمبر 2006 

ريال قطري ريال قطري	 	

 2.853.305 	1.042.201 م�صاريف ا�ست�شارية ومهنية �أخرى	

 232.781 	313.219 ر�سوم ا�شتراك و�إيجار – �سوق الدوحة للأوراق المالية	

 3.773.503 	5.374.157 م�صاريف �إيجارات 	

1.694.074 	3.045.968 تكاليف نظم معلومات و�إت�صالات	

1.681.592 	2.747.712 دعاية	

273.342 	78.111 م�صاريف تدريب	

 2.374.891 	101.364 قرطا�سية ومطبوعات	

4.301.941 	6.876.703 ا�ستهلاكات	

 586.648 	697.396 م�صاريف هاتفية وفاك�	س

 558.341 	531.860 م�صاريف �سفر	

 474.270 	430.083 م�صاريف ت�أمين 	

 513.808 	181.455 م�صاريف �صيانة	

 412.221 	156.736 م�صاريف حكومية	

- 	2.000.000 غرامة �سوق الدوحة للأوراق المالية • 	

1.481.559 	1.628.068 م�صاريف بنكية	

 497.270 	465.912 م�صاريف متنوعة 	

21.709.546 	25.670.945 المجمـــوع	

تخ�ص  معينة  لتعليمات  ال�شركة  ب�سبب مخالفة  وذلك  المالية  للأوراق  الدوحة  �سوق  مالية مفرو�ضة من  عبارة عن غرامات  الم�صروف  • هذا 
التداول في �سوق الدوحة. 
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17- مخ�ص�ص ق�ضايا قانونية:

يمثل هذا المخ�ص�ص مطالبات من قبل عملاء لهم علاقة بق�ضايا مازال متنازعاً عليها. ح�سب ما تراه الإدارة، ف�إن المخ�ص�ص كافي لتغطية �أي 

التزام محتمل قد ين��شأ من هذه الق�ضايا. 

18- العائد على ال�سهم: 
للفترة من 24 مايو 2005 لل�سنة المنتهية في	 	

)تاريخ الت�أ�سي�س( 31 دي�سمبر2007	 	

		�إلى 31 دي�سمبر 2006 

ريال قطري ريال قطري	 	

14.368.643 	25.053.160 �صافي ربح ال�شركة الأم 	

20.000.000 	20.000.000 متو�سط عدد الأ�سهم القائمة	

0.72 	1.25 العائد على ال�سهم الأ�سا�سي والمخفف 	

19- النقد و�شبه النقد: 

من �أجل �أغرا�ض �إعداد بيان التدفقات النقدية، ي�شتمل النقد و�شبه النقد على النقد في ال�صندوق ولدى البنوك والم�ستحق في �أقل من 90 يوماً، 

بال�صافي من الح�سابات المك�شوفة. 

�إن النقد و�شبه النقد في �آخر ال�سنة كما هو مو�ضح في بيان التدفقات النقدية يمكن ت�سويته مع البنود ذات العلاقة في الميزانية العمومية كاالتالي:

31 دي�سمبر 2006 31 دي�سمبر 2007 	 	

ريال قطري ريال قطري	 	

66.216.081 	114.498.062 نقد في ال�صندوق ولدى البنوك	

)56.124.741( 	)40.903.413( ح�سابات بنوك مك�شوفة	

10.091.340 	73.594.649 النقد و�شبه النقد في �آخر الفترة	

20- التزامات طارئة: 
31 دي�سمبر 2006 31 دي�سمبر 2007 	 	

ريال قطري ريال قطري	 	

235.000.000 	235.000.000 خطابات �ضمان بنكية 	

21- �إدارة المخاطر المالية:

مخاطر التعر�ض لأ�سعار الفائدة 

تتمثل مخاطر �أ�سعار الفائدة في تعر�ض ال�شركة للتغيرات في �أ�سعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها المالية.

ال�شركة عر�ضة لمخاطر �أ�سعار الفائدة على ودائعها البنكية الثابتة. �أي زيادة �أو نق�ص مقداره 1٪ في �أ�سعار الفائدة ينتج عنه زيادة �أو نق�ص 

مقداره 556.910 ريالًا قطرياً في الموجودات وفي الأرباح والخ�سائر.

مخاطر الائتمان 

تمثل مخاطر الائتمان الخطر في �إهمال �أحد الأطراف في �سداد التزاماته التعاقدية الأمر الذي ينتج عنه خ�سارة مالية لل�شركة. تبنت ال�شركة 

�سيا�سة التعامل مع الأطراف ذوي الملاءة المالية. تقوم ال�شركة بمراقبة تعر�ضها لهذه الأطراف ب�شكل م�ستمر وتوزيع القيمة الإجمالية للعمليات 

بين الأطراف الم�صادق عليهم. تعمل ال�شركة على الحد من مخاطر الائتمان من خلال مراقبة حدود الت�سهيلات المقدمة للعملاء ومراجعتها 

من قبل الإدارة.

مخاطر ال�سيولة 

يتكون خطر ال�سيولة من عدم قدرة ال�شركة على �سداد التزاماتها ومطلوباتها في موعدها المحدد. نظراً لنوع العمل الذي تقوم به ال�شركة ف�إن 

الإدارة تعتقد ب�أن �أخطار ال�سيولة محدودة جداً. جميع المطلوبات المالية لل�شركة ت�ستحق خلال �سنة واحدة. 

�إي�ضــــاحـــــات
حـــــول البيـــانـــــات

المـاليــة المـوحـــــدة )تتمــه(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2007
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21- �إدارة المخـاطـر الماليـة )تتمة(:

مخاطر العمــلات 

ينجم خطر العملة عن التقلبات الناجمة عن التعامل بالأوراق المالية من خلال التعاطي بالعملات الأجنبية. �إن الإدارة الحالية تعتقد ب�أن تعر�ض 

ال�شركة لمخاطر العملة الأجنبية هو في حدود متدنية جداً.

مخــاطر ال�ســوق 

�إن ال�شركة عر�ضة لمخاطر ال�سوق المتعلقة بالا�ستثمارات المتاحة للبيع. تقوم ال�شركة بتقييم القيمة ال�سوقية الحالية والعوامل الأخرى بما فيها 

التغير الطبيعي في �سعر ال�سهم المدرج للأ�سهم المتداولة وكذلك العوامل ذات ال�صلة وذلك من �أجل التحكم بمخاطر ال�سوق.

�أو نق�ص بقيمة  للبيع، زيادة  المتاحة  الأ�سهم  ال�شركة من  ال�سوقية لمحفظة  القيمة  10٪ في  �أو نق�ص بمقدار  �أي زيادة  �أن ينتج عن  المتوقع  من 

4.578.767 ريالًا قطرياً في موجودات وحقوق م�ساهمي ال�شركة.

مخـاطر ر�أ�سـماليـة 

تقوم ال�شركة ب�إدارة ر�أ�سمالها للت�أكد من �أنها قادرة على الا�ستمرار في الم�ستقبل المنظور في نف�س الوقت الذي تقوم به بتحقيق الحد الأق�صى من 

العائد للم�ساهمين من خلال الا�ستغلال الأمثل لأر�صدة القرو�ض وحقوق الم�ساهمين. يتكون هيكل ر�أ�س مال ال�شركة من ح�سابات بنوك مك�شوفة 

وحقوق الم�ساهمين التي تتكون من ر�أ�س المال الم�صدر والإحتياطيات والأرباح المدورة. 

مـعـدل الا�ســتعداد 

تقوم ال�شركة بمراجعة هيكل ر�أ�س المال ب�شكل دوري. ت�أخذ ال�شركة في اعتبارها عند �إجراء هذه المراجعة بتكلفة ر�أ�س المال والمخاطر المرتبطة 

بكل فئة من ر�أ�س المال. �إن معدل الا�ستعداد في نهاية ال�سنة هو كالآتي:

2006 	2007 	

	�ألف ريال قطري 	�ألف ريال قطري

56.124.741 	40.903.413 قــرو�ض )1( 	

192.475.747 	223.073.589 حـقـوق الم�ساهمين )2( 	

٪29 	٪18 �صافي معدل القرو�ض �إلى حـقـوق الم�ساهمين	

)1( ت�صنف القرو�ض �إلى قرو�ض طويلة وق�صيرة الأجل.

)2( تتكون حقوق الم�ساهمين من ر�أ�س مال واحتياطات ال�شركة.

22- مكـافـ�آت طـاقـم الإدارة العلـيـا:

فيما يلي مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة والمدارء الأ�سا�سيين الآخرين:

لل�سنة المنتهية في لل�سنة المنتهية في 	 	 

31 دي�سمبر  2006 31 دي�سمبر 2007	 	

2.478.087 	2.583.700 مكاف�آت ق�صيرة الأجل-الرواتب الاجمالية للمدراء الرئي�سين	

- 	143.520 مكاف�آت المدراء الرئي�سين	

- 	1.350.000 �أتعاب �أع�ضاءمجل�س الإدارة	

2.478.087 	4.077.220 المجموع	

ت�شتمل مكاف�آت ق�صيرة الأجل على ر�سوم مجل�س الإدارة ومكاف�آت المدراء الرئي�سيين والتي تبلغ 1.493.520 ريالًا قطرياً. 

�إي�ضــــاحـــــات
حـــــول البيـــانـــــات

المـاليــة المـوحـــــدة )تتمــة(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2007
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23- ال�شـركات التـابـعــة:

فيما يلي �أ�سماء ال�شركات التابعة لل�شركة ب�صورة مبا�شرة �أوغير مبا�شرة، كما في 31 دي�سمبر 2007:

الن�شاط الأ�سا�سي ن�سبة الملكية	 بلد الت�أ�سي�س	 �إ�سـم ال�شــركة الـتـابعــة	

و�ساطة مالية 	٪99,98 قطر	 �شـــركة دلالـــة للو�ســاطة الماليــــة ذ.م.م	

و�ساطة مالية 	٪99.98 قطر	 �شـركة دلالـــة الإ�سلامية للو�سـاطة الماليـة ذ.م.م	

ا�ستثمارات 	٪99.90 قطر	 �شـــركة دلالــة الا�ستثمارية ذ.م.م	

ا�ستثمارات 	٪99.50 قطر	 �شــركة دلالــة الخليـجيـة ذ.م.م	

24- التقـديرات الهـامـة في تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية:

فيما يلي التقديرات الهامة التي قامت بها الإدارة في عملية تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركة والتي لها ت�أثير كبير على المبالغ المعترف بها 

في البيانات المالية الموحدة.

تدني قيمة الا�ستثمارات المتاحة للبيع 

تعامل ال�شركة الا�ستثمارات المتاحة للبيع ب�أنها متدنية القيمة عندما يكون هنالك انخفا�ض هام �أو م�ستمر في القيمة العادلة �إلى �أقل من تكلفتها 

�أو عند وجود �أي دليل مو�ضوعي �آخر للتدني. �إن تحديد ما هو الانخفا�ض الهام »�أو« الم�ستمر »يحتاج �إلى حكم مو�ضوعي وتقديرات اعتبارية 

وتنفذ على �أ�سا�س كل حالة على حدة. تقوم ال�شركة بتقييم عوامل �أخرى تت�ضمن التقلبات العادية في �أ�سعار الأ�سهم المدرجة والتدفقات النقدية 

الم�ستقبلية وعوامل الخ�صم للأ�سهم الغير مدرجة.

�إن الإدارة واثقة من �أن الا�ستثمارات المتاحة للبيع غير متدنية القيمة كما في 31 دي�سمبر 2007. 

تدني قيمـة الذمم التجارية المدينة 

المبالغ ب�شكل كامل م�شكوك فيها. يتم هذا  �إمكانية تح�صيل تلك  التجارية المدينة الممكن تح�صيلها عندما تكون  المبالغ  ال�شركة بتقدير  تقوم 

ال�سداد منذ فترة طويلة فيتم  ا�ستحقت  ولكنها  الهامة  الفردية غير  للمبالغ  بالن�سبة  �أما  �إفرادي.  �أ�سا�س  الهامة على  المدينة  للمبالغ  التقدير 

تقديرها ب�صورة �إجمالية ويحت�سب لها مخ�ص�ص بناء على طول الفترة الزمنية التي تم الت�أخر فيها عن ال�سداد على �أ�سا�س معدلات الا�سترداد 

التاريخية.

تح�صيلها  في  م�شكوكاً  الديون  مخ�ص�ص  وبلغ  قطرياً،  ريالًا   277.936.845 التجاريين  المدينين  �إجمالي  بلغ  العمومية،  الميزانية  تاريخ  في 

4.030.270 ريالًا قطرياً. يتم �إدارج �أي فرق بين المبالغ التي �سيتم تح�صيلها فعلياً في الم�ستقبل والمبالغ المتوقعة �ضمن بيان الدخل.

25- �أحــداث لاحـقـــة:

قامت �شركة دلالة الخليجية )ذ.م.م(، �إحدى ال�شركات التابعة، بتغير ا�سمها �إلى �شركة دلالة العالمية )ذ.م.م( في 22 يناير 2008.

26- �أرقــام المــقـارنــة: 

لقد تم �إعادة ت�صنيف بع�ض �أرقام الفترة ال�سابقة لتتما�شى مع عر�ض ال�سنة الحالية.

�إي�ضــــاحـــــات
حـــــول البيـــانـــــات

المـاليــة المـوحـــــدة )تتمــة(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2007


