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ديناميكية المجموعه، دلالة القابضة )ش.م.ق (

القابضــة  والاســتثمار  للوســاطة  دلالــة  شــركة  تأسســت 
)ش.م.ق( في شــهر مايــو 2005 بــرأس مــال مدفــوع قيمتــه 
200 مليــون ريــال قطــري )55 مليــون دولار أمريكــي تقريبــا(. وفي 
ســبتمبر 2005 أصبحــت دلالــة أول مؤسســة اســتثمارية ماليــة 
ــة  ــأوراق المالي ــة ل ــوق الدوح ــجيلها في س ــم تس ــة يت ــر بنكي غ
ســوق  في  للمســتثمرين  الوســاطة  خدمــات  تقــديم  بهــدف 

الأســهم.
 

للوســاطة  دلالــة  شــركة  مــن  كلا  القابضــة  دلالــة  أسســت 
وتم  )ذ.م.م(  للوســاطة  دلالــة  وشــركة  )ذ.م.م(،  الإســلامية 
تســجيلهما في ســوق الدوحــة لــأوراق الماليــة، وقــد بــدأت كلتــا 

الشــركتين العمــل في بدايــة شــهر ينايــر مــن العــام 2006. 
 

وخــلال فــرة تأســيس وجيــزة تمكنــت شــركة دلالــة للوســاطة 
والاســتثمار القابضــة )ش.م.ق( مــن كســب ثقــة المســتثمرين 
ــل  ــك بفض ــا وذل ــة وخارجه ــل الدول ــن داخ ــر م ــة قط في بورص
التــي بذلهــا فريــق العمــل بالشــركة مــن الإداريــين  الجهــود 
والتنفيذيــين والخــبراء في قطــاع الوســاطة المالية والاســتثمار. 
وقــد انعكســت ثقــة المســتثمرين علــى تطويــر أســاليب العمــل 
في دلالــة بحيــث أصبحــت مســاعدة المســتثمرين علــى تحقيــق 
الصفقــة الصحيحــة والرابحــة في ســوق الأســهم واتخــاذ القــرار 

الاســتثماري المناســب مــن أهــم أهــداف الشــركة. 

كمــا أطلقــت الشــركة في عــام 2009 شــركة دلالــة العقاريــة 
التــي تعــد ذراع الاســتثمار العقــاري للشــركة والتــي تعمــل في 
مجــال الاســتثمار والتســويق العقــاري بالإضافــة إلى أنشــطة 
ــا  ــن خلاله ــدم م ــي تق ــارات والت ــل إدارة العق ــرى مث ــة أخ مختلف
خدمــات تحصيــل الإيجــارات وإدارة مرافــق المنشــآت بالإضافــة 
إلى الخدمــات التأجريــة ، كمــا تعمــل دلالــة العقاريــة كمثمــن 

عقــاري معتمــد لــدى الجهــات القطريــة.
 

تســعة  مــن  القابضــة  لدلالــة  الحــالي  الإدارة  مجلــس  يتكــون 
عريقــة  حكوميــة  جهــات  منهــم  أربعــة  يمثلــون  أعضــاء 
للتقاعــد  العامــة  للهيئــة  التابــع  المعاشــات  صنــدوق  هــي: 

نحــن نبــذل أقصــى مــا في وســعنا لتطبيــق أفضــل المعايــر 
و الممارســات العالميــة في قطــاع الأعمــال في نطــاق بيئتنــا 
المحليــة و الثقافيــة، و نحــن ملتزمــون بتحقيــق التوافــق المثــالي 
بــين الخــبرة في مجــال الأعمــال والكفــاءة المهنيــة و الحلــول 
التكنولوجيــة و مصممــون علــى خدمــة عملائنــا في بيئــة تلتــزم 

ــة. ــر الأخلاقي ــى المعاي بأعل

أننــا نهــدف إلى أن نكــون أفضــل شــركة وســاطة ماليــة في 
قطــر، كمــا نطمــح أن نكــون مؤسســة اســتثمارية متكاملــة 
يمكنهــا إعــادة تصميــم الاســتثمارات الماليــة علــى الصعيــد 

الإقليمــي.

- نلتــزم بتحقيــق مــا يفــوق توقعــات عملائنــا مــن حيــث الثقــة في 
ــا والتميــز المهنــي مــع الالتــزام بالقيــم والحفــاظ  جــودة خدماتن

علــى أعلــى المســتويات الأخلاقيــة والمهنيــة.

- العمــل علــى اســتقطاب كــوادر بشــرية ذات خــبرة وكفــاءة 
عملائنــا  مــع  وكذلــك  واحــد  كفريــق  العمــل  علــى  وقــادرة 

أعمالنــا. وشــركاء 

الرؤية

الهدف

بأفضــل  والالتــزام  والنمــو  التجديــد  إلى  نســعى  إننــا  كمــا   -
ــا وتوفــر فــرص  الممارســات لتقــديم الخدمــة الأفضــل لعملائن

للمســاهمين. أكــبر  نجــاح 

- تعزيز بيئة عمل تشجع على النمو المهني والمالي. 

العمــل علــى ضمــان اســتمرار النمــو والشــفافية مــن خــلال 
أســاليب إداريــة حديثــة ومتطــورة.

- العمل على تنمية عوائد وأرباح المساهمين.

- العمــل علــى أن نكــون شــركة وطنيــة رائــدة تشــارك بفاعليــة 
في تنميــة المجتمــع.

وتنميــة  والعلــوم  للربيــة  قطــر  مؤسســة  والمعاشــات، 
المجتمــع، صنــدوق التعليــم والصحــة التابــع لــوزارة الماليــة، 
ــس إدارة  ــى مجل ــلحة. ويُعن ــوات المس ــتثمار الق ــة اس ومحفظ
علــى جميــع  الإســراتيجي  الإداري  بالإشــراف  القابضــة  دلالــة 
أنشــطة دلالــة القابضــة لصالــح المســاهمين بمــا يتوافــق مــع 
معايــر وطبيعــة الممارســات المؤسســية الوطنيــة الرائــدة.



أعضاء مجلس الإدارة
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حضرات السادة المساهمين الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

إدارة  مجلــس  عــن  وبالنيابــة  نفســي  عــن  بالأصالــة  يســرني 
ــم  ــرض لك ــة أن أع ــتثمار القابض ــاطة والاس ــة للوس ــركة دلال ش
ــا  ــج أعماله ــركة ونتائ ــاط الش ــن نش ــنوي ع ــر الس ــز التقري موج

31 ديســمبر 2014م. الســنة الماليــة المنتهيــة في  خــلال 

لقــد مثــل عــام 2014 عامــا جديــدا مــن النجــاح لشــركة دلالــة 
وتخطــي  ملحــوظ  بشــكل  مواردهــا  تنميــة  فيــه  اســتطاعت 
والاســتفادة  الماضــي  في  واجهتهــا  التــي  الصعوبــات  كافــة 
مــن الطفــرة الاقتصاديــة التــي شــهدتها البــلاد بشــكل عــام 
وبورصــة قطــر بشــكل خــاص لتحقــق الشــركة نتائــج اســتثنائية 

للمــرة الاولى في تاريخهــا علــى مــدار 9 ســنوات.

ــركة  ــت الش ــي واجه ــات الت ــد الصعوب ــرام: بع ــاهمين الك المس
ــا  ــر انظمته ــركة تطوي ــتطاعت الش ــابقة اس ــنوات الس في الس
الداخليــة وتفعيــل اقســامها المختلفــة لتتمكــن الشــركة مــن 
الاســتفادة مــن كافــة اجنحتهــا التشــغيلية بالشــكل القياســي 

ــع اســتثماراتها بالشــكل الامثــل. وتنوي

عــام 2014  الشــركة في  التــي حققتهــا  الاربــاح  لقــد تشــكلت 
الايجابيــة  المؤشــرات  أهــم  مــن  وكان  القطاعــات  كافــة  مــن 
ــات  ــاهمة القطاع ــو مس ــركة ه ــج الش ــى نتائ ــرت عل ــي ظه الت
التشــغيلية في أغلبيــة الاربــاح التــي تحققــت وهــو مــا يظهــر 
وقــوة  التشــغيلية  عملياتهــا  في  وثباتهــا  الشــركة  نجــاح 
ــركة في  ــاح الش ــة إلى نج ــركة بالاضاف ــة للش ــية الاداري السياس
انعكســت  والتــي  الشــركة  واســتثمارات  المــال  رأس  ادارة 

بشــكل ايجابــي علــى نتائــج الشــركة.

ملخص تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2014/12/31م

النتائج المالية:

ــم  ــن لك ــرني أن أعل ــركة فيس ــالي للش ــص الأداء الم ــا يخ ــا فيم أم
أن شــركة دلالــة القابضــة اســتطاعت تحقيــق أربــاح ممتــازة 
والاســتثمارية  التشــغيلية  الانشــطة  كافــة  مــن  مدعومــة 
للشــركة حيــث وصــل صــافي أربــاح الشــركة خــلال عــام 2014 إلى 
66,8 مليــون ريــال قطــري والتــي تعــد الاعلــى في تاريــخ الشــركة 
كمــا وصــل العائــد علــى الســهم في عــام 2014 إلى 3,01 ريــال 

قطــري.

ــة  ــة القابض ــركة دلال ــن ش ــا م ــج والتزام ــذه النتائ ــى ه ــاء عل وبن
إدارة  العائــد علــى المســاهمين، فقــد قــرر مجلــس  بزيــادة 
الشــركة رفــع توصيــة إلى الجمعيــة العامــة الموقــرة للموافقــة 
ــبة %28  ــاهمين بنس ــى المس ــة عل ــهم مجاني ــع أس ــى توزي عل

ــال. ــن رأس الم م

الخطط المستقبلية:

ــال  ــادة رأس م ــى زي ــا عل ــل حالي ــة تعم ــة القابض ــركة دلال إن ش
شــركتي الوســاطة التابعتــين لهــا والعاملتــين في بورصــة قطــر 
)دلالــة للوســاطة و دلالــة الاســلامية( وبصــدد اتخــاذ الاجــراءات 
القانونيــة لــدى الجهــات المختصــة وذلــك مــن أجــل مواكبــة 
التغــرات الجديــدة والزيــادة في حجــم التــداول في بورصــة قطــر 
ولدعــم العمليــات التشــغيلية بشــكل أكــبر في الشــركتين اللتين 
تمثــلان العنصــر الاساســي في نشــاط شــركة دلالــة القابضــة.

تقرير الحوكمة:

الشــركة  حوكمــة  عــن  مفصــلا  تقريــرا  الشــركة  أعــدت  لقــد 
  2014 ديســمبر   31 حتــى  ينايــر   1 مــن  الماليــة  الســنة  يغطــي 
وذلــك وفقــا لمتطلبــات نظــام حوكمــة الشــركات المدرجــة في 
الاســواق الماليــة الصــادر عــن هيئــة قطــر لأســواق الماليــة 
وقــد تم طباعتــه لاطــلاع المســاهمين كمــا تم وضعــه علــى 

موقــع الانرنــت الخــاص بالشــركة. 

ــاطة  ــة للوس ــركة دلال ــل في ش ــا نعم ــرام: إنن ــاهمين الك المس
في  فاعــل  بشــكل  نســاهم  أن  علــى  القابضــة  والاســتثمار 
ــل  ــول لأفض ــل الوص ــن اج ــا م ــركة وتطويره ــول الش ــة اص تنمي
عائــد للمســاهمين ولتكــون الشــركة جــزءا هامــا مــن منظومــة 
ــكافي  ــدر ال ــاهمة بالق ــر والمس ــة قط ــدم في دول ــور والتق التط

ــا. ــا جميع ــوا له ــي نصب ــر 2030 الت ــة قط ــق رؤي في تحقي

ختامــً فإننــي أغتنــم هــذه الفرصــة لأرفــع باســمكم جميعــً 
ومجلــس  القابضــة  دلالــة  شــركة  موظفــي  جميــع  وباســم 
حضــرة  مقــام  إلى  والعرفــان  الشــكر  آيــات  أســمى  إدارتهــا 
ــاني  ــة آل ث ــن خليف ــد  ب ــن حم ــم ب ــيخ / تمي ــمو الش ــب الس صاح
أمــر البــلاد المفــدى حفظــه الله ورعــاه، علــى الرؤيــة الثاقبــة 
والسياســة الحكيمــة التــي ينتهجهــا لتطويــر اقتصــاد دولــة 

قطــر والنهــوض بهــا في كافــة المياديــن.

كمــا أتوجّــه، باســم مجلــس الإدارة، بخالــص الشــكر والتقديــر 
للســادة المســاهمين والعمــلاء الكــرام علــى ثقتهــم ودعمهــم 
ونأمــل أن نكــون جديريــن بهــذه الثقــة، آملــين أن نلتقــي بكــم 

ــداً  دائمــً علــى خــر، وقــد حققــت الشــركة مزي

من النجاح والأهداف.
كمــا يــود المجلــس أن يشــكر جميــع موظفــي “دلالــة” علــى 
جهودهــم المخلصــة وتفانيهــم وحرصهــم الدائــم علــى تحقيــق 

ــا..  ــح عملائه ــركة ومصال ــداف الش أه

والسـلام عليكـم ورحمـة اللـه وبركاتـه،،

ناصر حمد السليطي
رئيس مجلس الإدارة



قنوات الخدمة



13

دلالة الوساطة  ) ذ.م.م ( 

آفــاق  وفتــح  العالميــة  المــال  أســواق  بــين  التكامــل  تفعيــل 
التعــاون بينهــا مــن خــلال دور ريــادي يجمــع شــركات الوســاطة 

في هــذه الأســواق.

تعمــل شــركة دلالــة للوســاطة)ذ.م.م( علــى أن تكــون الشــركة 
الرائــدة في قطــاع الوســاطة في الأســواق الماليــة ومســاعدة 
المســتثمرين علــى اتخــاذ القــرارات الاســتثمارية الصحيحــة في 
ــزام  ــر والالت ــادرات التطوي ــي مب ــلال تبن ــن خ ــب م ــت المناس الوق
بمعايــر العمــل المهنــي الســليم بمــا يضمــن الرضــاء الكامــل 

للعمــلاء ومنتســبي الشــركة.
 

 كمــا تهــدف دلالــة للوســاطة إلى تقــديم مفهوم حديــث وعصري 
تقنيــات  أحــدث  اســتخدام  خــلال  مــن  الأســهم  في  للتــداول 
التــداول عــبر شــبكة الإنرنــت ومركــز الاتصــال. كمــا تســعى 
الشــركة إلى تقــديم الخدمــة الأفضــل لجميــع المســتثمرين أينما 
تواجــدوا ومســاعدتهم علــى تلبيــة طموحاتهــم وأهدافهــم 

الاســتثمارية.

تم تأســيس شــركة دلالــة للوســاطة )ذ.م.م( في ينايــر عام 2006  
بهــدف توفــر خدمــات التــداول في أســهم الشــركات المدرجــة 

في الأســواق الماليــة.
 تطبــق دلالــة للوســاطة أحــدث التقنيــات والمعايــر الدوليــة في 
مجــال التــداول الإلكــروني عــبر شــبكة الإنرنــت مــع توفــر النظــم 
الأمــن  درجــات  أقصــى  توفــر  والتــي  والمســاعدة  الداعمــة 

والســرية لحســابات العمــلاء.

الرؤية

الرسالة

نبذة عن الشركة

خدمــات  الأســهم  في  للمســتثمرين  الشــركة  توفــر   كمــا 
التــداول المباشــر عــن طــرق مركــز الاتصــال المــزود بأحــدث 
أجهــزة الاتصــال والــذي يتمتــع بقــدرة اســتيعاب كبــرة تضمــن 

للمســتثمرين. ومرضيــة  ســريعة  خدمــات 
والكفــاءات  الخــبرات  أفضــل  مــن  عــدد  بالشــركة   ويعمــل 
المتميــزة في قطــاع الوســاطة الماليــة لتلبيــة احتياجــات جميــع 

العمــلاء بدقــة وســرعة كبرتــين.
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دلالة للوساطة الاسلامية ) ذ.م.م ( 

تنمية رأس المال الإسلامي في الأسواق العالمية.

)ذ.م.م(  الإســلامية  للوســاطة  دلالــة  شــركة  رســالة  تتمثــل 
في أن تصبــح الاختيــار الأول للمســتثمرين في أســواق المــال 
الإســلامي  الإطــار  في  اســتثماراتهم  تنميــة  في  الراغبــين 
ــعي  ــلال س ــن خ ــك م ــي وذل ــري ومهن ــكل عص ــرعي بش والش
الشــركة إلى تقــديم آليــات عمــل ذات مســتوى عالمــي في مجــال 
الوســاطة الماليــة مــن منظــور وفكــر إســلامي يراعــي تطبيــق 

أحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســلامية.

ذراع  )ذ.م.م(  الإســلامية  للوســاطة  دلالــة  شــركة  تعتــبر 
الوســاطة الإســلامية في شــركة دلالــة للوســاطة والاســتثمار 
ــدف  ــر 2006 به ــها في يناي ــدتم تأسيس ــة )ش.م.ق(، وق القابض
المســجلة  الشــركات  أســهم  في  التــداول  خدمــات  توفــر 
الشــريعة  أحــكام  مــع  تتوافــق  والتــي  الماليــة  الأســواق  في 

الإســلامية.
 

الشــرعية،  والرقابــة  للفتــوى  خاصــة  هيئــة  الشــركة  لــدى 
ــة  ــا نخب ــل أعضاؤه ــة يمث ــة ومنفصل ــة خاص ــة داخلي ــي لجن وه
حــول  بآرائهــم  للاسرشــاد  والشــريعة  الفقــه  علمــاء  مــن 
ــكام  ــروط وأح ــن ش ــداول ضم ــة للت ــهم القابل ــركات والأس الش
الفتــاوى  إصــدار  علــى  اللجنــة  وتعمــل  الإســلامية.  الشــريعة 
الخاصــة بشــراء وبيــع أســهم شــركة بعينهــا أو غرهــا لقطــاع 

الإســلامي. الإطــار  في  المســتثمرين 

الرؤية

الرسالة

نبذة عن الشركة

ــر  ــات والمعاي ــدث التقني ــلامية أح ــاطة الإس ــة للوس ــق دلال تطب
الإنرنــت  شــبكة  عــبر  الإلكــروني  التــداول  مجــال  في  الدوليــة 
مــع توفــر النظــم الداعمــة والمســاعدة والتــي توفــر أقصــى 
درجــات الأمــن والســرية لحســابات العمــلاء. كمــا توفــر الشــركة 
عــن  المباشــر  التــداول  خدمــات  الأســهم  في  للمســتثمرين 
ــذي  ــال و ال ــزة الاتص ــدث أجه ــزود بأح ــال الم ــز الاتص ــرق مرك ط
ســريعة  خدمــات  تضمــن  كبــرة  اســتيعاب  بقــدرة  يتمتــع 

للمســتثمرين. ومرضيــة 
 

والكفــاءات  الخــبرات  أفضــل  مــن  عــدد  بالشــركة   ويعمــل 
المتميــزة في قطــاع الوســاطة الماليــة لتلبيــة جميــع احتياجــات 

العمــلاء بدقــة و ســرعة كببريــن.
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دلالة العقارية  ) ش.م.م ( 

أن نكــون رواد في إدارة وتســويق العقــارات مســتخدمين أحــدث 
الحلــول التكنولوجيــة لخدمــة العمــلاء.

ــي  ــاري الت ــويق العق ــركات التس ــين ش ــار الأول ب ــح الاختي أن نصب
ــارات ــة لإدارة العق ــولًا حديث ــدم حل تق

بينمــا نبنــي الثقــة ونرفــع مســتوى المعايــر لخدمــة العمــلاء 
ونحمــي المــلاك والمســتثمرين مــن المخاطــر.

دلالــة العقاريــة هــي إحــدى الشــركات التابعــة لشــركة دلالــة 
القابضــة .تأسســت شــركة دلالــة العقاريــة

إدارة  مجــال  في  العمــلاء  إلى  الحلــول  أحــدث  تقــديم  بهــدف 
لكــي الشــركة  إنشــاء  تم  العقــارات،  وتســويق 

الســوق  إلى  والســرعة  والدقــة  الأمــان  مــن  المزيــد  تضيــف 
معتمــدة إجــراءات  منظومــة  بفضــل  العقاريــة 

ونظــام تكنولوجــي متطــور للتعامــل مــع العمــلاء مــن خــلال 
الإنرنــت. شــبكة 

الرؤية

الرسالة

نبذة عن الشركة
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خدمات شركة دلالة العقارية

تحصيل المستحقات الإيجارية: 

المســتحقة  للإيجــارات  الإلكرونيــة  المتابعــة  خاصيــة  إن 
والتحصيــل تعمــل علــى تحصيــل المســتحقات الإيجاريــة في 
ومحاســبية  قانونيــة  إجــراءات  بمنظومــة  مدعومــة  وقتهــا 

. معتمــدة 

الخدمات التأجيرية )التأجير وإدارة العقود (:

إن خاصيــة التنبيــه الإلكرونيــة ، تســرع مــن آليــة التأجــر وزيــادة 
معــدل الإشــغال ، مســتخدمين العديــد في الأليــات والخطــط 

ــويقية . التس

إدارة المنشآت:

المجــال  هــذا  في  متخصصــة  جهــات  مــع  بالتعاقــد  نقــوم 
ــلاك. ــآت الم ــات لمنش ــل الخدم ــدم أفض ــا لتق ــراف عليه والإش

نعمــل عــن كثــب مــع عملائنــا لإبــرام صفقاتهــم في البيــع أو 
ــراءات  ــات وإج ــلال آلي ــن خ ــة ، م ــر الفرص ــة توف ــراء في حال الش
معتمــدة تســهل مــن إبــرام الصفقــات بدقــة وســرية وحرفيــة .

إدارة العقــارات:

هــذه الخدمــة الإلكرونيــة الآليــة تتيــح للمســتثمرين معرفــة 
المعــروض لدينــا مباشــرة فــور عــرض أي عقــار .

إن الإجــراءات والسياســات المعتمــدة تســاعد علــى اســتصدار 
مســتندات التثمــين لتكــون متتــا طبقــة وأســعار الســوق . 

تواصل:

مثمن عقاري معتمد:

الوساطة ) للبيع والشراء (:

حيــث                            مــن  عقاراتهــم  تفاصيــل   ً إلكرونيــا  المــلاك  ليتابــع 
الإيجــارات  ، قيمــة  الوحــدات  ، حالــة  تفاصيــل المســتأجرين   (

) وغرهــا  المحصلــة  والمســتحقات 

المتابعة الإلكترونية:



دلالة ... الثقة والإبتكار





لجان مجلس الإدارة
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لجان مجلس الإدارة

بكافــة  والإضطــلاع  الإشــراف  عــن  المســؤولة  اللجنــة  هــي 
الداخلــي والخارجيــة وفقًــا لخطــة العمــل  التدقيــق  أنشــطة 
التــي يوافــق عليهــا مجلــس الإدارة في وقــت ســابق. تتكــون 
تتفــق  اللجنــة مــن خمســة أعضــاء مجلــس الإدارة علــى أن 
عضويــة اللجنــة مــع فــرة عضويــة مجلــس الإدارة. يجــب أن 
يتوافــر لــكل أعضــاء لجنــة التدقيــق خــبرة ماليــة ومحاســبية. 

أعضاء لجنة التدقيق هم:

السيدة/ موزة السليطي - رئيس اللجنة.
السيد/ خالد عبدالله السويدي - عضو.

السيد/ وليد رسلان العبدالله -عضو.

مسؤوليات اللجنة بعد تحديث اختصاصاتها كالآتي:

1. تقــديم أيــة موضوعــات تحتــاج إلى إجــراء بواســطة مجلــس 
الإدارة وتوصيــة بإجــراءات متابعةبنــاءً علــى مــا تــراه اللجنــة.

2. تقــديم تقريــر لمجلــس الإدارة بشــأن الموضوعــات الخاصــة 
باللجنــة كمــا هــو منصــوص عليــه في )نظــام حوكمــة الشــركات 

الصــادر عــن هيئــة قطــر لأســواق الماليــة(. 

ــدده  ــذي يح ــو ال ــى النح ــرى عل ــات أخ ــة موضوع ــر في أي 3. النظ
الإدارة.  مجلــس 

وتوصيــة  دلالــة  بشــركة  الخاصــة  الخطــر  عوامــل  رصــد   .4
العوامــل.  هــذه  تخفيــف  علــى  بالعمــل  الإدارة  مجلــس 

5. تدقيق الرقابة المالية والداخلية وأنظمة إدارة المخاطر. 
6. مناقشــة أنظمــة المراقبــة الداخليــة مــع الإدارة لضمــان 
قيــام الإدارة بواجباتهــا تجــاه تطويــر نظــم رقابــة داخليــة تتســم 

بالكفــاءة. 

لجنة التدقيق 
7. النظــر في نتائــج التحقيقــات الرئيســية في مســائل الرقابــة 
الداخليــة بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة أو تقــوم اللجنــة بذلــك 

مــن تلقــاء نفســها بموافقــة مجلــس الإدارة. 

والمحاســبية  الماليــة  والإجــراءات  السياســات  اســتعراض   .8
لشــركة دلالــة.

9. مراقبــة دقــة وصحــة القوائــم الماليــة والتقاريــر الســنوية 
ــات  ــذه البيان ــل ه ــق مث ــنوية وتدقي ــع س ــنوية والرب ــف الس ونص

ــى  ــاص عل ــكل خ ــز بش ــع الركي ــر، م والتقاري

أية تغيرات في السياسات والأعمال المحاسبية؛ 
المسائل التي تخضع لتقدير الإدارة التنفيذية العليا؛

التعديلات الرئيسية الناتجة عن تدقيق الحسابات؛ 
استمرار دلالة كمنشأة قائمة بالفعل؛

الماليــة  التقاريــر  معايــر   - المحاســبية  بالمعايــر  الالتــزام 
الدوليــة.

الالتزام بالقواعد العممول بها في بورصة قطر ،
ــداد  ــق بإع ــرى تتعل ــات أخ ــة متطلب ــاح وأي ــد الإفص ــزام بقواع الالت

ــة. ــر المالي التقاري

10. النظــر في أيــة مســائل هامــة وغــر عاديــة يمكــن أن توجــد 
ــة.  ــابات دلال ــة وحس ــر المالي في التقاري

11. الإشــراف علــى اســتقلالية وموضوعيــة المدقــق الخارجــي 
ومتابعتهــا لتحديــد طبيعــة ونطــاق وفاعليــة التدقيــق الخارجيــة 
التدقيــق ووفقًــا  بهــا في  الدوليــة المعمــول  للمعايــر  وفقًــا 

ــة.  ــة الدولي ــر المالي ــر التقاري لمعاي

تدقيــق  بأعمــال  يقــوم  الخارجــي  المدقــق  أن  مــن  التأكــد   .12
ضمانــات  توفــر  بغــرض  مســتقلة  ســنوية  ونصــف  ســنوية 
موضوعيــة لمجلــس الإدارة والمســاهمين بــأن القوائــم الماليــة 

يتــم إعدادهــا وفقًــا للقوانــين واللوائــح والمعايــر الدوليــة لكتابــة 
ــة  ــة بدق ــركة دلال ــالي وأداء ش ــع الم ــل الوض ــا تمث ــر وأنه التقاري

في جميــع النواحــي الماديــة.

13. الاجتمــاع مــع مدققــى الحســابات الخارجيــين مــرة علــى 
الأقــل في الســنة.

14. الاهتمام بأية موضوعات يطرحها المدقيقين الخارجيين. 

15. التأكــد مــن رد مجلــس الإدارة في الوقــت المناســب علــى 
الاستفســارات والمســائل المشــمولة في خطابــات وتقاريــر 

الخارجيــين. المدققيــين 

ــة  ــة العمومي ــي الجمعي ــق الخارج ــور المدق ــن حض ــد م 16. التأك
أو  تســاؤلات  أيــة  علــى  والــرد  الســنوي  التقريــر  وتســليم 

الصــدد. هــذا  في  استفســارات 

17. توصيــة مجلــس الإدارة بشــأن تعيــين مدققــي حســابات 
خارجيــين، وذلــك باتبــاع المبــادئ الإرشــادية الآتيــة-

ــس  ــتقلين ولي ــين مس ــابات الخارجي ــي الحس ــون مدقق أ. أن يك
لهــم اهتمامــات أخــرى في دلالــة أو أعضــاء مجلــس إدارتهــا 
ســوى مدقــق الحســابات. يلــزم عــدم وجــود أي تعــارض مصالــح 

ــة.  ــع دلال ــي م ــق الخارج ــة المدق في علاق

ب. يجــب أن يكــون مدققــي الحســابات الخارجيــين ذوي مهنيــة 
ولديهــم خــبرة تخصصيــة في مدقــق القوائــم الماليــة للشــركات 
والمعايــر  للتدقيــق  الدوليــة  المعايــر  إلى  اســتنادًا  المدرجــة 

ــة.  ــر المالي ــة التقاري ــة لكتاب الدولي
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ــة  ج. متابعــة القواعــد واللوائــح المعمــول بهــا بخصــوص مناوب
المدقــق.

ــه  18. مراجعــة خطــاب تعيــين المدقــق الخارجــي وخطــة أعمال
ــا  ــن الإدارة العلي ــق م ــا المدق ــة يطلبه ــتياضاحات هام ــة اس وأي
أو  الماليــة  والحســابات  المحاســبية  الســجلات  بخصــوص 

العليــا. التنفيذيــة  الإدارة  الرقابــة وكذلــك رد  أنظمــة 

19. تقييم أداء المدقق الخارجي.

ــه  ــى وج ــي وعل ــق الداخل ــل التدقي ــر عم ــى س ــراف عل 20. الإش
الخصــوص ضمــان أن التدقيــق الداخلــي تُعنــي بالمهــام الآتيــة:- 

أ. مراجعة أنظمة الرقابة الداخلية والإشراف على تنفيذها. 

قبــل  ومــن  مســتقلة،  كعمليــة  الداخلــي  التدقيــق  عمــل  ب. 
مــدرب ومؤهــل.  فريــق عمــل 

ج. أن التدقيــق الداخلــي ســيقدم تقريــرًا إلى مجلــس الإدارة مــن 
خــلال اللجنــة. 

د. أن التدقيق الداخلي يشمل جميع أنشطة شركة دلالة. 

ه. أن التدقيــق الداخلــي مســتقل عــن الأداء الوظيفــي اليومــي 
ــة. يتــم فــرض الاســتقلالية مــن خــلال تعويــض مدفــوع  في دلال
للمدقــق الداخلــي يحــدده مجلــس الإدارة بنــاءً علــى توصيــة مــن 

اللجنــة. 

ف. أن يحضر المدقق الداخلي اجتماع الجمعية العمومية.

21. التأكــد مــن أن وظيفــة التدقيــق الداخلــي تتضمــن مدقــق 
داخلــي واحــد علــى الأقــل يتــم تعيينــه بواســطة مجلــس الإدارة.

22. توصيــة مجلــس الإدارة بخصــوص اعتمــاد نطــاق التدقيــق 
الداخلــي وأن تشــمل علــى وجــه الخصــوص الآتــي:- 

وإدارة  والاســتثمارات  الماليــة  الشــؤون  إجــراءات  مراقبــة  أ. 
عليهــا. والإشــراف  المخاطــر 

ب.تقييــم مقــارن لتطــور عوامــل المخاطر والنظم المســتخدمة 
للاســتجابة للتغــرات الجذريــة أو غر المتوقعة في الســوق. 

ج. تقييــم أداء مجلــس الإدارة والإدارة العليــا في تنفيــذ نظــم 
الرقابــة الداخليــة، بمــا في ذلــك عــدد المــرات التــي تم إبــلاغ 
ذلــك  في  )بمــا  بالرقابــة  تتعلــق  بموضوعــات  الإدارة  مجلــس 
ــس الإدارة  ــا مجل ــل به ــي يتعام ــة الت ــر( والطريق إدارة المخاط

مــع مثــل هــذه الموضوعــات. 

د. إخفــاق الرقابــة الداخليــة وضعفهــا أو الطــوارئ التــي أثــرت أو 
قــد تؤثــر علــى الأداء المــالي لشــركة دلالــة والإجــراء المتبــع مــن 
ــة  ــة )وخاص ــة الداخلي ــات الرقاب ــح إخفاق ــركة لتصحي ــل الش قب
والقوائــم  الســنوية  دلالــة  تقاريــر  في  المدرجــة  المشــكلات 

ــا(. ــة به ــة الخاص المالي

النظاميــة  والمتطلبــات  بالقواعــد  دلالــة  شــركة  التــزام  ه. 
والإفصــاح.  الســوق  قوائــم  بخصــوص  المعمــول 

الداخليــة في تحديــد  الرقابــة  التــزام شــركة دلالــة بنظــم  ف. 
المخاطــر.  وإدارة 

ز. كل المعلومات التي تصف عمليات المخاطر لشركة دلالة.
 

23. التأكــد مــن أن إعــداد تقريــر التدقيــق الداخلــي يتــم كل ثلاثــة 
أشــهر وتقديمــة إلى اللجنــة ومجلــس الإدارة.

24. الإشــراف علــى مراقبــة الأنشــطة الماليــة والإداريــة والفنية 
للتدقيــق الداخلــي ومراقبتها. 

25. تقييم أداء المدقق الداخلي.

26. التأكــد مــن أن المدققيــين الخارجيــين والداخليــين كيانــات 
الأخــرى  المتطلبــات  جميــع  أن  وضمــان  منفصلــة  نظاميــة 
لتعيــين مدقــق خارجــي يتــم تطبيقهــا علــى تعيــين المدقــق 
ــس  ــرر مجل ــا يق ــق )عندم ــاوب المدق ــك تن ــا في ذل ــي بم الداخل
ــي( ــاري خارج ــي لاستش ــق الداخل ــة المدق ــناد مهم الإدارة إس

العليــا  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  مــع  التنســيق   .27
المضطلــع  الشــخص  أو  دلالــة  لشــركة  المــالي  والمديــر 

المــالي. المديــر  بمســؤوليات 

الخارجــي  والمدقــق  الداخلــي  المدقــق  بــين  التنســيق   .28
الداخليــة. الضوابــط  وفاعليــة  اللازمــة  المــوارد  وتوافــر 

التقاريــر  مــن  أيــا  مــن  المطروحــة  الملاحظــات  تدقيــق   .29
المقدمــة للجنــة وإحالتهــا إلى الادارات المعنيــة لاتخــاذ إجــراءات 

المناســب. الوقــت  في  والتصــرف  المتابعــة 

شــركة  موظفــي  خلالهــا  مــن  يســتطيع  قواعــد  وضــع   .30
دلالــة الإبــلاغ ســريًا عــن أيــة مخــاوف حــول المســائل الــواردة 
في التقاريــر الماليــة أو الضوابــط الداخليــة أو أيــة أمــور أخــرى 
تثــر الشــكوك، حيــث تعتــبر مثــل هــذه المســائل غــر أخلاقيــة 
ــات  ــر الرتيب ــان توف ــة. ضم ــركة دلال ــر بش ــة وتض ــر نظامي أو غ
المناســبة التــي تســمح بالتحقيــق النزيــه المســتقل في هــذه 
ــرية  ــان س ــره  وضم ــبق ذك ــا س ــد مم ــين التأك ــائل في ح المس

المبلــغ وكذلــك حمايتــه مــن الانتقــام.

31. النظــر في المســائل التــي يثرهــا المديــر المــالي لشــركة 
دلالــة أو الشــخص المنــوط بــه مســؤولية الالتــزام أو المدققيــين 

ــين. ــين الخارجي ــين أو المدققي الداخلي
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32. الإشراف على التزام دلالة بقواعد السلوك المهني.

القوانــين  بجميــع  الواجــب  النحــو  علــى  الالتــزام  ضمــان   .33
دلالــة. بأنشــطة  المتعلقــة  والتعليمــات 

بصلاحيــات  الخاصــة  الإجرائيــة  القواعــد  تطبيــق  ضمــان   .34
ســليم؛ بشــكل  الإدارة  مجلــس 

35. حضور الجمعية العمومية.

أو  التشــاور علــى حســاب شــركة دلالــة - مــع أي خبــر   .36
ــس الإدارة. ــن مجل ــبقة م ــة مس ــتقل بموافق ــاري مس استش

بتدريــب  الخاصــة  الأنشــطة  كافــة  بخصــوص  التوصيــة   .37
ومتابعتهــا. البشــرية  المــوارد  وتنميــة  وترقيــة 

ــة تضــم واحــدًا أو أكــر  ــة فرعي 38. تفويــض المســؤوليات للجن
ــة. مــن أعضــاء اللجنــة أو للرئيــس التنفيــذي لشــركة دلال

تضــم اللجنــة التنفيذيــة خمســة أعضــاء مــن مجلــس الإدارة 
ــع  ــة م ــة اللجن ــق عضوي ــس الإدارة. وتتف ــس مجل ــها رئي ويرأس

فــرة عضويــة مجلــس الإدارة.

أعضاء اللجنة التنفيذية هم: 

سعادة الشيخ/ حمد بن عبدالرحمن آل ثاني -رئيس اللجنة.
سعادة الشيخ/ سحيم بن خالد بن حمد آل ثاني - عضو.

السيد/ احمد محمد الاصمخ - عضو.

ــاء  ــة أعض ــن أربع ــة م ــور والحوكم ــيح والأج ــة الرش ــون لجن تتك
مــن مجلــس الإدارة. وتتفــق عضويــة اللجنــة مــع فــرة عضويــة 

مجلــس الإدارة. 

أعضاء اللجنة هم : 

السيد / ناصر السليطي - رئيس اللجنة.

مسؤوليات اللجنة التنفيذية :

الأوليــة قبــل عرضهــا علــى  العموميــة  مراجعــة الميزانيــة   .1
الإدارة. مجلــس 

2. الموافقــة علــى كل مــا تم الاتفــاق عليــه بشــأن الاتفاقــات 
والالتزامــات التــي تتجــاوز ســلطة الرئيــس التنفيــذي.

ســلطة  تتجــاوز  التــي  النفقــات  جميــع  علــى  الموافقــة   .3
التنفيــذي.  الرئيــس 

4. تدقيــق جــودة وكفــاءة الخدمــات التــي تقدمهــا الشــركة 
وتطويرهــا. تحســينها  بســبل  والتوصيــة 

وفقًــا  المســتقبلية  والاســراتيجيات  الخطــط  وضــع   .5
الإدارة.  مجلــس  لسياســات 

قبــل  مــن  المســتثمرة  الأمــوال  علــى  والرقابــة  الإشــراف   .6
ــركة. ــدة للش ــات المعتم ــا بالسياس ــان التزامه ــركة لضم الش

للاســتثمارات  عامــة  وسياســات  توجيهيــة  مبــادئ  وضــع   .7
الإدارة. مجلــس  علــى  وعرضهــا 

اللجنة التنفيذية 

لجنة الترشيح والأجور والحوكمة 

السيد/ جابر بن هجاج الشهواني - عضو.
السيدة/ موزة محمد السليطي - عضو.

مسؤوليات اللجنة:

1. تقــديم تقريــر لمجلــس الإدارة بأيــة مســائل تحتــاج تصــرف مــن 
رأي اللجنــة كمــا توصــي بمتابعــة العمــل فيها.

2. تقــديم تقريــر لمجلــس الإدارة بشــأن المســائل المتعلقــة 
باللجنــة كمــا تم تحديدهــا في ) نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر 

عــن هيئــة قطــر لأســواق الماليــة(. 

يحــدده  الــذي  النحــو  علــى  أخــرى  مســائل  أيــة  في  النظــر   .3
الإدارة. مجلــس 

4. مســؤولة عــن عمليــة الرشــيح لمجلــس الإدارة والإشــراف 
علــى تعيــين أعضــاء مجلــس الإدارة.

إجــراءات رســمية وصارمــة  5. مســؤولة عــن وضــع ونشــر 
وشــفافة فيمــا يتعلــق برشــيح أعضــاء مجلــس الإدارة بنــاءً 
علــى متطلبــات اللائحــة الداخليــة لشــركة دلالــة القابضــة )بمــا 
في ذلــك النظــام الأساســي( ونظــام حوكمــة الشــركات الصــادر 
ــة  ــركات التجاري ــام الش ــة ونظ ــواق المالي ــر لأس ــة قط ــن هيئ ع

والســلطات الأخــرى ذات الصلــة. 

الأساســي  النظــام  تعديــل  الإدارة  مجلــس  علــى  تقــرح   .6
العاديــة  غــر  العموميــة  الجمعيــة  اجتمــاع  في  واعتمــاده 
للمســاهمين، في حــال رأت اللجنــة أن مثــل هــذه التعديــلات 

ضروريــة.
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الجمعيــة  في  المســاهمين  اعتمــاد  )بعــد  ونشــر  وضــع   .7
ــس  ــس مجل ــور رئي ــم أج ــي تحك ــور الت ــة الأج ــة( سياس العمومي
الإدارة  موظفــي  وكبــار  الإدارة  مجلــس  وأعضــاء  الإدارة 
التنفيذيــة علــى أســاس لوائــح شــركة دلالــة )بمــا في ذلــك 
ــادر  ــركات الص ــة الش ــام حوكم ــا لنظ ــي( ووفقً ــام الأساس النظ
ــة  ــة ونظــام الشــركات التجاري عــن  هيئــة قطــر لأســواق المالي
والأنظمــة المســتخدمة الأخــرى وأفضــل الممارســات الدوليــة 

المطبقــة الأخــرى المعمــول بهــا في قطــر.

8. تحديــد وتنفيــذ سياســة الأطــراف ذات الصلــة للرقابــة علــى 
المعامــلات التجاريــة مــع الأطــراف ذات الصلــة والرقابــة علــى 
تضــارب المصالــح المحتمــل، مــع الإشــارة إلى تعريــف الأطــراف 
المتضامنــة كمــا هــو وارد في نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر 
ــة  ــذه السياس ــمل ه ــة. وتش ــواق المالي ــر لأس ــة قط ــن هيئ ع
ــركات  ــة الش ــام حوكم ــدد في نظ ــو المح ــى النح ــات عل المتطلب

الصــادر عــن هيئــة قطــر لأســواق الماليــة.

9. ضمــان القيــام بإجــراء التقييــم الســنوي لآداء مجلــس الإدارة 
بالتعــاون مــع رئيــس مجلــس الإدارة.

التدريــب  وبرنامــج  الإدارة  تعاقــب  خطــة  وتقــديم  إعــداد   .10
عمليــة  وكذلــك  الجــدد  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  التوجيهــي 
ــر حوكمــة  التدريــب وخطــة عمــل أعضــاء مجلــس الإدارة وتقري
الشــركات الســنوي إلى مجلــس الإدارة لاعتمــاده بنــاءً علــى نظــام 

حوكمــة الشــركات الصــادر هيئــة قطــر لأســواق الماليــة.

11. حضــور الجمعيــة العموميــة. )المــادة 14. 2 نظــام حوكمــة 
الشــركات الصــادر عــن هيئــة قطــر لأســواق الماليــة(

أو  خبــر  أي  مــع  دلالــة  شــركة  حســاب  علــى  التشــاور   .12
استشــاري مســتقل شــريطة الحصــول علــى اعتمــاد مســبق 

الإدارة. مجلــس  مــن 

13. تفويــض المســؤوليات إلى لجنــة فرعيــة تضــم واحــدًا أو أكــر 
مــن أعضــاء اللجنــة أو إلى الرئيــس التنفيــذي لشــركة دلالــة.

تعريــف مجلــس الإدارة بشــكل دائــم بآخــر التطــورات في مجــال 
في  بهــا  المعمــول  التطبيقــات  وأفضــل  الشــركات  حوكمــة 

المجــال.
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تقرير حول البيانات المالية الموحدة

لشــركة  المرفقــة  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  دققنــا  لقــد 
دلالــة للوســاطة والإســتثمار القابضــة ش.م.ق )"الشــركة"( 
التــي  "المجموعــة"(  بـــ  إليهــم  )"يشــار  التابعــة  وشــركاتها 
تتضمــن بيــان المركــز المــالي الموحــد كمــا في 31 ديســمبر 2014 
وبيــان الدخــل الموحــد وبيــان الدخــل الشــامل الموحــد وبيــان 
التدفقــات النقديــة الموحــد وبيــان التغــرات في حقــوق الملكيــة 
الموحــد للســنة المنتهيــة في ذلــك التاريــخ ، وملخــص لأهــم 

لهــا.  والإيضاحــات المتممــة  السياســات المحاســبية 

مسؤولية مجلس الإدارة عن البيانات المالية

الماليــة  البيانــات  إعــداد  عــن  مســؤول  الإدارة  مجلــس  إن 
الدوليــة  للمعايــر  وفقــً  عادلــة  بصــورة  وعرضهــا  الموحــدة 
ــر الماليــة ، وتشــمل هــذه المســئولية إجــراءات الرقابــة  للتقاري
الداخليــة التــي يراهــا المجلــس ضروريــة للمســاعدة في إعــداد 
ــن  ــه ع ــواء الناتج ــة س ــاء المادي ــن الأخط ــة م ــة خالي ــات مالي بيان

الإختــلاس أو الخطــأ.

مسؤولية مراقبي الحسابات

ــدة  ــة الموح ــات المالي ــول البيان ــداء رأي ح ــي إب ــؤوليتنا ه إن مس
ــا  ــد تم تدقيقن ــا. لق ــا به ــي قمن ــق الت ــال التدقي ــتناداً إلى أعم اس
نتقيــد  أن  تتطلــب  التــي  الدوليــة  التدقيــق  لمعايــر  وفقــً 
بمتطلبــات آداب المهنــة وأن نقــوم بتخطيــط وتنفيــذ أعمــال 
التدقيــق للحصــول علــى تأكيــدات معقولــة بــأن البيانــات الماليــة 

الموحــدة خاليــة مــن أخطــاء ماديــة.
ــة  ــى أدل ــول عل ــراءات للحص ــام بإج ــى القي ــق عل ــتمل التدقي يش

تقرير مراقبي الحسابات المستقلين إلى السادة 
المساهمين الكرام. شركة دلالة للوساطة والإستثمار 

القابضة ) ش.م.ق (

ــة  ــات المالي ــا البيان ــي تتضمنه ــات الت ــغ والإفصاح ــأن المبال بش
الموحــدة. تم اختيــار هــذه الإجــراءات بنــاء علــى تقديرنــا بمــا 
ــات الماليــة  ــة في البيان ــك تقييــم مخاطــر الأخطــاء المادي في ذل
الموحــدة ، ســواء الناتجــة عــن اختــلاس أو خطــأ. عنــد إجــراء 
تقييــم المخاطــر نأخــذ في الاعتبــار أنظمــة الضبــط والرقابـــة 
الماليــة  للبيانــات  المجموعــة  بإعــداد  المتعلقــة  الداخليــة 
إعــداد  لغايــات  وذلــك   ، عادلــة  بصــورة  وعرضهــا  الموحــدة 
إجــراءات تدقيــق مناســبة  وليــس لغــرض إبـــداء رأينــا حـــول 
فعاليـــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة للشــركة. ويشــتمل التدقيــق 
المحاســبية  السياســات  ملائمــة  مــدى  تقييــم  علــى  أيضــً 
ــن  ــدة م ــبية المع ــرات المحاس ــة التقدي ــتخدمة ومعقولي المس
الماليــة  للبيانــات  العــام  العــرض  تقييــم  وكذلــك  الإدارة  قبــل 

الموحــدة.

باعتقادنــا أن الأدلــة التــي حصلنــا عليهــا خــلال أعمــال التدقيــق 
كافيــة وتوفــر أساســً معقــولًا يمكننــا مــن إبــداء رأينــا.

الرأي

البيانــات الماليــة الموحــدة تظهــر بعدالــة ، مــن  في رأينــا أن 
كافــة النواحــي الماديــة ، المركــز المــالي للمجموعــة كمــا في 
ــة للســنة  31  ديســمبر 2014 وأداءهــا المــالي وتدفقاتهــا النقديـ
المنتهيــة في ذلــك التاريــخ وفقــً للمعايــر الدوليــة للتقاريــر 

الماليــة.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

أن المجموعــة تحتفــظ بســجلات  رأينــا  أنــه في  أيضــً  ونؤكــد 
تتفــق  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  وأن  منتظمــة  محاســبية 
ــنة  ــم 5 لس ــري رق ــة القط ــركات التجاري ــون الش ــكام قان ــع أح م
2002 والنظــام الأساســي للشــركة ونؤكــد أيضــً أن المعلومــات 
ــر الســنوي لمجلــس الإدارة تتفــق  الماليــة المضمنــة في التقري
مــع دفاتــر وســجلات المجموعــة. لقـــد حصلنــا علــى جميــع 
لأغــراض  ضروريــة  رأيناهــا  التــي  والإيضاحــات  المعلومــات 

عن إرنست ويونـغ

زيــاد نــــادر 
سجل مراقبي الحسابات رقم 258

الدوحة في 18 فبراير 2015

البيانات المالية الموحدة 31 ديسمبر 2014

الســنة  خــلال  تقــع  لم  واعتقادنــا  علمنــا  وحســـب  تدقيقنــا.  
مخالفــات لأحــكام القانــون المذكــور أعــلاه أو النظــام الأساســي 
للشــركة علــى وجــه قــد يكــون لــه تأثــر مــادي علــى نشــاط 

المــالي. مركزهــا  أو  المجموعــة 
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بيان المركز المالي الموحد في 31 ديسمبر 2014

2013

الف ريال قطري

105.030

364.075

48.290

27.699

134.135

45.501

724.730

44.904

769.634

443.374

1.774

83.508

528.656

2013

الف ريال قطري

2.611

531.267

222.000

18.143

)5.785(

3.964

238.322

45

238.367

769.634

2014

الف ريال قطري

162.034

732.596

12.734

70.743

123.198

63.278

1.164.583

43.480

1.208.063

812.043

-

97.928

909.971

2014

الف ريال قطري

3.527

913.498

222.000

24.821

)14.701(

62.388

294.508

57

294.565

1.208.063

الموجودات

الموجودات المتداولة

نقد وأرصدة لدى البنوك

أرصدة لدى البنوك – أموال العملاء

مبالغ مستحقة من العملاء

مبالغ مستحقة من شركة قطر للإيداع المركزي لأوراق المالية

إستثمارات مالية – متاحة للبيع

موجودات أخرى

الموجودات غير المتداولة

عقارات ومعدات

إجمالي الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات

المطلوبات المتداولة

مبالغ مستحقة للعملاء

مبالغ مستحقة لشركة قطر للإيداع المركزي لأوراق المالية

مطلوبات أخرى

المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات غير المتداولة

مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

إجمالي المطلوبات

حقوق الملكية

رأس المال

احتياطي قانوني

احتياطي القيمة العادلة

أرباح مدورة

حقوق الملكية للمساهمين في الشركة الأم

غر مسيطر عليها

إجمالي حقوق الملكية

إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

إيضاحات

4

5

6

7

9

10

11

إيضاحات

12

13

14

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 28   جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.

ناصر حمد السليطي

رئيس مجلس الإدارة

أحمد محمد الأصمخ

العضو المنتدب
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بيان الدخل الموحد للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014

2013

الف ريال قطري

44.798

)15.831(

28.967

22.278

26.140

1.161

36

78.582

2.233

1.688

)26.450(

)28.847(

)13.408(

)2.370(

)4.278(

)1.714(

5.436

2013

الف ريال قطري

5.439

)3(

5.436

0.25

2014

الف ريال قطري

103.940

)34.493(

69.447

26.163

6.409

1.026

86

103.131

201

-

)33.988(

-

-

-

)2.560(

-

66.784

2014

الف ريال قطري

66.772

12

66،784

3.01

إيرادات وساطة وعمولات

مصروفات وساطة عمولات

صافي إيرادات وساطة وعمولات 

صافى إيرادات إستثمارات 

إيرادات عقارات

إيرادات فوائد

إيرادات تشغيل أخرى 

صافي إيرادات التشغيل

إيرادات أخرى

رد خسارة إنخفاض قيمة عقارات ومعدات 

مصاريف عمومية وإدارية

خسائر من مطالبات عملاء 

إنخفاض قيمة إستثمارات متاحة للبيع 

شطب أعمال رأسمالية قيد التنفيذ

الاستهلاك

تكاليف تمويل إسلامي 

الربح للسنة

العائد على:

المساهمين بالشركة الأم 

الحصص غر المسيطر عليها  

الربح الأساسي والمخفف للسهم )ريال قطري( 

)العائد للمساهمين بالشركة الأم(

إيضاحات

16

17

18

10

19

20

10

10

إيضاحات

21

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 28   جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.
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بيان التدفقات النقدية الموحد للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014بيان الدخل الشامل الموحد للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014

2013

الف ريال قطري

5.436

12.779

)15.380(

13.408

10.807

-

10.807 

16.243

16.246

)3(

16.243

2013

الف ريال قطري

5.436

4.278

2.370

)1.688(

945

)15.380(

12

13.408

)1.161(

1.714

)6.898(

3.036

)196.141(

)38.811(

)19.364(

171.672

2014

الف ريال قطري

66.784

11.364

)20.280(

-

)8.916(

-

)8.916(

57.868

57.856

12

57.868

2014

الف ريال قطري

66.784

2.560

-

-

1.041

)20.280(

-

-

)1.026(

-

)5.883(

43.196

)368.521(

35.556

)44.818(

-

ربح السنة

إيرادات شاملة أخرى

إيرادات شاملة أخرى يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة خلال فرات 

لاحقة:

صافي ربح القيمة العادلة للاستثمارات المتاحة للبيع

صافي ربح من استبعاد استثمارات متاحة للبيع محول إلى بيان الدخل 

الموحد )إيضاح 17(

خسائر إنخفاض قيمة إستثمارات متاحة للبيع محولة إلى بيان الدخل 

الموحد

صافي )الخسارة( الإيرادات الشاملة الأخرى يعاد تصنيفها إلى الربح أو 

الخسارة خلال فرات لاحقة:

بنود لا يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة خلال فرات لاحقة

إجمالي )الخسائر(  الإيرادات الشاملة الأخرى للسنة

إجمالي الدخل الشامل للسنة

موزع على:

المساهمين بالشركة الأم 

الحصص غر المسيطرة 

أنشطة التشغيل

ربح السنة 

تعديلات للبنود التالية:

الاستهلاك

شطب أعمال رأسمالية قيد التنفيذ 

رد خسارة إنخفاض قيمة عقارات ومعدات 

مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

ربح من إستبعاد استثمارات متاحة للبيع

خسارة من إستبعاد عقارات ومعدات

خسارة وإنخفاض قيمة إستثمارات متاحة للبيع

إيرادات فوائد

تكاليف تمويل إسلامي 

إيرادات أرباح موزعة 

الأرباح التشغيلية قبل التغرات في رأس المال العامل

التغيرات في رأس المال العامل:

أموال العملاء

المبالغ المستحقة من العملاء 

المبالغ المستحقة من/ إلى شركة قطر للإيداع المركزي لأوراق 

المالية

عقارات بغرض المتاجرة

إيضاحات

10

10

10

12

17

19

17

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 28   جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.
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بيان التدفقات النقدية الموحدة - تتمة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014 ) يتبع (

2013

الف ريال قطري

 

)12.151(

267.050

)2.040(

 

173.251

)182(

)653(

172.416

696.069

)734.757(

)1.199(

20

1.802

1.161

6.898

)30.006(

2013

الف ريال قطري

)110.000(

)4.101(

123

)113.978(

28.432

76.598

105.030

2014

الف ريال قطري

)17.777(

368.669

12.885

29.190

)125(

)136(

28.929

807.976

)785.674(

)1.136(

-

-

1.026

5.883

28.075

2014

الف ريال قطري

-

-

-

-

57.004

105.030

162.034

التغيرات في رأس المال العامل ) يتبع (

الموجودات الأخرى

المبالغ المستحقة للعملاء

المطلوبات الأخرى

صافي التدفقات النقدية من العمليات

مكافآت نهاية الخدمة للموظفين المدفوعة

مساهمة لدعم صندوق الأنشطة الإجتماعية مدفوعة 

صافي التدفقات النقدية من أنشطة التشغيل 

أنشطة الاستثمار

متحصلات من إستبعاد إستثمارات متاحة للبيع 

شراء إستثمارات متاحة للبيع

شراء عقارات ومعدات

متحصلات من بيع عقارات ومعدات 

متحصلات من إستبعاد مشروع مشرك

ايراد فوائد مستلمة

ايراد توزيعات ارباح مستلمة 

صافي التدفقات النقدية من )المستخدمة في( أنشطة الاستثمار

أنشطة التمويل

مدفوعات تسهيلات تمويل إسلامية 

تكاليف تسهيلات تمويلات إسلامية مدفوعة  

متحصلات من بيع أسهم جزئية نشأت من إصدار أسهم مجانية 

صافي التدفقات النقدية المشتخدمة في أنشطة التمويل

الزيادة في النقد والأرصدة لدى البنوك

النقد والأرصدة لدى البنوك في 1 يناير 

النقد والأرصدة لدى البنوك في 31 ديسمبر  

إيضاحات

12

17

10

إيضاحات

4

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 28   جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.
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بيان التدفقات النقدية الموحدة - تتمة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014 

إجمالي حقوق 

الملكية

الف ريال قطري

222.137

5.436

10.807

16.243

-

)136(

-

123

238.367

66.784

)8.916(

57.868

-

)1.670(

294.565

حقوق غير 

مسيطر عليها 

الف ريال قطري

48

)3(

-

)3(

-

-

-

-

45

12

-

12

-

-

57

الإجمالي

الف ريال قطري

222.089

5.439

10.807

16.246

-

)136(

-

123

238.322

66.772

)8.916(

57.856

-

)1.670(

294.508

أرباح

مدورة

الف ريال قطري

1.095

5.439

-

5.439

)2.557(

)136(

-

123

3.964

66.772

-

66.772

)6.678(

)1.670(

62.388

أسهم مجانية

مقترحة

الف ريال قطري

22.000

-

-

-

-

-

)22.000(

-

-

-

-

-

-

-

-

احتياطي قيمة 

عادلة

الف ريال قطري

)16.592(

-

10.807

10.807

-

-

-

-

)5.785(

-

)8.916(

)8.916(

-

-

)14.701(

احتياطي

قانوني

الف ريال قطري

15.586

-

-

-

2.557

-

-

-

18.143

-

-

-

6.678

-

24.821

رأس

المال

الف ريال قطري

200.000

-

-

-

-

-

22.000

-

222.000

-

-

-

-

-

222.000

في 1 يناير 2013 

الربح للسنة

إيرادات شاملة أخرى للسنة

إجمالي الدخل الشامل للسنة

المحول إلى الإحتياطي القانوني 

مساهمة لصندوق دعم انشطة التطوير الإجتماعية والرياضية )إيضاح 11(

أسهم مجانية مصدرة )إيضاح 15(

متحصلات من بيع أسهم جزئية نشأت من إصدار أسهم مجانية 

الرصيد في 31 ديسمبر 2013

الربح للسنة

خسائر شاملة أخرى للسنة

إجمالي الدخل الشامل للسنة

المحول إلى الإحتياطي القانوني 

مساهمة لصندوق دعم انشطة التطوير الإجتماعية والرياضية )إيضاح 11(

الرصيد في 31 ديسمبر 2014 

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 28   جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.

للمساهمين بالشركة الأم
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة في 31 ديسمبر 2014 

ش.م.ق  القابضــة  والاســتثمار  للوســاطة  دلالــة  شــركة 
)ش.م.ق(  قطريــة  مســاهمة  شــركة  هــي  )"الشــركة"( 
الســجل  تحــت   2005 مايــو   24 في  قطــر  دولــة  في  تأسســت 
الشــركات  قانــون  نصــوص  وتحكمهــا   30670 رقــم  التجــاري 
التجاريــة القطــري رقــم 5 لســنة 2002 ولوائــح بورصــة قطــر 
ولوائــح هيئــة قطــر لأســواق الماليــة. إن عنــوان المقر الرئيســي 

، دولــة قطــر.  الدوحــة    ، للشــركة هــو ص ب 25471 
إليهــم  )يشــار  التابعــة  شــركاتها  بجانــب  الشــركة  تقــوم 
الأســهم  في  الوســاطة  أعمــال  بمزاولــة  "المجموعــة"(  بـــ 
لــدى بورصــة قطــر وإســتثمارات عقاريــة وأنشــطة إســتثمارية 

ــرى. أخ
الموحــدة  الماليــة  البيانــات  إصــدار  علــى  الموافقــة  تمــت 
للمجموعــة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2014 بقــرار مــن 

.2015 فبرايــر   18 بتاريــخ  الإدارة  مجلــس 

أسس إعداد 

تم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــً للمعايــر الدوليــة 
التجاريــة  الشــركات  قانــون  لأحــكام  وطبقــً  الماليــة  للتقاريــر 

.2002 رقــم 5 لســنة  القطــري 

التاريخيــة  التكلفــة  لمبــدأ  وفقــً  الماليــة  البيانــات  إعــداد  يتــم 
قياســها  يتــم  التــي  للبيــع  المتاحــة  الإســتثمارات  بإســتثناء   ،

العادلــة. بالقيمــة 

لقــد تم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة بالريــال القطــري وهــو 
تقريــب جميــع  ، وتم  الشــركة  العملــة المســتخدمة لأعمــال 
ــه  ــار إلي ــا يش ــتثناء م ــري ، بإس ــال قط ــف ري ــرب أل ــغ إلى أق المبال

ــك. ــر ذل بغ

التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات المحاسبية

إن السياســات المحاســبية المتبعــة في إعــداد البيانــات الماليــة 
مطابقــة لتلــك المســتخدمة في إعــداد البيانــات الماليــة للســنة 
الماليــة الســابقة بإســتثناء المعايــر الجديــدة والمعدلــة التاليــة 
التــي أصــدرت مؤخــراً مــن قبــل لجنــة المعايــر المحاســبية 
ــن 1  ــاراً م ــول إعتب ــارية المفع ــرات والس ــة التفس ــة ولجن الدولي

يناير 2014.   

الماليــة  البيانــات  علــى  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  تشــتمل 
ش.م.ق  القابضــة  والإســتثمار  للوســاطة  دلالــة  لشــركة 
وشــركاتها التابعــة. إن الشــركات التابعــة الرئيســية للمجموعــة 

هــي:

٪99.98
٪99.98

٪100
٪99.90
٪99.50

٪100

٪99.98
٪99.98

٪100
٪99.90
٪99.50

٪100

شركة تابعة
شركة تابعة
شركة تابعة
شركة تابعة
شركة تابعة
شركة تابعة

قطر
قطر
قطر
قطر
قطر
قطر

شركة دلالة للوساطة ذ.م.م
شركة دلالة للوساطة الإسلامية ذ.م.م

دلالة العقارية ش.ش.و
شركة دلالة للاستثمار ذ.م.م )غير عاملة(

شركة دلالة العالمية ذ.م.م )غير عاملة(
دلالة لتكنولوجيا المعلومات ش.ش.و )غير عاملة( 

1. الكيان القانوني والأنشطة الرئيسية

2. أسس التوحيد 

3. أسس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة 

دولة
التسجيل العلاقةإسم الشركة

نسبة
الملكية

2014

نسبة
الملكية

2013

يتــم توحيــد الشــركات التابعــة بالكامــل مــن تاريــخ الاســتحواذ 
ــيطرة  ــى الس ــة عل ــا المجموع ــل فيه ــي تحص ــخ الت ــو التاري وه
هــذه  فيــه  تفقــد  الــذي  التاريــخ  حتــى  التوحيــد  ويســتمر   ،
التابعــة  للشــركات  الماليــة  البيانــات  إعــداد  يتــم  الســيطرة. 
لنفــس الفــرة الماليــة للشــركة الأم وباســتخدام سياســات 
ــة  ــلات الجوهري ــدة والمعام ــع الأرص ــة. جمي ــبية متطابق محاس
بــين شــركات المجموعــة والأربــاح غــر المحققــة والخســائر 
والأربــاح  المجموعــة  شــركات  بــين  المعامــلات  مــن  الناتجــة 

بالكامــل. إســتبعادها  يتــم  الموزعــة 

أو  الأربــاح  مــن  الجــزء  المســيطرة  غــر  الحصــص  تمثــل 
ــر  ــكل مباش ــوك بش ــر الممل ــودات غ ــافي الموج ــائر وص الخس
أو غــر مباشــر للمجموعــة. وتظهــر الحصــص غــر المســيطرة 
الدخــل  وبيــان  الموحــد  الدخــل  بيــان  في  منفصلــة  بصــورة 
الشــامل الموحــد وضمــن حقــوق المليكــة في بيــان المركــز 
المــالي الموحــد حيــث تظهــر كبنــد منفصــل عــن حقــوق الملكيــة 
بالشــركة الأم. إجمــالي الدخــل الشــامل في الشــركة التابعــة 
يســجل علــى الحصــة غــر المســيطرة حتــى إذا نتــج عــن ذلــك 
التابعــة  الشــركة  تغيــر في حصــة ملكيــة  أي  الرصيــد.  عجــز 
إذا  ملكيــه.  كمعاملــة  يحتســب   ، الســيطرة  فقــدان  بــدون   ،
فقــدت المجموعــة الســيطرة علــى شــركة تابعــة ، تقــوم بألغــاء 
تحقيــق موجــودات )ويشــمل أيــة شــهرة( ومطلوبــات الشــركة 
التابعــة ، والقيمــة الدفريــة لأي حصــة غــر مســيطرة ، وأي 
ــوق  ــجلة في حق ــلات مس ــل العم ــن تحوي ــة م ــات مراكم فروق
ــة للمبلــغ المســتلم والقيمــة  ــة ، وتحقــق القيمــة العادل الملكي
العادلــة لأي إســتثمار تحفــظ بــه وأي فائــض أو عجــز في بيــان 
ــيف حصــة الشــركة  الدخــل الموحــد. كذلــك تقــوم بإعــادة تصنـ
الأم مــن البنــود المحققــة ســابقً في إيــرادات شــاملة أخــرى إلى 

الربــح أو الخســارة أو الأربــاح المــدروة ، حســب الملائــم.
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التغــيرات في السياســات المحاســبية والإفصاحات المحاســبية 
تتمة  -

الــدولي  المعيــار  علــى  تعديــلات   - الاســتثمار  مؤسســات 
للتقاريــر الماليــة 10 والمعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 12 ومعيــار 

27 الــدولي  المحاســبة 

التوحيــد  متطلبــات  مــن  اســتثناءً  تعطــي  التعديــلات  هــذه 
للمؤسســات التــي تســتوفى تعريــف مؤسســة اســتثمار وفقــً 
ــدة.  ــة الموح ــات المالي ــة 10: البيان ــر المالي ــدولي للتقاري ــار ال للمعي
إن الاســتثناء للتوحيــد يتطلــب مــن مؤسســات الاســتثمار أن 
تحتســب الشــركات التابعــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو 
الخســارة. ليــس لهــذه التعديــلات تأثــر علــى المجموعــة. حيــث 
لا تتأهــل المجموعــة لتصبــح مؤسســة اســتثمار وفقــً للمعيــار 

ــة 10. ــر المالي ــدولي للتقاري ال

ــلات  ــة - تعدي ــات المالي ــة والمطلوب ــودات المالي ــوية الموج تس
ــار المحاســبة الــدولي 32 علــى معي

هــذه التعديــلات توضــح معنــى "لديــه حاليــً حــق قانوني للتســوية 
المتزامنــة  غــر  التســوية  لآليــات  والمعايــر  للتنفيــذ"  قابــل 
التســوية.  لإجــراء  مؤهلــة  لتكــون  المقاصــة  بغــرف  الخاصــة 

ليــس لهــذه التعديــلات تأثــر علــى المجموعــة.

ــلات  ــوط تعدي ــبة التح ــتمرارية محاس ــتقات واس ــد المش تجدي
ــدولي 39 ــبه ال ــار المحاس ــى معي عل

هــذه التعديــلات توفــر إعفــاءً مــن إيقــاف محاســبة التحــوط 
ــوط  ــة كأداة تح ــتقات مخصص ــد أي مش ــتوفي تجدي ــا يس عندم
لهــذه  ليــس  رجعــي.  بأثــر  تطبيقــه  ويجــب  معينــة  معايــر 

المجموعــة. علــى  تأثــر  التعديــلات 

إفصاحات المبالغ القابلة للإسترداد للموجودات غير المالية  تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 36

ــر الــدولي للتقاريــر الماليــة 13 قيــاس القيمــة العادلــة علــى الافصاحــات المطلوبــة  هــذه التعديــلات تبعــد النتائــج غــر المرغوبــة للمعاي
بموجــب معيــار المحاســبة الــدولي 36 إنخفــاض قيمــة الموجــودات. بالإضافــة إلى ذلــك ، تتطلــب هــذه التعديــلات الافصــاح عــن المبالــغ 
القابلــة للإســرداد للموجــودات أو وحــدات الإيــرادات النقديــة والتــي أدرجــت أو عكســت لهــا خســارة انخفــاض قيمــة خــلال الفــرة. لا تؤثــر 

هــذه الايضاحــات علــى المجموعــة.

معايير أصدرت ولم يسري مفعولها بعد

ــاه. إن تلــك  ــات الماليــة المجمعــة مذكــورة أدن المعايــر التــي أصــدرت ولم يســري مفعولهــا بعــد حتــى تاريــخ إصــدار المجموعــة البيان
ــز  ــات والمرك ــى الافصاح ــة عل ــورة معقول ــر بص ــا تأث ــون له ــة أن يك ــع المجموع ــي تتوق ــك الت ــي تل ــدرة ه ــرات المص ــر والتفس المعاي
ــوم  ــول. تق ــارية المفع ــح س ــا تصب ــة ، عندم ــت لازم ــر ، إذا كان ــق المعاي ــة تطبي ــوي المجموع ــتقبلًا. تن ــا مس ــد تطبيقه ــالي عن والأداء الم

ــول. ــارية المفع ــح س ــا تصب ــدة عندم ــر الجدي ــة للمعاي ــرات المتوقع ــم التأث ــً بتقيي ــة حالي المجموع

المعيار

المعيار الدولي للتقارير المالية 9: الأدوات المالية
المعيار الدولي للتقارير المالية 14: حسابات التأجيل التنظيمية

المعيار الدولي للتقارير المالية 15: الايرادات من العقود مع العملاء
تعديلات المعيار الدولي للتقارير المالية 11: الرتيبات المشركة  حساب الاستحواذ على الحصص

تعديــلات معيــار المحاســبة الــدولي 16 ومعيــار المحاســبة الــدولي 38: ايضــاح حــول الطــرق المقبولــة 
والإطفــاء للاســتهلاك 

تعديلات معيار المحاسبة الدولي 16 ومعيار المحاسبة الدولي 41: الزراعة الأشجار الحاملة للمحاصيل
تعديلات معيار المحاسبة الدولي 27: طريقة حقوق الملكية في البيانات المالية المنفصلة

تاريخ السريان

1 يناير 2018
1 يناير 2016
1 يناير 2017
1 يناير 2016

1 يناير 2016

1 يناير 2016
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ملخص السياسات المحاسبية الهامة 

الإيرادات

يتــم تحقيــق إيــرادات الوســاطة والعمولــة عندما تكتمــل معاملة 
البيــع أو الشــراء ويثبــت الحــق في إســتلام الإيــراد والعمولة.

يتــم تحقيــق إيــرادات وســاطة العقــارات عندمــا يتــم توقيــع عقــد 
الإيجــار بــين المالــك والمســتأجر وعندمــا تنشــأ حقــوق تحصيــل 

الإيــرادات.

ــول  ــا تح ــا عندم ــم تحقيقه ــة يت ــارات التجاري ــن العق ــرادات م الإي
مخاطــر ومنافــع الملكيــه إلى المشــري ولا تحتفــظ الشــركة 
عــادة  يرتبــط  الــذي  بالمســتوى  مســتمرة  إداريــة  بمشــاركة 
بالملكيــه ولا بســيطرة فعليــة علــى العقــارات المباعــة. يتــم 
تحقيــق الإيــرادات مــن إلغــاء عقــود البيــع علــى أســاس الشــروط 

الأساســية.   التعاقديــة 

تــدرج الأربــاح الموزعــة عندمــا يثبــت حــق المجموعــة في إســتلام 
ــد علــى أســاس التناســب  ــرادات الفوائ ــاح. يتــم احتســاب إي الأرب

الزمنــي باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي.

المبالغ المستحقة من العملاء

الأصليــة  بالقيمــة  عمــلاء  مــن  المســتحقة  المبالــغ  تكــون 
هــذه  تحصيــل  لعــدم  المخصــص  ناقــص  الصــادرة  للفاتــورة 
المبالــغ المدينــة. يتــم تكويــن مخصــص لإنخفــاض القيمــة عنــد 
وجــود دليــل فعلــي )مثــل إحتمــال الإعســار أو مشــكلات ماليــة 
هامــة تتعلــق بالعميــل( علــى أن المجموعــة لــن تتمكــن مــن 
الأصليــة  للشــروط  طبقــً  المســتحقة  المبالــغ  كل  تحصيــل 
للفاتــورة. يتــم تخفيــض القيمــة الدفريــة للمبلــغ المديــن خــلال 

إســتخدام حســاب لمخصــص الديــون منخفضــة القيمــة يلغــي 
تحقيقهــا عندمــا تقــدر الإدارة أن تحصيلهــا غــر ممكــن.

الإستثمارات المالية - المتاحة للبيع

غــر  موجــودات  هــي  للبيــع  المتاحــة  الماليــة  الموجــودات  ان 
مشــتقة والتــى تم تصنيفهــا إمــا فــى هــذه الفئــة او لم يتــم 
الماليــة المتاحــة  اخــري. الموجــوات  فئــات  أي  فــى  تصنيفهــا 
للبيــع تــدرج مبدئيــً بالقيمــة العادلــة. الأربــاح والخســائر الناتجــة 
كبنــد  تحقيقهــا  يتــم  العادلــة  بالقيمــة  القيــاس  إعــادة  مــن 
منفصــل فــى حقــوق الملكيــة تحــت بنــد أيــرادات شــاملة اخــرى 
حتــى يتــم بيــع الأســتثمار أو تحصيلــه او يحتســب الأســتثمار 
منخفضــً، وفي هــذه الحالــة يحــول مجمــوع الخســارة او الربــح 
المــدرج ســابقً ضمــن حقــوق الملكيــة الى بيــان الدخــل الموحــد 
للســنة. تســجل الربــاح المكتســبة مــن الأســتثمارات كأربــاح 
ــات  ــرف بتوزيع ــى. ويع ــح الفعل ــدل الرب ــة مع ــتخدام طريق باس
الأربــاح المكتســبة مــن الأســتثمارات فــى بيــان الدخــل الموحــد 
ُ"كتوزيعــات أربــاح" وذلــك عنــد إعــلان الحــق فــى أســتلام الأربــاح 
تتــم  التــى  . جميــع مشــريات ومبيعــات الأســتثمار  الموزعــة 
بالطــرق العاديــة يعــرف بهــا فــى التاريــخ الــذى تصبــح فيــه 

المجموعــة طــرفً فــى شــروط تعاقديــة خصــة بــالأداه.

فــى  متداولــة  اســتثمارات  لأى  العادلــة  القيمــة  تحديــد  يتــم 
الأســواق الماليــة الرســمية وفقــً لســعر الشــراء المســجل 
عنــد الأقفــال فــى تاريــخ البيانــات الماليــة بالنســبة لأســتثمارات 
ــة  ــد القيمــة العادل التــى لاتوجــد لهــا أســواق نشــطه يتــم تحدي
باســتخدام تقنيــات التقييــم، تشــمل هــذه التقنيــات الصفقــات 
المنفــذة حديثــً بأســعار الســوق ، واســتخدام القيمــة الســوقية 
الحاليــة لأدوات ماليــة ممائلــة تمامــً،  وتحليل التدفقــات النقدية 
ــتثمارات  ــبة لأس ــرى. بالنس ــم الأخ ــاذج التقيي ــة أو نم المخصوم
فــى الصناديــق الأســتثمارية، تحــدد قيمتهــا اســتناداً إلى صــافي 

قيمــة الموجــودات الــذي يقدمــه مــدراء الصناديــق.

فــى حالــة انخفــاض  قيمــة أحــد الأســتثمارات المتاحــة للبيــع 
يتــم تحويــل مبلــغ يمثــل الفــرق بــين تكلفــة الأســتثمار وقيمتــه 
ــا  ــبق تحقيقه ــاض س ــارة أنخف ــً أي خس ــة ناقص ــة الحالي العادل
فــى بيــان الدخــل الموحــد والخاصــة بــالأدوات  الرأســمالية. يتــم 
عكــس خســائر الأنخفــاض فــى أدوات الديــن مــن خــلال بيــان 
الدخــل الموحــد أذا أمكــن ربــط الزيــادة فــى القيمــة العادلــة 
لــأداه الماليــة بحــادث بعــد أن أدرجــت خســارة الأنخفــاض فــى 

ــد. ــل الموح ــان الدخ بي

العقارات للمتاجرة 

ــمل  ــة )وتش ــكات عقاري ــي ممتل ــرة ه ــرض المتاج ــارات بغ العق
قطــع الأراضــي غــر المطــورة( يتــم تطويرهــا وتكــون متاحــة 
يتــم  البنــاء.  التطويــر في مرحلــة  للبيــع فــوراً والعقــارات قيــد 
الاحتفــاظ بهــا للبيــع في إطــار الأعمــال الاعتياديــة، وتســجل 
بالتكلفــة أوصــافي القيمــة القابلــة للتحقــق أيهمــا أقــل. صــافي 
ــار  ــع في إط ــدر للبي ــعر المق ــي الس ــق ه ــة للتحق ــة القابل القيم
في  الســوق  أســعار  علــى  بنــاءً  لأعمــال  الاعتيــادي  النشــاط 
تاريــخ البيانــات الماليــة وخصــم القيمــة الزمنيــة للنقــد إذا كانــت 
جوهريــة ، مخصومــا منــه التكاليــف المقــدرة لإكمــال العمــل 

والتكاليــف المقــدرة الضروريــة لإكمــال عمليــة البيــع.
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ملخص السياسات المحاسبية الهامة تتمة

العقارات والمعدات 

تــدرج الألات  والمعــدات مبدئيــً بالتكلفــة ناقــص الاســتهلاك 
المراكــم وأي انخفــاض في القيمــة ،إن وجــد. 

بشــراء  مباشــرة  المتعلقــة  المصروفــات  التكلفــة  تتضمــن 
داخليــا  المطــورة  الموجــودات  تكلفــة  تتضمــن  الموجــودات. 
ــق  ــرى تتعل ــف اخ ــة تكالي ــرة وأي ــة المباش ــواد والعمال ــة الم تكلف
ــلإ ســتخدام المطلــوب وتكاليــف  مباشــرة بإعــداد الموجــودات ل
تفكيــك ونقــل الموجــودات وإســتعادة الموقــع التــى كان عليهــا. 
تتــم رســملة البرمجيــات المشــراة التــى تكــون جــزءا مكمــلًا 
كان  المعــدات.  مــن  كجــزء  الصلــة  ذات  المعــدات  لوظيفــة 
عليهــا. تتــم رســملة البرمجيــات المشــراة التــى تكــون جــزءا 

لا يتــم إحتســاب إســتهلاك علــى الأراضــي. يحتســب الاســتهلاك 
بطريقــة القســط الثابــت علــى مــدى الأعمــار الإنتاجيــة التقديريــة 

للموجــودات كالتــالي : 

سنة
 سنوات
 سنوات
 سنوات
 سنوات
 سنوات

20
5
10

5 - 3
5
5

المباني
تحسيانات المباني
الأثاث والركيبات

برامج وأجهزة الكمبيوتر
المعدات المكتبية

السيارات

والقيــم  الأنتاجيــة  والأعمــار  الأســتهلاك  طــرق  مراجعــة  تتــم 
ماليــه. بيانــات  كل  تاريــخ  فــى  المتبقيــة 

يعــاد النظــر فــى القيمــة الدفريــة للعقــارات والمعــدات لتحديــد 
الأنخفــاض عنــد وجــود أحــداث أو تغــرات ظرفيــة يحتمــل معهــا 
عــدم اســرداد القيمــة الدفريــة. فــى حالــة وجــود مؤشــر كهــذا 
وعندمــا تكــون القيمــة الدفريــة اعلــى مــن القيمــة الممكــن 
الممكــن  القيمــة  الى  الموجــودات  تخفيــش  يتــم  اســردادها 

ــردادها. اس

بنــود  أحــد  لإســتبدال  المتكبــدة  المصروفــات  رســملة  تتــم 
بصفــة  عليــه  المحاســبة  تتــم  الــذي  والمعــدات  العقــارات 
منفصلــة وتشــطب القيمــة الدفريــة للبنــد المســتبدل. تتــم 
تزيــد  عندمــا  فقــط  ا\لأخــرى  اللاحقــة  المصروفــات  رســملة 
ــة المســتقبلية لبنــود العقــارات والألات  مــن المنافــع الأقتصادي
المصروفــات  بجميــع  الإعــراف  يتــم  الصلــة.  ذات  والمعــدات 
تكبدهــا.  عنــد  كمصــروف  الموحــد  الدخــل  بيــان  فــى  الأخــرى 
والمعــدات  والألات  العقــارات  بنــد  فــى  الإعــراف  الغــاء  يتــم 
عنــد الأســتبعاد او فــى حالفــة عــدم توقــع منافــع اقتصاديــة 
مســتقبلية مــن الأســتخدام او الأســتبعاد . يتــم إدراج اى ربــح او 
ــارة  ــح أو الخس ــى الرب ــل ف ــتبعاد الأص ــن اس ــئة ع ــارة ناش خس

فــى الســنة التــى يتــم فيهــا الإســتبعاد.

الممكــن  غــير  والمبالــغ  الماليــة  الموجــودات  انخفــاض 
ها د ا د ســتر ا

في نهايــة كل فــرة ماليــة يتــم تقييــم لتحديــد هــدف مــا إذا 
كان يوجــد دليــل فعلــي علــى احتمــال انخفــاض دائــم لقيمــة 
موجــودات ماليــة معينــة. في حالــة وجــود دليــل كهــذا تــدرج 
خســارة انخفــاض الموجــودات في بيــان الدخــل الموحــد. يتــم 

تحديــد قيمــة الانخفــاض كالتــالي:

يكــون   ، العادلــة  بالقيمــة  المدرجــة  للموجــودات  بالنســبة  أ( 
الانخفــاض هــو الفــرق بــين التكلفــة والقيمــة العادلــة ، بعــد 
خصــم أي خســائر انخفــاض في القيمــة تم تحقيقهــا ســابقً في 

بيــان الدخــل الموحــد.

ب( بالنســبة للموجــودات المدرجــة بالتكلفــة ، يكــون الانخفــاض 
ــات  ــة للتدفق ــة الحالي ــة والقيم ــة الدفري ــين القيم ــرق ب ــو الف ه
الســوقي  العائــد  بمعــدل  مخصومــة  المســتقبلية  النقديــة 

لموجــودات ماليــة مماثلــة.

ــون  ــأة ، يك ــة المطف ــة بالتكلف ــودات المدرج ــبة للموج ج( بالنس
ــة  ــة الحالي ــة والقيم ــة الدفري ــين القيم ــرق ب ــو الف ــاض ه الإنخف
الفائــدة  بمعــدل  مخصومــة  المتوقعــة  النقديــة  للتدفقــات 

الأصلــي الفعلــي.

النقد والأرصدة لدى البنوك

ــدة  ــد والأرص ــتمل النق ــدة يش ــة الموح ــات النقدي ــان التدفق لبي
لــدى البنــوك علــى نقــد في الصنــدوق وأرصــدة لــدى البنــوك 

وودائــع قصــرة الأجــل تســتحق خــلال ثلاثــة أشــهر. 

المبالغ المستحقة إلى العملاء

المبالــغ المســتحقة إلى العمــلاء تحقــق مبدئيــً بالقيمــة العادلــة 
المتعلقــة  التكاليــف  ناقــص   ، الدفــع  المســتحقة  للمبالــغ 
بالمعاملــة مباشــرة. بعــد التحقيــق المبدئــي يتــم قيــاس المبالغ 

المســتحقة للعمــلاء بالتكلفــة المطفــأة.

بالقيمــة  مبدئيــً  الإســلامي  التمويــل  تســهيلات  تحقيــق  يتــم 
العادلــة للمبالــغ المقرضــة ، بعــد خصــم تكاليــف المعامــلات 
تقــاس   ، المبدئــي  التحقيــق  بعــد  مباشــرة.  بهــا  المرتبطــة 
تســهيلات التمويــل الإســلامي بالقيمــة المطفــأة بإســتخدام 
معــدل الفائــدة الفعلــي مــع تحقيــق أيــة فروقــات بــين التكلفــة 
ــدى  ــى م ــد عل ــل الموح ــان الدخ ــة في بي ــوية النهائي ــم التس وقي
ســنة  خــلال  المســتحقة  القســاط  تظهــر  الاقــراض.  مــدة 

بالتكلفــة المطفــأة كمطلوبــات متداولــة. واحــدة 
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تكاليف الإقتراض

يتــم تحقيــق تكلفــة الإقــراض في الفــرة التــي تكبدهــا بــدون 
التمويــل  "تســهيلات  بنــد  في  مدفوعــة  الغــر  المبالــغ  إدارج 

الإســلامي".

ترســمل تكلفــة الإقــراض المرتبطــة بصــورة مباشــرة بإنشــاء 
تتــم  وكذلــك  التطويــر  تحــت  وعقــارات   ، إســتثمارية  عقــارات 
رســملة تكاليــف العقــارات والمعــدات. تنتهــي رســملة تكاليــف 
الإقــراض بمجــرد أن تكــون الموجــودات للإســتخدام. وتحقــق 

جميــع تكاليــف الإقــراض الأخــرى كمصروفــات. 
 

المخصصات

أو  )قانــوني  إلتــزام  وجــود  حالــة  في  مخصصــات  تكويــن  يتــم 
حكمــي( علــى المجموعــة ناشــئ مــن أحــداث ســابقة ، وعندمــا 
الالتــزام بمبالــغ محــددة  تكاليــف هــذا  يكــون محتمــلًا ســداد 

موثوقــة. بصــورة 
 

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

الخدمــة  نهايــة  لمكافــآت  مخصصــً  المجموعــة  تحتســب 
للموظفــين الأجانــب وفقــً لعقــود عمــل الموظفــين وقانــون 
العمــل. تحتســب المكافــآت علــى أســاس آخــر راتــب للموظــف 
ومــدة خدمتــه بعــد إكمــال الحــد الأدنــى مــن فــرة الخدمــة. 
تــدرج التكاليــف المتوقعــة للمكافــأة علــى مــدى فــرة الخدمــة.

 
صنــدوق  في  لمســاهمتها  مخصصــً  المجموعــة  تحتســب 
التقاعــد تحــت إدارة الدولــة للموظفــين القطريــين وفقــً لقانــون 
ضمــن  المســاهمة  مصاريــف  تــدرج  والمعاشــات.  التقاعــد 
علــى  ليــس  الموحــد.  الدخــل  بيــان  في  الموظفــين  تكاليــف 

المجموعــة  التــزام بمدفوعــات أخــرى بعــد هــذه المســاهمات. 
تــدرج المســاهمات عنــد اســتحقاقها.

العملات الأجنبية

تقيــد المعامــلات التــي تتــم بالعمــلات الأجنبيــة بأســعار الصــرف 
تحويــل  ويتــم  المعاملــة.  تاريــخ  في  الســوق  في  الســائدة 
الموجــودات والمطلوبــات النقديــة المســجلة بالعمــلات الأجنبيــة 
المركــز  بيــان  تاريــخ  في  بالســوق  الســائدة  الصــرف  بأســعار 
المــالي الموحــد وتحــول جميــع فروقــات الصــرف إلى بيــان الدخــل 

الموحــد.
  

قياس القمية العادلة

القيمــة العادلــة هــي الثمــن الذي ســوف يســتلم لبيــع موجودات 
أو يدفــع لتحويــل إلتــزام في معاملــة بــين متعاملــين في الســوق 
ــى  ــاء عل ــم بن ــة يت ــة العادل ــاس القيم ــاس. إن قي ــخ القي في تاري
إفــراض أن المعاملــة لبيــع الموجــودات أو لتحويــل المطلوبــات 

تحــدث:

في السوق الرئيسي للموجودات أو المطلوبات ،
 أو في غيــاب ســوق رئيســية ، في الســوق الأفضــل بالنســبة 

أو المطلوبــات. للموجــودات 

ــول  ــن الوص ــل يمك ــية أو الأفض ــوق الرئيس ــون الس ــب أن تك يج
ــة. ــل المجموع ــن قب ــا م ــا أو دخوله إليه

مطلوبــات  أو  موجــودات  لأي  العادلــة  القيمــة  قيــاس  يتــم   
باســتخدام الافراضــات التــي ســوف يســتخدمها متعاملــون 
في الســوق عندمــا يقومــون بتســعر موجــودات أو مطلوبــات 
، بافــراض أن المتعاملــين يتصرفــون لمصلحتهــم الاقتصاديــة 

الأفضــل.

إن قيــاس القيمــة العادلــة لموجــودات غــر ماليــة يأخــذ في 
منافــع  تحقيــق  علــى  بالســوق  المتعاملــين  مقــدرة  الاعتبــار 
أعلــى  في  الموجــودات  اســتخدام  طريــق  عــن  اقتصاديــة 
وأفضــل اســتخداماتها أو عــن طريــق بيعهــا لمتعامــل آخــر 
وأفضــل  أعلــى  في  الموجــودات  سيســتخدم  الــذي  بالســوق 

اســتخداماتها.

تســتخدم الشــركة تقنيــات التقييــم الملائمــة في الظــروف التــي 
تتوفــر لهــا بيانــات كافيــة لقيــاس القيمــة العادلــة ، بمــا يزيــد 
اســتخدام المعطيــات الضروريــة الواضحــة ويقلــل اســتخدام 

ــة. ــر الواضح ــات غ المعطي

العادلــة للاســتثمارات الماليــة المتداولــة في  القيمــة  تحـــدد 
الطلــب  أســعار  لأفضــل  وفقــً  الرســمية  الماليــة  الأســواق 

المــالي. المركــز  بيــان  تاريــخ  في  الإغــلاق  عنــد  للموجــودات 

ــطة ،  ــواق نش ــا أس ــد له ــي لا توج ــة الت ــأدوات المالي ــبة ل بالنس
تحــدد القيمــة الســوقية باســتخدام تحليــل التدفقــات النقديــة 
المخصومــة أو بالرجــوع إلى عــروض أســعار الوســطاء أو التجــار. 
التدفقــات  تقــدر   ، المخصومــة  النقديــة  التدفقــات  لتحليــل 
النقديــة المســتقبلية بنــاء علــى خــبرة الإدارة ويســتخدم ســعر 

ــابهة. ــوق لأداة مش ــه في الس ــول ب ــم المعم الخص

ــا  ــاس قيمته ــم قي ــي يت ــات الت ــودات والمطلوب ــع الموج إن جمي
العادلــة أو الافصــاح عنهــا في البيانــات الماليــة مصنفــة ضمــن 
بنــاء علــى أدنــى   ، العادلــة ، ووصفهــا كالتــالي  القيمــة  تــدرج 
مســتوى مــن المعطيــات الهامــة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل:

أسعار السوق المتداولة )غر متداولة( في الأسواق النشطة 

لموجودات أو مطلوبات مماثلة.

تقنيات التقييم التي يكون أدنى مستوى من المطلوبات الهامة 

لقياس القيمة العادلة واضحً بصورة مباشرة أو غر مباشرة.

تقنيات التقييم التي يكون أدنى مستوى من المطلوبات الهامة 

لقياس القيمة العادلة غر واضحة.

المستوى 1

المستوى 2

المستوى 3



36

٣. أسس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة - تتمة

ملخص السياسات المحاسبية الهامة - تتمة

إلغاء تحقيق الموجودات المالية والمطلوبات المالية

1.الموجودات المالية

يلغــى تحقــق الموجــودات الماليــة )أو جــزء مــن موجــودات ماليــة 
أو جــزء مــن مجموعــة موجــودات ماليــة مماثلــة( في أي مــن 

ــة: ــالات التالي الح

انتهاء الحق في استلام تدفقات نقدية من الموجودات.
تدفقــات  اســتلام  في  حقوقهــا  بتحويــل  المجموعــة  قيــام  أو 
نقديــة مــن الموجــودات أو بالتعهــد بدفــع التدفقــات النقديــة 
المســتلمة كاملــة ودون تأخــر كبــر إلى طــرف ثالــث بموجــب 
ــر. وإمــا )أ( أن تكــون قــد قامــت بشــكل جوهــري  ــات للتمري ترتيب
تقــم  لم  )ب(  أو  الموجــودات  ومنافــع  مخاطــر  كافــة  بتحويــل 
بتحويــل كافــة مخاطــر ومنافــع الموجــودات بشــكل جوهــري 
علــى  الســيطرة  بتحويــل  قامــت  ولكنهــا  بهــا  بالاحتفــاظ  أو 

الموجــودات.

اســتلام  في  حقوقهــا  بتحويــل  المجموعــة  قامــت  حــال  في 
ــد  ــات التمدي ــت في ترتيب ــودات أو دخل ــن موج ــة م ــات نقدي تدفق
ومنافــع  المخاطــر  بجميــع  جوهريــً  تحتـــفظ  أو  تحــول  ولم 
الموجــودات ولم تحــول الســيطرة علــى الموجــودات ، يتــم إدراج 
الموجـــودات بقــدر إســتمرار ارتبــاط المجموعــة بالموجــودات.

في تلــك الحالــة تحقــق المجموعــة أيضــً مطلوبــات مقابلــة. 
المقابلــة  والمطلوبــات  المحمولــة  الموجــودات  قيــاس  يتــم 
علــى أســاس يعكــس الحقــوق والإلتزامــات التــي احتفظــت بهــا 
المجموعــة. الإرتبــاط المســتمر الــذي يأخــذ شــكل ضمــان علــى 
ــة  ــة الأصلي ــة الدفري ــة بالقيم ــم قياس ــة يت ــودات المحول الموج
للموجــودات أو أقصــى مبلــغ يمكــن أن يطلــب مــن المجموعــة 

ــل. ــا أق ــدده ، أيهم أن تس

2.المطلوبات المالية

يلغــى تحقيــق المطلوبــات الماليــة في حالــة دفــع أو إلغــاء أو 
ماليــة  مطلوبــات  تســتبدل  عندمــا  الالتــزام.  ســريان  انتهــاء 
حاليــة بمطلوبــات أخــرى مــن نفــس المقــرض بشــروط مختلفــة 
أو عندمــا يتــم تعديــل جوهــري في شــروط مطلوبــات حاليــة، 
يعامــل هــذا الاســتبدال أو التعديــل كإلغــاء لتحقيــق المطلوبــات 
الحاليــة وتحقيــق للمطلوبــات الجديــدة. يتــم تحقيــق الفــرق بــين 

ــد. ــل الموح ــان الدخ ــة في بي ــم الدفري القي

تصنيف المتداول وغير المتداول

تعــرض المجموعــة الموجــودات والمطلوبــات  في بيــان المركــز 
المــالي الموحــد بنــاء علــى تصنيــف متــداول / غــر متــداول ، 

ــا: ــداول عندم ــل مت ــون الأص يك

أ( يتوقــع أن تتحقــق أو يقصــد أن يتــم بيعهــا أو اســتهلاكها في 
دورة التشــغيل العادلــة.

ب( محتفظ بها أساسً لغرض المتاجرة.

فــرة  بعــد  شــهر  عشــر  أثنتــي  خــلال  تتحقــق  أن  يتوقــع  ج( 
أو  ، التقريــر 

 
أو  تبادلهــا  يتــم  أن  يحظــر  مــالم  حكمــة  في  مــا  أو  نقــد  د( 
عشــر  أثنتــي  أقلهــا  لمــدة  مطلوبــات  لتســوية  إســتخدامها 

التقريــر. فــرة  بعــد  شــهر 
 

جميع الموجودات الأخرى تصنف غر متداولة. 

يتم تصنيف المطلوبات المتداولة عندما:

أ( يتوقع أن تتم تسويتها في دورة التشغيل العادية.

ب( محتفظ بها أساسً لغرض المتاجرة.

ج( تكــون مســتحقة التســوية خــلال أثنتــي عشــر شــهر بعــد 
تاريــخ التقريــر ، أو

د( لا يوجــد حــق غــر مشــروط تؤخــر تســوية المطلوبــات لمــدة لا 
تقــل عــن أثنتــي عشــر شــهر بعــد تاريــخ التقريــر.

وتصنف الشركة جميع المطلوبات الأخرى غر متداولة.
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التدفقــات  بيــان  في  المدرجــة  البنــوك  لــدى  والأرصــدة  النقــد 
التاليــة: الأرصــدة  تتضمــن  الموحــد  النقديــة 

ــل  ــرة الأج ــع قص ــذه الودائ ــد ، ه ــن النق ــة م ــة العاجل المجموع
ــتحقاقها. ــرة اس ــب ف ــعار حس ــد بأس ــل فوائ تحم

في 31 ديســمبر 2014 إنخفضــت قيمــة مبالــغ مســتحقة مــن 
 :2013( قطــري  ريــال  ألــف   4.030 الاســمية  قيمتهــا  العمــلاء 
4.030 ألــف ريــال قطــري(. تحتســب المجموعــة مخصصــً كامــلًا 
ــا  ــت قضاي ــي تح ــلاء الت ــن العم ــتحقة م ــدة المس ــع الأرص لجمي
انخفــاض  المخصصــات  أرصــدة  في  حركــة  توجــد  لا  قانونيــة. 

القيمــة خــلال العــام )2013: لا شــيء(

العمــلاء  تخــص  البنــوك  لــدى  أرصــدة  العمــلاء تمثــل  أرصــدة 
وتحتفــظ بهــا المجموعــة إلى حــين قيــام العمــلاء بتخصيــص 
المجموعــة  تقــوم  وعندهــا  أســهم  لشــراء  الأرصــدة  هــذه 
البنــوك  لــدى  حســاباتها  الى  المخصصــة  الأمــوال  بتحويــل 

التســويات. هيئــة  إلى  وتســددها 

4. النقد والأرصدة لدى البنوك

5. أرصدة لدى البنوك - أموال العملاء

6.  المبالغ المستحقة من العملاء 

2013
الف ريال قطري

105.030

2013
الف ريال قطري

52.320

)4.030(

48.290

2014

الف ريال قطري

162.034

2014

الف ريال قطري

16.764

)4.030(

12.734

نقد وأرصدة لدى البنوك

مبالغ مستحقة من العملاء

ناقص: مخصص لإنخفاض القيمة 
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إن أعمار المبالغ المستحقة من العملاء التي لم تنخفض قيمتها كما في 31 ديسمبر كالتالي:

يتوقع أن تسرد بالكامل المبالغ المستحقة من العملاء غر المنخفضة القيمة. ليس من عادة المجموعة أن تحصل على ضمانات مقابل الذمم المدينة.

6. المبالغ المستحقة من العملاء - تتمة

7. إستثمارات مالية - متاحة للبيع

الإجمالي

ألف ريال قطري

12.734

48.290

مدرجة

الف ريال قطري

118.209

-

118.209

غير متأخرة أو منخفضة 

القيمة

ألف ريال قطري

12.733

29.025

غير مدرجة

الف ريال قطري

2.073

2.916

4.989

أقل من 30 يوم 

ألف ريال قطري

1

2.055

الإجمالي

الف ريال قطري

120.282

2.916

123.198

30 - 60 يوم

ألف ريال قطري

-

9

مدرجة

الف ريال قطري

129.553

-

129.553

61 - 90 يوم

ألف ريال قطري

-

-

غير مدرجة

الف ريال قطري

1.928

2.654

4.582

91 - 120 يوم

ألف ريال قطري

-

-

الإجمالي

الف ريال قطري

131.481

2.654

134.135

أكثر من 120 يوم

ألف ريال قطري

-

17.201

2014

 2013

أسهم

سندات 

الإجمالي

متأخرة في السداد ولكن غير منخفضة القيمة

31 ديسمبر 2013 31 ديسمبر 2014
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8. عقارات للمتاجرة

9. الموجودات الأخرى

2013

الف ريال قطري

171.672

68.628

)240.300(

-

2013

الف ريال قطري

42.675

2.127

699

45.501

2014

الف ريال قطري

-

45.492

)45.492(

-

2014

الف ريال قطري

60.294

1.995

989

63.278

في 1 يناير 

مكتسبة خلال السنة

مباعة خلال السنة )إيضاح 18(

الرصيد في 31 ديسمبر 

دفعات مقدمة لمشاريع عقارية 

مصاريف مدفوعة مقدمً

ذمم مدينة أخرى
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الإجمالي

ألف

ريال قطري

85.878

1.136

-

-

87.014

40.974

2.560

-

43.534

43.480

أعمال رأسمالية 

تحت التنفيذ

ألف

ريال قطري

982

815

-

)1.785(

12

-

-

-

-

12

سيارات

ألف

ريال قطري

772

157

-

-

929

624

105

-

729

200

معدات مكتبية

ألف

ريال قطري

3.075

89

-

-

3.164

2.308

381

-

2.689

475

برامج وأجهزة 

الكمبيوتر 

ألف

ريال قطري

36.151

47

298

1.785

38.281

34.872

1.188

197

36.257

2.024

أثاث وتركيات

ألف

ريال قطري

1.843

2

)298(

-

1.547

819

155

)197(

777

770

تحسينات المباني 

ألف

ريال قطري

98

-

-

-

98

84

13

-

97

1

مباني

ألف

ريال قطري

13.860

26

-

-

13.886

2.267

718

-

2.985

10.901

أراضي

ألف

ريال قطري

29.097

-

-

-

29.097

-

-

-

-

29.097

التكلفة:

كما في 1 يناير 2014

إضافات

اعادة تصنيف

تحويلات

كما في 31 ديسمبر 2014

الاستهلاك:

كما في 1 يناير 2014

استهلاك السنة

متعلقة بأعادة التصنيف

كما في 31 ديسمبر 2014

صافي القيمة الدفترية: 

في 31 ديسمبر 2014 

10. العقارات والمعدات
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الإجمالي

ألف

ريال قطري

87.392

1.199

)835(

)1.196(

)2.370(

1.688

85.878

37.499

4.278

)803(

40.974

44.904

أعمال رأسمالية 

تحت التنفيذ

ألف

ريال قطري

3.566

982

-

)1.196(

)2.370(

-

982

-

-

-

-

982

سيارات

ألف

ريال قطري

772

-

-

-

-

-

772

526

98

-

624

148

معدات مكتبية

ألف

ريال قطري

3.281

60

)266(

-

-

-

3.075

2.194

375

)261(

2.308

767

برامج وأجهزة 

الكمبيوتر 

ألف

ريال قطري

36.555

69

)473(

-

-

-

36.151

32.324

3.021

)473(

34.872

1.279

أثاث وتركيات

ألف

ريال قطري

1.917

15

)89(

-

-

-

1.843

728

157

)66(

819

1.024

تحسينات المباني 

ألف

ريال قطري

98

-

-

-

-

-

98

69

15

-

84

14

مباني

ألف

ريال قطري

12.106

73

)7(

-

-

1.688

13.860

1.658

612

)3(

2.267

11.593

أراضي

ألف

ريال قطري

29.097

-

-

-

-

-

29.097

-

-

-

-

29.097

التكلفة:

كما في 1 يناير 2013

إضافات

إستبعادات 

إعادة تصنيف خلال السنة

شطب أعمال رأسمالية قيد التنفيذ 

رد خسارة إنخفاض القيمة )إيضاح(

كما في 31 ديسمبر 2013

الاستهلاك:

كما في 1 يناير 2013

استهلاك السنة

إستبعادات 

كما في 31 ديسمبر 2013

صافي القيمة الدفرية: 

في 31 ديسمبر 2013 

10. العقارات والمعدات

ملاحظة:  خلال 2013 ، قامت المجموعة برد مبلغ 1.688 ألف ريال قطري )ناقص أية إستهلاك( مقابل خسارة إنخفاض قيمة 2.078 ألف ريال قطري مسجلة في سنة 2009. الرد بناءً على تقييم قام به مثمن عقاري مستقل.
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12. مكافأة نهاية الخدمة للموظفين11. المطلوبات الأخرى

13. رأس المال 

2013

الف ريال قطري

48.610

17.680

2.536

136

730

10.217

3.599

83.508

2013

الف ريال قطري

1.848

945

)182(

2.611

2013

الف ريال قطري

200.000

22.000

222.000

2014

الف ريال قطري

65.903

17.210

10.799

1.670

1.452

-

894

97.928

2014

الف ريال قطري

222.000

-

222.000

 

مبالغ مستلمة مقدمً من العملاء من مشاريع عقارية

أرباح موزعة دائنة  

مصروفات مستحقة 

مساهمة في الصندوق الإجتماعي )إيضاح ب(

عمولات مستحقة الدفع

مخصص المطالبات القانونية )إيضاح أ(

ذمم دائنة أخرى

 

المخصص كما في 1 يناير

مخصص السنة

المدفوع خلال السنة

المخصص كما في 31 ديسمبر

 

المصرح به والمصدر والمدفوع بالكامل:

الرصيد في بداية السنة:  22.200.000 سهم بقيمة 10 ريال قطري للسهم 

الواحد )2013: 20.000.000 سهم بقية 10 ريال قطري للسهم الواحد(

زائد: أسهم مجانية مصدرة خلال السنة  لا شيء )2013: 2.200.000 

سهم بقيمة 10 ريال قطري للسهم الواحد( )إيضاح 15(

الرصيد في نهاية السنة:  22.200.000 سهم بقيمة 10 ريال قطري 

للسهم الواحد

إيضاحات:

)1( كمــا في 31 ديســمبر 2013 ، تم تكويــن مخصــص المطالبــات القانونيــة يتضمــن مخصــص 
يتعلــق بالمطالبــات الناشــئة مــن العمــلاء والموظفــين الســابقين ضــد المجموعــة. قامــت الإدارة 
بــإدراج مخصــص قيمتــه 9.335 ألــف ريــال قطــري خــلال 2013 وفقــً للــرأي القانــوني المقــدم مــن 
ــة  ــي ، فيمــا يخــص مطالــب قضائ ــوني والقضائ الســيد عبــد الله أحمــد طاهــر ، المستشــار القان

مــن عميــل.

)2( وفقــً للقانــون رقــم 13 لســنة 2008 والإيضاحــات الــواردة في القانــون الصــادر في 2010 ، كوّنــت 
ــدوق  ــري( لصن ــال قط ــف ري ــري )2013: 136 أل ــال قط ــف ري ــة 1.670 أل ــً بقيم ــة مخصص المجموع
ــح  ــافي الرب ــن ص ــل 2.5% م ــغ يمث ــذا المبل ــر. ه ــة في قط ــة والرياضي ــطة الأجتماعي ــم الأنش دع

للســنة.

كانت الحركة في المخصص المدرج في بيان المركز المالي الموحد كالتالي:

2014

الف ريال قطري

2.611

1.041

)125(

3.527
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14. الإحتياطي القانوني

15. أرباح

16. مصروفات الوساطة والعمولة 

17. صافي إيرادات الإستثمار

18. إيرادات العقارات

وفقــً لقانــون الشــركات التجاريــة القطــري رقــم 5 لســنة 2002 يجــب تحويــل 10% مــن ربــح الســنة 
إلى الإحتياطــي القانــوني. تتــم التحويــلات بنــاء علــى الأربــاح التــي تحققهــا كل مــن الشــركات التابعــة 
للمجموعــة. يجــوز للمجموعــة أن توقــف هــذه التحويــلات عندمــا يعــادل الإحتياطــي القانــوني %50 
مــن رأس المــال المدفــوع. إن الإحتياطــي القانــوني  غــر قابــل للتوزيــع في العــادة إلا في الحــالات 

المنصــوص عليهــا في القانــون المذكــور أعــلاه.

لاحقــً لتاريــخ التقريــر ، اقــرح مجلــس الإدارة غصــدار أســهم مجانيــة نهائيــة بواقــع 28 ســهم 
لكل 100 سهم محتفظ بها في 31 ديسمبر 2014 بمبلغ 62.160 ألف ريال قطري. 

وافــق المســاهمون خــلال الجمعيــة العموميــة غــر العاديــة المنعقــدة في 2 أبريــل 2013 إصــدار 
أســهم مجانيــة بقيمــة 11 ســهم لــكل 100 ســهم مملــوك في 31 ديســمبر 2013 )إيضــاح 13( 

ــري. ــال قط ــف ري ــة 22.000 أل بقيم

إيضاح: صافي ربح من استبعاد استثمارات متاحة للبيع:

2013

الف ريال قطري

12.840

1.277

1.714

15.831

2013

الف ريال قطري

15.380

6.898

22.278

2013

الف ريال قطري

25.556

13

571

26.140

2013

الف ريال قطري

696.069

)680.689(

15.380
2014

الف ريال قطري

31.104

2.870

519

34.493

2014

الف ريال قطري

20.280

5.883

26.163

2014

الف ريال قطري

4.472

1.636

301

6.409

2014

الف ريال قطري

807.976

)787.696(

20.280

  

عمولة مدفوعة إلى بورصة قطر

مصروفات عمولة أخرى

مصروفات وساطة أخرى

صافي ربح من إستبعاد إستثمارات متاحة للبيع )إيضاح أ(

إيرادات أرباح موزعة

ربح من بيع عقارات تجارية 

ايرادات عقارات أخرى

إيرادات وساطة العقارات

 

متحصلات من استبعاد استثمارات متاحة للبيع 

تكاليف الاستبعاد 
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18. إيرادات العقارات -  تتمة

19. المصروفات العمومية والإدارية

20. خسائر من مطالبات عملاء  

2013

الف ريال قطري

265.856

)240.300(

25.556

2013

الف ريال قطري

15.770

3.207

837

673

1.085

537

460

546

601

400

44

1.689

2013

الف ريال قطري

2014

الف ريال قطري

49.964

)45.492(

4.472

2014

الف ريال قطري

24.760

3.624

1.399

1.300

629

606

343

342

471

50

49

-

2014

الف ريال قطري

 

مبيعات عقارات تجارية 

تكلفة العقارات التجارية المباعة )إيضاح 8( 

 

تكاليف الموظفين ومكافأة مدراء

تكاليف تكنولوجيا المعلومات والإتصالات

رسوم ضمان بنكي

مصاريف تسويق 

مصاريف مهنية وإستشارية 

مصاريف إتصالات

مصاريف إيجارات 

مصاريف صيانة 

أتعاب الرخيص والرقابة 

غرامات

مصاريف تامين

عمولة للمدير العام )العقارات( )إيضاح 22(

الأرباح من بيع عقارات تجارية:  

خــلال الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2013 ، قــدم ثلاثــة مــن العمــلاء شــكاوى رســمية للهيئــات 
المختصــة ضــد الشــركة يطالبــون فيهــا تعويــض عــن الخســارة التــي تكبدوهــا في حســاب تجــارة 
الأســهم في المجموعــة. بعــد التحقيــق إتضــح للمجموعــة أن تلــك الخســائر المتكبــدة مــن قبــل 
العمــلاء ترجــع إلى ســوء تصــرف موظــف ســابق بالمجموعــة خــلال ســنوات ســابقة )2006( ويجــري 
حاليــً إتخــاذ الإجــراءات القانونيــة اللازمــة ضــد المخطئــين لتغطيــة تلــك الخســائر. مــع ذلــك ، فإنــه 
إســتناداً إلى القوانــين والأحــكام قــررت إدارة المجموعــة تعويــض العمــلاء وتحمــل الخســارة التــي 
تكبدهــا في الربــع الثــاني لعــام 2013. وعليــه قامــت المجموعــة بتحقيــق خســارة بقيمــة 28.8 
مليــون ريــال قطــري في الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2013 وفقــً للمعايــر الدوليــة للتقاريــر 
الماليــة المطبقــة. تم تعويــض العمــلاء المذكوريــن أعــلاه وتم تســوية المطالبــات كاملــة كمــا في 

31 ديســمبر 2014.

خسارة من استبعاد عقارات ومعدات 

مصاريف متنوعة

-

415

33.988

12

589

26.450



45

21. الربح الأساسي والمخفف للسهم 

22. المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

2013

5.439

22.200

0.25

2013

الف ريال قطري

1.689

170

2013

الف ريال قطري

1.546

29

-

1.575

2013

الف ريال قطري

18

2014

66.772

22.200

3.01

2014

الف ريال قطري

-

3.117

2014

الف ريال قطري

4.933

17

4.500

9.450

2014

الف ريال قطري

503

الربح العائد للمساهمين بالشركة الأم )ألف ريال قطري( 

المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة )بالألف( 

الربح الأساسي والمخفف للسهم )بالريال القطري(

عمولة مدفوعة للمدير العام )العقارية( 

إيرادات الوساطة والعمولات )أعضاء مجلس الإدارة( 

رواتب ومنافع قصرة الأجل

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين والمعاشات

مكافآت - أعضاء مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة

يتــم احتســاب الربــح الأساســي للســهم بتقســيم الأربــاح للســنة العائدة للمســاهمين بالشــركة 
الأم علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة المصــدرة خلال الســنة.

تمثــل الأطــراف ذات العلاقــة كبــار المســاهمين وأعضــاء مجلــس الإدارة ومســئولي الإدارة العليــا 
والمؤسســات التــي لديهــم الســيطرة عليهــا أو الإدارة المشــركة أو لهــم تأثــر هــام عليهــا. يتــم 

اعتمــاد سياســة الأســعار والشــروط المتعلقــة بهــذه المعامــلات مــن قبــل إدارة المجموعــة. 

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة المدرجة في بيان الدخل الموحد هي كالتالي:

الأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة المدرجة في بيان المركز المالي الموحد هي كالتالي:

الأرصدة أعلاه مشمولة ضمن مبالغ مستحقة إلى العملاء.

مكافأة كبار المسئولين بالإدارة 
 

يتمثــل مســؤولي الإدارة العليــا في مجلــس الإدارة والمديــر العــام. بلغــت مكافــآت كبار المســئولين 
بــالإدارة خــلال الســنة كالتالي: 

ــه  ــف. وعلي ــر مخف ــا تأث ــون له ــل أن يك ــنة يحتم ــلال الس ــت خ ــة في أي وق ــهم قائم ــد أس لا توج
يكــون الربــح الأساســي المخفــف للســهم معــادلًا للربــح الأساســي العائــد للســهم الواحــد.

تم إحتساب المتوسط المرجح لعدد الأسهم كما يلي:

2013

الف ريال قطري

20.000

2.200

22.200

2014

الف ريال قطري

22.200

-

22.200

 

أسهم مؤهلة في بداية السنة )ريال قطري(

تأثر إصدار أسهم مجانية )ريال قطري( )ايضاح 15(

الرصيد في نهاية السنة )بالألف ريال قطري(
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23. الالتزامات المحتملة

24. التحليل القطاعي

2013

الف ريال قطري

150.913

2013

الف ريال قطري

803

2013

الف ريال قطري

343

2013

الف ريال قطري

509

272

1.124

2014

الف ريال قطري

275.000

2014

الف ريال قطري

364

2014

الف ريال قطري

301

2014

الف ريال قطري

434

46

781
 

خطابات ضمان

 

إلتزامات رأسمالية

خلال سنة واحدة 

 

بعد سنة ولا تزيد عن ثلاث سنوات

أكر من ثلاث سنوات 

على المجموعة المطلوبات المحتملة التالية والتي لا يتوقع أن تنشأ عنها التزامات جوهرية.

لأغــراض إداريــة تنتظــم المجموعــة في قطاعــات تجارية بنــاء على طبيعــة أنشــطتها. للمجموعة 
ثلاثــة قطاعــات لأغــراض التقاريــر والأنشــطة الأخــرى ، والقطاعــات الثلاث هي:

 وساطة الأسهم : يشمل هذا القطاع خدمات تقدم للعملاء كوسيط لبيع وشراء الأسهم.
العقاري : يشمل هذا القطاع خدمات تسويق وإدارة لمالكي العقارات والاستثمارات العقارية.

تكنولوجيــا المعلومــات والقطــاع الــدولي: يشــمل هــذا القطــاع خدمــات تكنولوجيــا المعلومــات 
المقدمــة للعمــلاء والاســتثمارات الماليــة الدوليــة الأخــرى.

أخــرى -  تتمثــل فــى الشــركة القابضــة التــى تقــوم بتقــديم خدمــات للشــركات التابعــه  لهــا 
مختلفــة. اســتثمارية  بأنشــطة  معهــا  والمرتبطــة 

تقــوم الإدارة بمراقبــة نتائــج التشــغيل لقطاعــات التشــغيل بصــورة منفصلــة لأغــراض تخصيــص 
المــوارد وتقييــم الأداء. يتــم تقييــم أداء القطاعــات بنــاء علــى ربــح أو خســارة التشــغيل. يكــون نقــل 
التســعر بــين قطاعــات التشــغيل بنــاءً علــى أســاس الســوق الحــر بطريقــة مماثلــة للمعامــلات 

مــن الأطــراف الأخــرى.

ــة  ــن المجموع ــة ع ــوك بالنياب ــق البن ــن طري ــدرة ع ــة مص ــات مالي ــان ضمان ــات الضم ــل خطاب تمث
لصالــح بورصــة قطــر خــلال الأعمــال العاديــة ، وتســتحق هــذه الضمانــات خــلال إثنــى عشــر شــهر 

مــن تاريــخ البيانــات الماليــة.

إلتزامات رأسمالية

إلتزامات التأخير التمويلي

الحــد الأدنــى لمدفوعــات الإيجــار المســتقبلية بموجــب عقــود إيجــارات تشــغيلية غــر قابلــة للإلغــاء 
كمــا في 31 ديســمبر كمــا يلــي:
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تمثل الجداول التالية معلومات الإيرادات والربح والموجودات والمطلوبات المتعلقة بقطاعات التشغيل بالمجموعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر2014 و 2013 على التوالي: 

إن عمليات المجموعة تقع داخل دولة قطر.
* ايرادات اخرى تشمل استثمارات وارباح ودخل عقارا

الإجمالي

الف ريال قطري

69.447

33.684

103.131

66.784

2.560

1.208.063

913.498

إستبعادات

الف ريال قطري

-

)3.600(

)3.600(

-

-

)207.696(

)26.518(

أخرى

الف ريال قطري

-

11.711

11.711

4.064

1.480

268.458

45.000

تكنولوجيا المعلومات

الف ريال قطري

-

2

2

)30(

1

16.087

99

العقارات

الف ريال قطري

-

10.227

10.227

3.244

878

154.826

68.097

وساطة الأسهم

الف ريال قطري

69.447

15.344

84.791

59.506

201

976.388

826.820

31 ديسمبر 2014

إيرادات الوساطة والعمولات

إيرادات أخرى )*(

إيرادات القطاع

أرباح / )خسائر(  القطاع

الإستهلاك 

موجودات القطاع 

مطلوبات القطاع
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تمثل الجداول التالية معلومات الإيرادات والربح والموجودات والمطلوبات المتعلقة بقطاعات التشغيل بالمجموعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر2014 و 2013 على التوالي: 

الإجمالي

الف ريال قطري

28.967

49.615

78.582

5.436

4.278

769.634

531.267

إستبعادات

الف ريال قطري

-

)3.492(

)3.492(

-

-

)214.299(

)33.121(

أخرى

الف ريال قطري

-

9.734

9.734

)1.412(

3.278

264.636

38.883

تكنولوجيا المعلومات

الف ريال قطري

-

68

68

11

-

17.136

99

العقارات

الف ريال قطري

-

28.634

28.634

20.511

589

133.391

49.906

وساطة الأسهم

الف ريال قطري

28.967

14.671

43.638

)13.674(

411

568.770

475.500

31 ديسمبر 2013

إيرادات الوساطة والعمولات

إيرادات أخرى )*(

إيرادات القطاع

أرباح / )خسائر(  القطاع

الإستهلاك 

موجودات القطاع 

مطلوبات القطاع

إن عمليات المجموعة تقع داخل دولة قطر.
* ايرادات اخرى تشمل استثمارات وارباح ودخل عقارا.
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الأهداف والسياسات

تشــتمل المطلوبــات الرئيســية للمجموعــة علــى مبالــغ مســتحقة للعمــلاء ولشــركة قطــر 
لأيــداع المركــزي ومطلوبــات أخــرى. الغــرض الأساســي لهــذه المطلوبــات الماليــة هــو الحصــول 
ــغ  ــل المبال ــة مث ــة مختلف ــودات مالي ــة موج ــدى المجموع ــة. ول ــات المجموع ــل لعملي ــى تموي عل
المســتحقة مــن العمــلاء ومــن شــركة قطــر للإيــداع المركــزي لــأوراق الماليــة وإســتثمارات 
متاحــة للبيــع وأرصــدة بنكيــه - أمــوال العمــلاء ونقــد وأرصــدة لــدى البنــوك وهــي ناتجــة مباشــرة 

ــة. ــات المجموع ــن عملي م

إن المخاطــر الرئيســية الناشــئة مــن الأدوات الماليــة للمجموعــة هــي مخاطــر الســوق ومخاطــر 
الائتمــان ومخاطــر الســيولة. تقــوم الإدارة بمراجعــة السياســات والموافقــة عليهــا بغــرض إدارة 

كل مــن هــذه المخاطــر ، والتــي نلخصهــا فيمــا يلــي:

مخاطر السوق

تتمثــل مخاطــر الســوق في خطــر تأثــر تغــرات الأســعار بالســوق مثــل أســعار الفائــدة وأســعار 
صــرف العمــلات الأجنبيــة وأســعار الأســهم علــى ربــح الشــركة أو حقــوق المســاهمين أو علــى 
قيمــة الأدوات الماليــة لــدى الشــركة. إن الهــدف مــن إدارة مخاطــر الســوق هــو مراقبــة تعــرض 

الشــركة لمخاطــر الســوق في حــدود مقبولــة مــع زيــادة العائــدات.

مخاطر أسعار الفائدة

تتعــرض المجموعــة لمخاطــر أســعار الفائــدة علــى أدواتهــا الماليــة التــي تحمــل فوائــد بأســعار 
عائمــة. الجـــدول التــالي يعكــس حساســية بيــان الدخــل الموحــد لتغــرات معقولــة محتملــة في 
ــو  ــد ه ــل الموح ــان الدخ ــية بي ــرى. إن حساس ــرات الأخ ــع المتغ ــات جمي ــع ثب ــدة ، م ــعار الفائ أس
تأثــر التغــرات المفرضــة في أســعار الفائــدة علــى ربــح المجموعــة للســنة ، بنــاء علــى الأدوات 
الماليــة بأســعار فائــدة عائمــة كمــا في 31 ديســمبر 2014. يتوقــع أن يكــون تأثــر النقــص في 

ــة: ــادات المبين ــر الزي ــً لتأث ــاويً ومعاكس ــدة مس ــعار الفائ أس

التأثير على الربح 

ألف ريال قطري

404

368

التأثير على حقوق الملكية

ألف ريال قطري

5.910

6.478

الزيادة في 

نقاط الأساس

+25 نقطة

+25 نقطة

التغير في أسعار 

الأسهم

٪5+

%5+

2014

2013

2014 - إستثمارات متاحة للبيع-بورصة قطر 

2013 - إستثمارات متاحة للبيع-بورصة قطر

لا يوجد تاثر على حقوق الملكية بالمجموعة.

مخاطر أسعار الأسهم

ــة  ــرات المعقول ــة للتغ ــة العادل ــرات في القيم ــوع التغ ــية مجم ــالي حساس ــدول الت ــس الج يعك
المحتملــة في أســعار الأســهم المتداولــة مــع ثبــات جميــع المتغــرات الأخــرى. يتوقــع أن يكــون 

ــة. ــادات المبين ــر الزي ــً لتأث ــاويً ومعاكس ــهم مس ــعار الأس ــص في أس ــر النق تأث

مخاطر العملات الأجنبية

مخاطــر العمــلات الأجنبيــة هــي خطــر تقلــب قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة للتغــرات في أســعار 
ــال القطــري مثبــت بالــدولار الأمريكــي ، لا تمثــل الأرصــدة  العمــلات الأجنبيــة. وحيــث أن ســعر الري
بالــدولار الأمريكــي مخاطــر عمــلات أجنبيــة هامــة. إن المجموعــة غــر معرضــة لمخاطــر هامــة 

بســبب قلــة أرصدتهــا بعمــلات أجنبيــة غــر الــدولار الأمريكــي.
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مخاطر الائتمان

تتمثــل مخاطــر الائتمــان في أن يفشــل طــرف في أداة ماليــة في الوفــاء بالتزاماتــه ويســبب بذلــك 
خســارة ماليــة لطــرف آخــر. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر إئتمانيــة علــى المبالــغ المســتحقة مــن 
العمــلاء والودائــع ، والأرصــدة لــدى البنــوك - أمــوال العمــلاء ومبالــغ مســتحقة مــن لشــركة قطــر 
للإيــداع المركــزي لــأوراق الماليــة وبعــض الموجــودات الأخــرى كمــا تظهــر في بيــان المركــز المــالي 

الموحد.

تعمــل المجموعــة للحــد مــن مخاطرهــا الإئتمانيــة بالنســبة للبنــوك بالتعامــل مــع بنــوك ذات 
ســمعة جيــدة وبالنســبة للعمــلاء بوضــع حــدود إئتمانيــة ومراقبــة الــذمم المدينــة القائمــة. توفــر 
الشــركة خدمــات وســاطة لعــدد كبــر مــن العمــلاء. ويمثــل 10 عمــلاء أكــر مــن %75 )2013: %98( 

مــن إجمــالي الأرصــدة المدينــة المســتحقة.

بالنســبة للمخاطـــر الائتمانيــة الناشــئة مــن الموجــودات الماليــة للمجموعــة بمــا فيهــا الأرصــدة 
المدينــة والأرصــدة لــدى البنــوك ، يكــون تعــرض المجموعــة للمخاطــر مــن عجــز العمــلاء عــن 
الســداد ، ويكــون أقصــى المخاطــر مســاويً للقيمــة الدفريــة لهــذه الموجــودات في بيــان المركــز 

المــالي الموحــد.

مخاطر السيولة

عنــد  الماليــة  بالتزاماتهــا  الوفــاء  المجموعــة  اســتطاعة  عــدم  في  الســيولة  مخاطــر  تتمثــل 
ــكان أن  ــدر الإم ــن بق ــو أن تضم ــيولة ه ــر الس ــة لإدارة مخاط ــيلة المجموع ــتحقاقها. إن وس اس
ــة  ــد اســتحقاقها ، في الظــروف العادي ــة لســداد التزاماتهــا عن يكــون لديهــا دائمــً ســيولة كافي

وغــر العاديــة ، ودون أن تتكبــد خســائر غــر مقبولــة أو المخاطــرة بســمعة المجموعــة.

تقلــل المجموعــة مــن مخاطــر الســيولة لديهــا بــأن تضمــن توفــر تســهيلات بنكيــه كافيــة. 
تتطلــب شــروط البيــع لــدى المجموعــة بــأن تســدد المبالــغ خــلال المــدد المحــددة في الفواتــر. 
تســدد المبالــغ المســتحقة للعمــلاء ولشــركة قطــر للإيــداع المركــزي لــأوراق الماليــة عــادة 

وفقــً لشــروط معامــلات الأســهم.

 الجــدول التــالي يلخــص مواعيــد اســتحقاق مطلوبــات المجموعــة في 31 ديســمبر بنــاء علــى 
التعاقديــة غــر المخصومــة: المدفوعــات 

يبــين الجــدول التــالي الحــد الأقصــى لمخاطــر الإئتمــان الناشــئة كمــا في تاريــخ بيــان المركــز المــالي 
الموحــد ، الحــد الأقصــى للمخاطــر يظهــر بالقيمــة الإجماليــة:

2013

الف ريال قطري

105.015

364.075

52.320

27.699

699

549.808

الإجمالي

ألف ريال قطري

812.043

32.025

844.068

الإجمالي

ألف ريال قطري

443.374

1.774

24.681

469.829

2014

الف ريال قطري

162.028

732.596

16.764

70.743

989

983.120

أقل من 1 سنة

ألف ريال قطري

-

32.025

32.025

أقل من 1 سنة

ألف ريال قطري

-

-

24.681

24.681

عند الطلب

ألف ريال قطري

812.043

-

812.043

عند الطلب

ألف ريال قطري

443.374

1.774

-

445.148

أرصدة لدى البنوك )بإستثناء النقد( 

أرصدة بنكية-أموال العملاء 

مبالغ مستحقة من العملاء

مبالغ مستحقة من شركة قطر للإيداع المركزي لأوراق المالية

موجودات أخرى

في 31 ديسمبر 2014

مبالغ مستحقة للعملاء

مطلوبات أخرى

الإجمالي

في 31 ديسمبر 2013

مبالغ مستحقة للعملاء

مبالغ مستحقة لشركة قطر للإيداع 

المركزي لأوراق المالية

مطلوبات أخرى

الإجمالي
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26. القيمة العادلة للأدوات المالية

27. التقديرات والقرارات المحاسبية الهامة

إدارة رأس المال

تقــوم المجموعــة بــإدارة بنيــة رأســمالها وإدخــال تعديــلات عليهــا في ضــوء التغــرات في الأحــوال 
الاقتصاديــة وظــروف أعمالهــا. لم تدخــل المجموعــة تعديــلات في الأهــداف أو السياســات أو 
الإجــراءات خــلال الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر2014 و2013. يشــتمل رأس المــال علــى رأس 
المـــال المـــدفوع والأربــاح المــدورة ويقــدر بمبلــغ 284.391 ألــف ريــال قطــري كما في 31 ديســمبر 

2014 )2013: 225.964 ألــف ريــال قطــري(. 

ــا  ــي تتطلبه ــاطة الت ــات الوس ــديم خدم ــة بتق ــة التابع ــركات المجموع ــوم ش ــك تق ــة لذل بالإضاف
"قواعــد الســيولة الماليــة لشــركات الخدمــات الماليــة" الصــادرة من هيئــة قطر لأســواق المالية 
لتتوافــق مــع مقاييــس معينــة لكفايــة رأس المــال ، تقــوم الإدارة بمطابقــة تلــك المتطلبــات علــى 

أســاس يومــي كمــا تقــوم بإتخــاذ التدابــر التصحيحيــة حينمــا يتطلــب ذلــك. 

تتكون الأدوات المالية من موجودات مالية ومطلوبات مالية.
  

ــغ  ــوك- مبال ــدى البن ــدة ل ــوك . أرص ــدى البن ــدة ل ــة وأرص ــى نقدي ــتمل عل ــة تش ــودات المالي الموج
مســتحقة مــن العمــلاء وإســتثمارات متاحــة للبيــع وأرصــدة مدينةأخــرى. والمطلوبــات الماليــة 
تشــتمل علــى مبالــغ مســتحقة للعمــلاء شــركة قطــر لأيــداع المركــزى وأرصــدة دائنــة أخــرى.

إن القيمة العادلة لهذه الأدوات المالية لا تختلف جوهريً من قيمتها الدفرية.

تدرج القيمة العادلة

تســتخدم المجموعــة التــدرج التــالي لتحديــد والإفصــاح عــن القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة 
حســب تقنيــات التقييــم:

يتطلــب إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة مــن الإدارة أن تتخــذ تقديــرات وإفراضــات 
تؤثــر علــى مبالــغ الإيــرادات والمصاريــف والموجــودات والمطلوبــات وبعــض الإيفصاحــات في نهاية 
فــرة البيانــات الماليــة. ولكــن يمكــن أن يــؤدي عــدم التأكــد مــن هــذه التقديــرات والإفراضــات إلى 
نتائــج تتطلــب إدخــال تعديــلات جوهريــة في القيمــة الدفريــة للموجــودات أو المطلوبــات للفــرات 
ــة تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة قامــت الإدارة بإدخــال  المســتقبلية. خــلال عملي
التقديــرات والإفراضــات التاليــة ، التــي لهــا تأثــر هــام علــى المبالــغ المدرجــة في البيانــات الماليــة 

الموحــدة. 

تتــم مراجعــة التقديــرات والافراضــات الهامــة بصــورة دوريــة ويتــم تحقيــق هــذه المراجعــات 
ــرات إذا كانــت المراجعــة لهــا  ــل التقدي ــرات المحاســبية خــلال الفــرة التــي تم فيهــا تعدي للتقدي
تأثــر علــى هــذه الفــرة أو خــلال فــرة المراجعــة والفــرات المســتقبلية إذا كان لهــا تأثــر علــى 

ــتقبلية.  ــة والمس ــين الحالي كلا الفرت

كان لدى المجموعة الأدوات المالية التالية بالقيمة العادلة ، كما في 31 ديسمبر 2014:

خـــلال الســـنة الماليـــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2014 لم تحــدث تحويــلات بــين المســتوى 1 
والمســتوى 2 للقيمــة العادلــة ، ولم تحــدث تحويــلات إلى أو مــن مســتوى 3 للقيمــة العادلــة. 

الأسعار المتداولة )غر المعدلة( في أسواق نشطة لموجودات أو مطلوبات مماثلة.

تقنيات أخرى والتي تكون جميع بياناتها التي لها تأثر هام على القيمة العادلة المسجلة ، 

واضحة بصورة مباشرة أو غر مباشرة.

التقنيات التي تستخدم بيانات لها تأثر هام على القيمة العادلة المسجلة والتي لا تعتمد 

على بيانات سوقية واضحة.

المستوى 1

المستوى 2

المستوى 3

المستوى 3

ألف ريال قطري

-

-

المستوى 2

ألف ريال قطري

2.916

2.654

المستوى 1

ألف ريال قطري

118.209

129.553

الإجمالي

ألف ريال قطري

121.125

132.207

في 31 ديسمبر 2014

استثمارات متاحة للبيع

في 31 ديسمبر 2013

استثمارات متاحة للبيع
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27. التقديرات والقرارات المحاسبية الهامة - تتمة

28. أرقام المقارنة

انخفاض قيمة الذمم المدينة 

ــن  ــون م ــا لا يك ــا عندم ــن تحصيله ــة الممك ــذمم المدين ــغ ال ــر مبال ــل تقدي ــة بعم ــوم المجموع تق
ــردي.  ــاس ف ــى أس ــة عل ــغ الهام ــر للمبال ــذا التقدي ــم ه ــل. يت ــغ بالكام ــل المبال ــل تحصي المحتم
أمــا بالنســبة للمبالــغ الفرديــة غــر الهامــة ولكنهــا اســتحقت الســداد منــذ فــرة طويلــة فيتــم 
تقديرهــا بصــورة جماعيــة ويحتســب لهــا مخصــص بنــاء علــى طــول الفــرة الزمنيــة التــي مضــى 

علــى اســتحقاقها.

في نهايــة الفــرة الماليــة بلــغ إجمــالي المبالــغ المســتحقة مــن العمــلاء 16.764 ألــف ريــال قطــري 
ــغ 4.030  ــة بمبل ــاض القيم ــص لانخف ــا مخص ــب له ــري( ، واحتس ــال قط ــف  ري )2013: 52.320 أل
ألــف ريــال قطــري )2013: 4.030 ألــف ريــال قطــري(. وأي فروقــات بــين المبالــغ التــي تحصــل فعــلًا 

في المســتقبل والمبالــغ المتوقعــة يتــم تحقيقهــا في بيــان الدخــل الموحــد.

الأعمار الإنتاجية للعقارات والآلات والمعدات

ــاث والمعــدات لغــرض احتســاب الاســتهلاك.  ــة لأث تحــدد المجموعــة الأعمــار الإنتاجيــة التقديري
يتــم التقديــر بعــد أن يؤخــذ في الاعتبــار الاســتخدام المتوقــع للموجــودات والتلــف والتــآكل الطبيعي 
التجــاري. تقــوم المجموعــة ســنويً بمراجعــة القيمــة المتبقيــة والأعمــار  والتقــادم الفنــي أو 
ــا الإدارة أن  ــد فيه ــي تعتق ــالات الت ــتقبلًا في الح ــتهلاك مس ــط الاس ــل قس ــم تعدي ــة، ويت الإنتاجي

ــرات الســابقة. ــة تختلــف عــن التقدي الأعمــار الإنتاجي

مبدأ الاستمرارية

قامــت الإدارة بتقييــم مقــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار في أعمالهــا وأقتنعــت بــأن المجموعــة 
تملــك مصــادر تجعلهــا قــادرة علــى الاســتمرار في أعمالهــا المســتقبلية ، بالإضافــة إلى ذلــك إن 
إدارة المجموعــة ليســت علــى علــم بأيــة أمــور تثــر الشــك علــى مقــدرة المجموعــة للاســتمرار 

في أنشــطتها. وعليــه تقــوم الإدارة بإعــداد البيانــات الماليــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية.

أعيــد تبويــب أرقــام معينــة تتعلــق بالســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2013 لكــي تتماشــى 
مــع العــرض للســنة الحاليــة ولتحســين جــودة عــرض المعلومــات. ولكــن لم يكــن لإعــادة التبويــب 

هــذا أي تأثــر علــى الربــح أو حقــوق الملكيــة بالبيانــات الماليــة الســابقة.


