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ــا نعمــل فــي شــركة دلالــة القابضــة يومــا بعــد يــوم مــن خــلال  إنن
الشــركات التابعــة لهــا علــى تقديــم أفضــل الخدمــات الاســتثمارية 
التــي يحتاجهــا عملائنــا وتوفيــر كافــة ســبل الراحــة والأمــان لإنهــاء 

معاملاتهــم فــي إطــار مــن الســرية والتنظيــم والســرعة.

لقــد حظيــت شــركة دلالــة القابضــة منــذ تأسيســها فــي عــام ٢٠٠5 
ــن  ــا م ــر وخارجه ــة قط ــل دول ــلاء داخ ــن العم ــر م ــة الكثي ــى ثق عل
خــلال الخدمــات التــي يقدمهــا فريــق عمــل متمــرس فــي مجالــه 
ويتمتــع بالكفــاءة اللازمــة لتقديــم أعلــى مســتويات الجــودة فــي 

كافــة المعامــلات التــي نقــوم بهــا.

إننــا نســعى فــي شــركة دلالــة إلــى تطويــر برامجنــا بشــكل مســتمر 
لتتــلاءم مــع المتغيــرات المتلاحقــة التي يشــهدها ســوق الاســتثمار 
المالــي والعقــاري فــي كافــة أنحــاء العالــم مــن أجــل المحافظــة 
علــى رضــاء عملائنــا وتقديــم الخدمــات التــي يحتاجونهــا بســهولة 

ويســر.

كمــا نخطــط فــي دلالة القابضــة لتقديــم المزيد مــن الخدمــات التي 
يحتاجهــا جمهــور العمــلاء ليتماشــى مــع التطــور المتســارع الــذي 
تشــهده دولــة قطــر والــذي جعلهــا مركــزا هامــا للاســتثمار وجــذب 
رؤوس الأمــوال مــن كافــة أنحــاء العالــم كمــا نســعى لابتــكار حلــول 
جديــدة لتقديــم خدمــات مميــزة لعملائنــا تتوافــق مــع نظرتهــم لنــا 

كشــركة رائــدة فــي مجــال الاســتثمار والوســاطة الماليــة.

إننــا نهــدف إلــى أن نكــون مؤسســة اســتثمارية متكاملــة يمكنهــا 
إعــادة تصميــم الاســتثمارات الماليــة والعقاريــة علــى الصعيــد 
المحلــي والإقليمــي ومســاعدة عملائنــا فــي اتخــاذ القــرارات 
المناســبة مــن خــلال توفيــر كافــة ســبل الراحــة والأمــان فــي 

خدماتنــا.

د. عبدالعزيز بن علي الحمادي
الرئيس التنفيذي

كلمة الرئيس التنفيذي
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ديناميكيــة المجموعه

دلالة القابضة ش.م.ع.ق 

القابضــة  والاســتثمار  للوســاطة  دلالــة  شــركة  تأسســت 
)ش.م.ع.ق( فــي شــهر مايــو ٢٠٠5 بــرأس مــال مدفــوع قيمته 
ــا(.  ــون دولار أمريكــي تقريب ــال قطــري )55 ملي ــون ري ٢٠٠ ملي
وفــي ســبتمبر ٢٠٠5 أصبحــت دلالــة أول مؤسســة اســتثمارية 
ماليــة غيــر بنكيــة يتــم تســجيلها فــي ســوق الدوحــة لــأوراق 
الماليــة بهــدف تقديــم خدمــات الوســاطة للمســتثمرين فــي 

ــهم. ــوق الأس س

للوســاطة  دلالــة  شــركة  مــن  كلا  القابضــة  دلالــة  أسســت 
وتــم  )ذ.م.م(  للوســاطة  دلالــة  )ذ.م.م(، وشــركة  الإســلامية 
تســجيلهما فــي ســوق الدوحــة لــأوراق الماليــة، وقــد بــدأت 
كلتــا الشــركتين العمــل فــي بداية شــهر يناير مــن العــام ٢٠٠٦. 

دلالــة  شــركة  تمكنــت  وجيــزة  تأســيس  فتــرة  وخــلال 
ــة  ــب ثق ــن كس ــة )ش.م.ع.ق( م ــتثمار القابض ــاطة والاس للوس
ــة وخارجهــا  المســتثمرين فــي بورصــة قطــر مــن داخــل الدول
ــركة  ــل بالش ــق العم ــا فري ــي بذله ــود الت ــل الجه ــك بفض وذل
ــاطة  ــاع الوس ــي قط ــراء ف ــن والخب ــن والتنفيذيي ــن الإداريي م
ــة والاســتثمار. وقــد انعكســت ثقــة المســتثمرين علــى  المالي
ــاعدة  ــت مس ــث أصبح ــة بحي ــي دلال ــل ف ــاليب العم ــر أس تطوي
المســتثمرين علــى تحقيــق الصفقــة الصحيحــة والرابحــة فــي 
ــن  ــب م ــتثماري المناس ــرار الاس ــاذ الق ــهم واتخ ــوق الأس س

ــركة.  ــداف الش ــم أه أه

كمــا أطلقــت الشــركة فــي عــام ٢٠٠9 شــركة دلالــة العقاريــة 
التــي تعــد ذراع الاســتثمار العقــاري للشــركة والتــي تعمل في 
مجــال الاســتثمار والتســويق العقــاري بالإضافــة إلــى أنشــطة 
مختلفــة أخــرى مثــل إدارة العقــارات والتــي تقــدم مــن خلالهــا 
خدمــات تحصيــل الإيجــارات وإدارة مرافــق المنشــآت بالإضافــة 
إلــى الخدمــات التأجيريــة ، كمــا تعمــل دلالــة العقاريــة كمثمــن 

عقــاري معتمــد لــدى الجهــات القطريــة.

ــعة  ــن تس ــة م ــة القابض ــي لدلال ــس الإدارة الحال ــون مجل يتك
عريقــة  حكوميــة  جهــات  منهــم  أربعــة  يمثلــون  أعضــاء 
هــي: صنــدوق المعاشــات التابــع للهيئــة العامــة للتقاعــد 
وتنميــة  والعلــوم  للتربيــة  قطــر  مؤسســة  والمعاشــات، 
ــة،  ــوزارة المالي ــع ل ــة التاب ــم والصح ــدوق التعلي ــع، صن المجتم

ومحفظــة اســتثمار القــوات المســلحة. ويُعنــى مجلــس إدارة 
ــع  ــى جمي ــتراتيجي عل ــراف الإداري الإس ــة بالإش ــة القابض دلال
أنشــطة دلالــة القابضــة لصالــح المســاهمين بمــا يتوافــق مــع 
ــدة. ــة الرائ ــية الوطني ــات المؤسس ــة الممارس ــر وطبيع معايي

الرؤيــــــة 

نحــن نبــذل أقصــى مــا فــي وســعنا لتطبيــق أفضــل المعاييــر 
و الممارســات العالميــة فــي قطــاع الأعمــال فــي نطــاق 
بيئتنــا المحليــة و الثقافيــة، و نحــن ملتزمــون بتحقيــق التوافــق 
المثالــي بيــن الخبــرة فــي مجــال الأعمــال والكفــاءة المهنيــة 
و الحلــول التكنولوجيــة و مصممــون علــى خدمــة عملائنــا فــي 

بيئــة تلتــزم بأعلــى المعاييــر الأخلاقيــة.

أننــا نهــدف إلــى أن نكــون أفضــل شــركة وســاطة ماليــة فــي 
ــة  ــتثمارية متكامل ــة اس ــون مؤسس ــح أن نك ــا نطم ــر، كم قط
ــد  ــى الصعي ــة عل ــتثمارات المالي ــم الاس ــادة تصمي ــا إع يمكنه

ــي. الإقليم

الهـــــدف

- نلتــزم بتحقيــق مــا يفــوق توقعــات عملائنــا مــن حيــث الثقــة 
ــا والتميــز المهنــي مــع الالتــزام بالقيــم  فــي جــودة خدماتن

ــة. ــة والمهني والحفــاظ علــى أعلــى المســتويات الأخلاقي

- العمــل علــى اســتقطاب كــوادر بشــرية ذات خبــرة وكفــاءة وقــادرة 
علــى العمــل كفريــق واحــد وكذلــك مــع عملائنــا وشــركاء أعمالنــا.

ــل  ــزام بأفض ــو والالت ــد والنم ــى التجدي ــعى إل ــا نس ــا إنن - كم
وتوفيــر  لعملائنــا  الأفضــل  الخدمــة  لتقديــم  الممارســات 

فــرص نجــاح أكبــر للمســاهمين.

- تعزيز بيئة عمل تشجع على النمو المهني والمالي. 

ــلال  ــن خ ــفافية م ــو والش ــتمرار النم ــان اس ــى ضم ــل عل العم
ــورة. ــة ومتط ــة حديث ــاليب إداري أس

- العمل على تنمية عوائد وأرباح المساهمين.

- العمــل علــى أن نكــون شــركة وطنيــة رائــدة تشــارك بفاعليــة 
فــي تنميــة المجتمــع.

الرؤيـــة، الهدف ونبذة عن الشــــركة ..
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تقرير مجلس الإدارة
عن السنة المالية المنتهية في ٣١ / ١٢ / ٢٠١٦

بسم الله الرحمن الرحيم

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

يســرني بالأصالــة عــن نفســي وبالنيابــة عــن 
مجلــس إدارة شــركة دلالــة للوســاطة والاســتثمار 
التقريــر  لكــم  أقــدم  أن  )ش.م.ع.ق(  القابضــة 
ــا  ــج أعماله ــركة ونتائ ــاط الش ــن نش ــنوي ع الس
خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 3١ ديســمبر 

٢٠١٦م والخطــط المســتقبلية للشــركة.

ــام  ــي ع ــة ف ــة القابض ــركة دلال ــتطاعت ش ــد اس لق
التــي  الصعبــة  الماليــة  الظــروف  تجــاوز   ٢٠١٦
والعالميــة  الإقليميــة  المــال  أســواق  واجهــت 
وانخفــاض احجــام التــداول فــي أســواق المــال لتخرج 
فــي نهايــة العــام بــدون خســارة كمــا تجاوزنــا عقبــة 
الخســارة التــي حققتهــا الشــركة فــي العام الســابق 
ــر  ــب تأثي ــركة لتجن ــا الش ــي بذلته ــود الت ــة الجه نتيج

ــركة. ــاط الش ــى نش ــة عل ــروف المالي الظ

ــابقة  ــارة الس ــل الخس ــركة تحوي ــت الش ــد تمكن لق
ريــال  مليــون   3,٨ بمقــدار  ربــح  إلــى  للشــركة 
قطــري بفضــل السياســات التشــغيلية الجيــدة 
التــي قامــت بهــا الشــركة وتنويــع نشــاطاتها 

وزيــادة حصتهــا الســوقية.

عبــر  القابضــة  دلالــة  شــركة  اســتطاعت  لقــد 
مــن  قطــر  بورصــة  فــي  العاملتيــن  شــركتيها 
اســتقطاب المزيــد مــن العمــلاء عــن طريــق توفيــر 
العديــد مــن الخدمــات وتحســين الخدمــات المقدمــة 
زيــادة  الــى  أدى  ممــا  عملائهــا  إلــى  بالفعــل 
ــا  ــى رض ــول عل ــركة والحص ــوقية للش ــة الس الحص
ــظ  ــن المحاف ــواء م ــدد س ــلاء الج ــن العم ــد م العدي
الاســتثمارية أو الافــراد مــن داخــل وخــارج قطــر.

ــركة  ــي ش ــل ف ــيط العم ــت الإدارة بتنش ــا قام كم
دلالــة العقاريــة حيــث تــم اطــلاق عــدد من المشــاريع 
العقاريــة التابعــة للشــركة والتــي لاقــت ترحيبــا 
متزايــدا مــن عملائهــا فــي المجــال العقــاري حيــث 
اســتفادت الشــركة مــن قاعــدة العمــلاء الكبيــرة 
ــة. ــطتها العقاري ــج أنش ــي تروي ــا ف ــي تمتلكه الت

الخطط المستقبلية:

إننــا نعتــزم فــي شــركة دلالــة القابضــة علــى 
تحقيــق المزيــد مــن النجــاح فــي عــام ٢٠١٧ ليعــود 
بذلــك بالربــح علــى مســاهمي الشــركة وذلــك 
ــث  ــة حي ــة العقاري ــركة دلال ــطة ش ــادة أنش ــر زي عب
ــب  ــي الجان ــتغلالها ف ــا لاس ــركة خطط ــك الش تمتل

العقــاري والاســتفادة مــن الســمعة الطيبــة التــي 
ــال. ــذا المج ــي ه ــركة ف ــا الش تمتلكه

ــة  ــة لتقني ــركة دلال ــل ش ــركة تفعي ــزم الش ــا تعت كم
المعلومــات حيــث ســنبدأ فــي تحويــل قســم تقنيــة 
المعلومــات مــن مركــز تكلفــة إلــى مركــز ربــح عبــر 
اطــلاق خدمــات ومنتجــات فــي مجــال التقنيــة عبــر 
والمنافســة  المعلومــات  لتقنيــة  دلالــة  شــركة 
ــك  ــد وذل ــال الواع ــذا المج ــي ه ــدي ف ــكل ج بش
بهــدف تنويــع اســتثمارات الشــركة والدخــول فــي 
مجــالات اســتثمارية جديــدة بعيــدا عــن المجــال 
أفــكارا  حاليــا  الشــركة  تــدرس  كمــا  المالــي، 
اســتثماريا جديــدة ســيتم الإعــلان عنهــا فــي حينــه.

تقرير الحوكمة:

ــة  ــن حوكم ــلا ع ــرا مفص ــركة تقري ــدت الش ــد أع لق
ينايــر   1 مــن  الماليــة  الســنة  يغطــي  الشــركة 
حتــى 3١ ديســمبر ٢٠١٦ وذلــك وفقــا لمتطلبــات 
نظــام حوكمــة الشــركات المدرجــة فــي الاســواق 
الماليــة الصــادر عــن هيئــة قطــر لأســواق الماليــة 
ــم  ــا ت ــاهمين كم ــلاع المس ــه لاط ــم طباعت ــد ت وق
ــركة.  ــاص بالش ــت الخ ــع الانترن ــى موق ــه عل وضع

لأرفــع  الفرصــة  هــذه  أغتنــم  فإننــي  ختامــاً 
باســمكم جميعــاً وباســم جميــع موظفــي شــركة 
ــات  ــمى آي ــا أس ــس إدارته ــة ومجل ــة القابض دلال
إلــى مقــام حضــرة صاحــب  والعرفــان  الشــكر 
ــة آل  ــن خليف ــد ب ــن حم ــم ب ــيخ / تمي ــمو الش الس
ــه ورعــاه،  ــلاد المفــدى حفظــه الل ــر الب ثانــي أمي
علــى الرؤيــة الثاقبــة والسياســة الحكيمــة التــي 
ينتهجهــا لتطويــر اقتصــاد دولــة قطــر والنهــوض 

ــن. ــة الميادي ــي كاف ــا ف به

ــكر  ــص الش ــس الإدارة، بخال ــم مجل ــه، باس ــا أتوجّ كم
الكــرام  والعمــلاء  المســاهمين  للســادة  والتقديــر 
علــى ثقتهــم ودعمهــم ونأمــل أن نكــون جديريــن 
بهــذه الثقــة، آمليــن أن نلتقــي بكــم دائمــاً علــى خيــر، 
وقــد حققــت الشــركة مزيــداً مــن النجــاح والأهــداف.

كمــا يــود المجلــس أن يشــكر جميــع موظفــي 
“دلالــة” علــى جهودهــم المخلصــة وتفانيهــم 
وحرصهــم الدائــم علــى تحقيــق أهــداف الشــركة 

ــا.  ــح عملائه ومصال

والسـلام عليكـم ورحمـة اللـه وبركاتـه،،

عبدالرحمن بن حمد آل ثاني
رئيس مجلس الإدارة
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دلالة الوساطة )ذ. م. م(

الرؤية 

ــاق  ــح آف ــة وفت ــال العالمي ــواق الم ــن أس ــل بي ــل التكام  تفعي
التعــاون بينهــا مــن خــلال دور ريــادي يجمــع شــركات الوســاطة 

فــي هــذه الأســواق.

 

الرسالة

تعمــل شــركة دلالــة للوســاطة علــى أن تكــون الشــركة الرائــدة 
فــي قطــاع الوســاطة فــي الأســواق الماليــة ومســاعدة 
المســتثمرين علــى اتخــاذ القــرارات الاســتثمارية الصحيحــة في 
الوقــت المناســب مــن خــلال تبنــي مبــادرات التطويــر والالتــزام 
بمعاييــر العمــل المهنــي الســليم بمــا يضمــن الرضــاء الكامــل 

للعمــلاء ومنتســبي الشــركة.

ــث  ــوم حدي ــم مفه ــى تقدي ــاطة إل ــة للوس ــدف دلال ــا ته  كم
ــدث  ــتخدام أح ــلال اس ــن خ ــهم م ــي الأس ــداول ف ــري للت وعص
ــا  ــال. كم ــز الاتص ــت ومرك ــبكة الإنترن ــر ش ــداول عب ــات الت تقني
لجميــع  الأفضــل  الخدمــة  تقديــم  إلــى  الشــركة  تســعى 
تلبيــة  علــى  ومســاعدتهم  تواجــدوا  أينمــا  المســتثمرين 

الاســتثمارية. وأهدافهــم  طموحاتهــم 

نبذة عن الشركة

ــر عــام  ــة للوســاطة )ذ.م.م( فــي يناي ــم تأســيس شــركة دلال ت
ــر خدمــات التــداول فــي أســهم الشــركات  ٢٠٠٦  بهــدف توفي

ــة. المدرجــة فــي الأســواق المالي

ــة  ــر الدولي ــات والمعايي ــدث التقني ــاطة أح ــة للوس ــق دلال  تطب
فــي مجــال التــداول الإلكترونــي عبــر شــبكة الإنترنــت مــع 
توفيــر النظــم الداعمــة والمســاعدة والتــي توفــر أقصــى 

درجــات الأمــن والســرية لحســابات العمــلاء.

 كمــا توفــر الشــركة للمســتثمرين فــي الأســهم خدمــات 
ــدث  ــزود بأح ــال الم ــز الاتص ــرق مرك ــن ط ــر ع ــداول المباش الت
أجهــزة الاتصــال والــذي يتمتــع بقــدرة اســتيعاب كبيــرة تضمــن 

خدمــات ســريعة ومرضيــة للمســتثمرين.

والكفــاءات  الخبــرات  أفضــل  مــن  عــدد  بالشــركة   ويعمــل 
المتميــزة فــي قطــاع الوســاطة الماليــة لتلبيــة احتياجــات 

جميــع العمــلاء بدقــة وســرعة كبيرتيــن.

قنــــوات الخـــــدمة ..
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إدارة العقــارات:دلالة للوساطة الاسلامية ّ)ذ.م.م(

الرؤية

تنمية رأس المال الإسلامي في الأسواق العالمية.

الرسالـــة

تتمثــل رســالة شــركة دلالــة للوســاطة الإســلامية فــي أن 
المــال  أســواق  فــي  للمســتثمرين  الأول  الاختيــار  تصبــح 
ــلامي  ــار الإس ــي الإط ــتثماراتهم ف ــة اس ــي تنمي ــن ف الراغبي
والشــرعي بشــكل عصــري ومهنــي وذلــك مــن خــلال ســعي 
الشــركة إلــى تقديــم آليــات عمــل ذات مســتوى عالمــي فــي 
مجــال الوســاطة الماليــة مــن منظــور وفكــر إســلامي يراعــي 

ــلامية. ــريعة الإس ــادئ الش ــكام ومب ــق أح تطبي

نبذة عن الشركة

ذراع  )ذ.م.م(  الإســلامية  للوســاطة  دلالــة  شــركة  تعتبــر 
الوســاطة الإســلامية فــي شــركة دلالــة للوســاطة والاســتثمار 
ــر ٢٠٠٦  ــي يناي ــها ف ــم تأسيس ــد ت ــة )ش.م.ع.ق(، وق القابض
الشــركات  أســهم  فــي  التــداول  خدمــات  توفيــر  بهــدف 
المســجلة فــي الأســواق الماليــة والتــي تتوافــق مــع أحــكام 

الشــريعة الإســلامية.

لــدى الشــركة هيئــة خاصــة للفتــوى والرقابــة الشــرعية، 
ــة  ــا نخب ــل أعضاؤه ــة يمث ــة ومنفصل ــة خاص ــة داخلي ــي لجن وه
حــول  بآرائهــم  للاسترشــاد  والشــريعة  الفقــه  علمــاء  مــن 
ــكام  ــروط وأح ــن ش ــداول ضم ــة للت ــهم القابل ــركات والأس الش
ــاوى  ــدار الفت ــى إص ــة عل ــل اللجن ــلامية. وتعم ــريعة الإس الش
الخاصــة بشــراء وبيــع أســهم شــركة بعينهــا أو غيرهــا لقطــاع 

ــلامي. ــار الإس ــي الإط ــتثمرين ف المس

تطبــق دلالــة للوســاطة الإســلامية أحــدث التقنيــات والمعاييــر 
الدوليــة فــي مجــال التــداول الإلكترونــي عبــر شــبكة الإنترنــت 
مــع توفيــر النظــم الداعمــة والمســاعدة والتــي توفــر أقصــى 
درجــات الأمــن والســرية لحســابات العمــلاء. كمــا توفــر الشــركة 
ــن  ــر ع ــداول المباش ــات الت ــهم خدم ــي الأس ــتثمرين ف للمس
طــرق مركــز الاتصــال المــزود بأحــدث أجهــزة الاتصــال و الــذي 
يتمتــع بقــدرة اســتيعاب كبيــرة تضمــن خدمــات ســريعة ومرضية 

للمســتثمرين.

والكفــاءات  الخبــرات  أفضــل  مــن  عــدد  بالشــركة   ويعمــل 
جميــع  لتلبيــة  الماليــة  الوســاطة  قطــاع  فــي  المتميــزة 

كببيريــن. ســرعة  و  بدقــة  العمــلاء  احتياجــات 

تحصيل المستحقات الإيجارية:

المســتحقة  للإيجــارات  الإلكترونيــة  المتابعــة  خاصيــة  إن 
ــي  ــة ف ــتحقات الإيجاري ــل المس ــى تحصي ــل عل ــل تعم والتحصي
وقتهــا مدعومــة بمنظومــة إجــراءات قانونيــة ومحاســبية 

معتمــدة.

الخدمات التأجيرية )التأجير وإدارة العقود (:

إن خاصيــة التنبيــه الإلكترونيــة ، تســرع مــن آليــة التأجيــر وزيــادة 
معــدل الإشــغال، مســتخدمين العديــد فــي الأليــات والخطــط 

التســويقية.

إدارة المنشآت: 

نقــوم بالتعاقــد مــع جهــات متخصصــة فــي هــذا المجــال 
والإشــراف عليهــا لتقــدم أفضــل الخدمــات لمنشــآت المــلاك. 

الوساطة ) للبيع والشراء (:

نعمــل عــن كثــب مــع عملائنــا لإبــرام صفقاتهــم فــي البيــع أو 
الشــراء فــي حالــة توفــر الفرصــة، مــن خــلال آليــات وإجــراءات 
معتمــدة تســهل مــن إبــرام الصفقــات بدقــة وســرية وحرفيــة. 

المتابعة الإلكترونية:

ليتابــع المــلاك إلكترونيــاً تفاصيــل عقاراتهــم مــن حيــث )تفاصيل 
المســتأجرين، حالــة الوحــدات، قيمــة الإيجــارات والمســتحقات 

المحصلــة وغيرهــا (.

تواصل:

ــة  ــتثمرين معرف ــح للمس ــة تتي ــة الآلي ــة الإلكتروني ــذه الخدم ه
ــار. ــرض أي عق ــور ع ــرة ف ــا مباش ــروض لدين المع

مثمن عقاري معتمد:

 إن الإجــراءات والسياســات المعتمــدة تســاعد علــى اســتصدار 
مســتندات التثميــن لتكــون متطابقــة وأســعار الســوق. 
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لجــــان مجلس الإدارة ..

اللجنة التنفيذية 

الإدارة  ثلاثــة أعضــاء مــن مجلــس  التنفيذيــة  اللجنــة  تضــم 
ــع  ــة م ــة اللجن ــق عضوي ــس الإدارة. وتتف ــس مجل ــها رئي ويرأس

فتــرة عضويــة مجلــس الإدارة.

أعضاء اللجنة التنفيذية هم: 

سعادة الشيخ/ عبدالرحمن بن حمد آل ثاني - رئيساً  •

سعادة الشيخ/ سحيم بن خالد آل ثاني - عضواً   •

السيد/ خالد عبد الله السويدي - عضواً   •

مسؤوليات اللجنة التنفيذية:

وضــع السياســة العامــة للشــركة واعتمــاد السياســات   -١

الداخليــة. والاجــراءات 

مراجعة واعتماد الهيكل التنظيمي للشركة.  -٢

مراقبة والاشراف على الاداء المالي للشركة.  -3

ــى  ــا عل ــل عرضه ــركة قب ــنوية للش ــة الس ــة الموازن مراجع  -٤

مجلــس الإدارة للاعتمــاد والموافقــة علــى أيــة مصروفــات 
ــة. ــة عــن الموازن اضافي

وضع السياسة الاستثمارية للشركة.  -5

الشــركة  بمحفظــة  الخاصــة  الاســتثمار  سياســة  وضــع   -٦

ادارتهــا. وطريقــة  الماليــة  لــأوراق 

الموافقة على أية مشروعات استثمارية.  -٧

مراجعــة والموافقــة علــى بيــع أي أصــول خاصــة بالشــركة   -٨

ــتثمار. ــة للاس ــهم المخصص ــارات والاس ــتثناء العق باس

ــة  ــة القابض ــركة دلال ــة بش ــال الخاص ــط الاعم ــاد خط اعتم  -9

التابعــة قبــل تقديمهــا لمجلــس الإدارة. والشــركات 

الموافقة على القروض التي تطلبها الشركة.  -١٠

ــتحواذ  ــج والاس ــراكة والدم ــط الش ــاد خط ــة واعتم مراجع  -١١

ــن. ــركاء خارجيي ــع ش م

ــر رأس المــال  مراجعــة واعتمــاد المقترحــات الخاصــة بتغيي  -١٢

ــركة. ــكل الش وهي

ــندات أو  ــدار س ــة بإص ــات الخاص ــاد المقترح ــة واعتم مراجع  -١3

ــة. اوراق مالي

تعييــن وانهــاء خدمــات الرئيــس التنفيــذي ونائــب الرئيــس   -١٤

التنفيــذي وتحديــد راتبيهمــا. 

لجنة التدقيق 

بكافــة  والإضطــلاع  الإشــراف  عــن  المســؤولة  للجنــة  هيــا 
ــل  ــة العم ــا لخط ــة وفقً ــي والخارجي ــق الداخل ــطة التدقي أنش
التــي يوافــق عليهــا مجلــس الإدارة فــي وقــت ســابق. تتكــون 
اللجنــة مــن خمســة أعضــاء مجلــس الإدارة علــى أن تتفــق 
ــب أن  ــس الإدارة. يج ــة مجل ــرة عضوي ــع فت ــة م ــة اللجن عضوي
ــبية.  ــة ومحاس ــرة مالي ــق خب ــة التدقي ــاء لجن ــكل أعض ــر ل يتواف

أعضاء لجنة التدقيق هم:

السيدة/ موزة محمد السليطي – رئيساً   •

السيد/ وليد رسلان العبدالله – عضواً   •

السيد/ خالد عبالله السويدي – عضواً  •
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أن يكــون مدققــي الحســابات الخارجييــن مســتقلين وليــس  أ. 
لهــم اهتمامــات أخــرى فــي دلالــة أو أعضــاء مجلــس 
ــود أي  ــدم وج ــزم ع ــابات. يل ــق الحس ــوى مدق ــا س إدارته
ــة.  ــع دلال ــي م ــق الخارج ــة المدق ــي علاق ــح ف ــارض مصال تع

ذوي  الخارجييــن  الحســابات  مدققــي  يكــون  أن  يجــب  ب. 
مهنيــة ولديهــم خبــرة تخصصيــة فــي مدقــق القوائــم 
الماليــة للشــركات المدرجــة اســتنادًا إلــى المعاييــر الدوليــة 

للتدقيــق والمعاييــر الدوليــة لكتابــة التقاريــر الماليــة. 

ــوص  ــا بخص ــول به ــح المعم ــد واللوائ ــة القواع متابع ج. 
مناوبــة المدقــق.

مراجعــة خطــاب تعييــن المدقــق الخارجــي وخطــة أعمالــه   -١٨

ــن الإدارة  ــق م ــا المدق ــة يطلبه ــتياضاحات هام ــة اس وأي
العليــا بخصــوص الســجلات المحاســبية والحســابات الماليــة 

ــا. ــة العلي ــك رد الإدارة التنفيذي ــة, وكذل ــة الرقاب أو أنظم

تقييم أداء المدقق الخارجي.  -١9

الإشــراف علــى ســير عمــل التدقيــق الداخلــي, وعلــى وجه   -٢٠

ــام  ــي بالمه ــي تُعن ــق الداخل ــان أن التدقي ــوص ضم الخص
الآتيــة:- 

ــى  ــراف عل ــة والإش ــة الداخلي ــة الرقاب ــة أنظم مراجع أ. 
تنفيذهــا. 

عمــل التدقيــق الداخلــي كعمليــة مســتقلة، ومــن  ب. 
قبــل فريــق عمــل مــدرب ومؤهــل. 

ــس  ــى مجل ــرًا إل ــيقدم تقري ــي س ــق الداخل أن التدقي ج. 
الإدارة مــن خــلال اللجنــة. 

ــركة  ــطة ش ــع أنش ــمل جمي ــي يش ــق الداخل أن التدقي د. 
ــة.  دلال

ــي  ــن الأداء الوظيف ــتقل ع ــي مس ــق الداخل أن التدقي هـ. 
اليومــي فــي دلالــة. يتــم فــرض الاســتقلالية مــن خلال 
ــس  ــدده مجل ــي يح ــق الداخل ــوع للمدق ــض مدف تعوي

ــة.  ــن اللجن ــة م ــى توصي ــاءً عل الإدارة بن

الجمعيــة  اجتمــاع  الداخلــي  المدقــق  يحضــر  أن  ف. 
. ميــة لعمو ا

التأكــد مــن أن وظيفــة التدقيــق الداخلــي تتضمــن مدقــق   -٢١

داخلــي واحــد علــى الأقــل يتــم تعيينــه بواســطة مجلــس 
الإدارة.

ــق  ــة مجلــس الإدارة بخصــوص اعتمــاد نطــاق التدقي توصي  -٢٢

ــي:-  ــوص – الآت ــه الخص ــى وج ــمل – عل ــي وأن تش الداخل

والاســتثمارات  الماليــة  الشــؤون  إجــراءات  مراقبــة  أ. 
عليهــا. والإشــراف  المخاطــر  وإدارة 

والنظــم  المخاطــر  عوامــل  لتطــور  مقــارن  تقييــم  ب. 
غيــر  أو  الجذريــة  للتغيــرات  للاســتجابة  المســتخدمة 

الســوق.  فــي  المتوقعــة 

ــا فــي تنفيــذ  تقييــم أداء مجلــس الإدارة والإدارة العلي ج. 
ــة الداخليــة، بمــا فــي ذلــك عــدد المــرات  نظــم الرقاب
التــي تــم إبــلاغ مجلــس الإدارة بموضوعــات تتعلــق 
ــة  ــر( والطريق ــك إدارة المخاط ــي ذل ــا ف ــة )بم بالرقاب
التــي يتعامــل بهــا مجلــس الإدارة مــع مثــل هــذه 

الموضوعــات. 

إخفــاق الرقابــة الداخليــة وضعفهــا أو الطــوارئ التــي  د. 
ــة  ــركة دلال ــي لش ــى الأداء المال ــر عل ــد تؤث ــرت أو ق أث
والإجــراء المتبــع مــن قبــل الشــركة لتصحيــح إخفاقــات 
ــي  ــة ف ــكلات المدرج ــة المش ــة )وخاص ــة الداخلي الرقاب
تقاريــر دلالــة الســنوية والقوائــم الماليــة الخاصــة 

بهــا(.

التــزام شــركة دلالــة بالقواعــد والمتطلبــات النظاميــة  هـ. 
ــاح.  ــوق والإفص ــم الس ــوص قوائ ــول بخص المعم

التــزام شــركة دلالــة بنظــم الرقابــة الداخليــة فــي  ف. 
المخاطــر.  وإدارة  تحديــد 

كل المعلومــات التــي تصــف عمليــات المخاطــر لشــركة  ز. 
ــة.  دلال

مسؤوليات اللجنة بعد تحديث اختصاصاتها كالآتي:

بواســطة  إجــراء  إلــى  تحتــاج  موضوعــات  أيــة  تقديــم   -١

ــاءً علــى مــا  مجلــس الإدارة وتوصيــة بإجــراءات متابعــة, بن
تــراه اللجنــة.

تقديــم تقريــر لمجلــس الإدارة بشــأن الموضوعــات الخاصــة   -٢

ــة  ــام حوكم ــي )نظ ــه ف ــوص علي ــو منص ــا ه ــة كم باللجن
ــة(.  ــواق المالي ــر لأس ــة قط ــن هيئ ــادر ع ــركات الص الش

ــذي  ــو ال ــى النح ــرى عل ــات أخ ــة موضوع ــي أي ــر ف النظ  -3

الإدارة.  مجلــس  يحــدده 

الخاصــة بشــركة دلالــة وتوصيــة  الخطــر  رصــد عوامــل   -٤

العوامــل.  هــذه  تخفيــف  علــى  بالعمــل  الإدارة  مجلــس 

إدارة  وأنظمــة  والداخليــة  الماليــة  الرقابــة  تدقيــق   -5

 . طــر لمخا ا

ــان  ــع الإدارة لضم ــة م ــة الداخلي ــة المراقب ــة أنظم مناقش  -٦

ــة  ــة داخلي ــم رقاب ــر نظ ــاه تطوي ــا تج ــام الإدارة بواجباته قي
ــاءة.  ــم بالكف تتس

النظــر فــي نتائــج التحقيقــات الرئيســية فــي مســائل   -٧

الرقابــة الداخليــة بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة, أو تقــوم 
ــس الإدارة.  ــة مجل ــها بموافق ــاء نفس ــن تلق ــك م ــة بذل اللجن

ــبية  ــة والمحاس ــراءات المالي ــات والإج ــتعراض السياس اس  -٨

ــة. ــركة دلال لش

مراقبــة دقــة وصحــة القوائــم الماليــة والتقاريــر الســنوية   -9

ونصــف الســنوية والربــع ســنوية وتدقيــق مثــل هــذه 
ــى –  ــاص عل ــكل خ ــز بش ــع التركي ــر، م ــات والتقاري البيان

أية تغييرات في السياسات والأعمال المحاسبية. أ. 

المسائل التي تخضع لتقدير الإدارة التنفيذية العليا. ب. 

التعديلات الرئيسية الناتجة عن تدقيق الحسابات. ج. 

استمرار دلالة كمنشأة قائمة بالفعل. د. 

التقاريــر  معاييــر   - المحاســبية  بالمعاييــر  الالتــزام  هـ. 
الدوليــة. الماليــة 

الالتــزام بالقواعــد العممــول بهــا فــي بورصــة قطــر،  ف. 
والالتــزام بقواعــد الإفصــاح وأيــة متطلبــات أخــرى 

ــة. ــر المالي ــداد التقاري ــق بإع تتعل

ــن أن  ــة يمك ــر عادي ــة وغي ــائل هام ــة مس ــي أي ــر ف النظ  -١٠

توجــد فــي التقاريــر الماليــة وحســابات دلالــة. 

الإشــراف علــى اســتقلالية وموضوعيــة المدقــق الخارجــي   -١١

ومتابعتهــا لتحديــد طبيعــة ونطــاق وفاعليــة التدقيــق 
ــي  ــا ف ــول به ــة المعم ــر الدولي ــا للمعايي ــة وفقً الخارجي

ــة.  ــة الدولي ــر المالي ــر التقاري ــا لمعايي ــق ووفقً التدقي

ــق  ــال تدقي ــوم بأعم ــي يق ــق الخارج ــن أن المدق ــد م التأك  -١٢

ــات  ســنوية ونصــف ســنوية مســتقلة بغــرض توفيــر ضمان
موضوعيــة لمجلــس الإدارة والمســاهمين بــأن القوائــم 
الماليــة يتــم إعدادهــا وفقًــا للقوانيــن واللوائــح والمعاييــر 
الدوليــة لكتابــة التقاريــر, وأنهــا تمثــل الوضــع المالــي 
ــة. ــي المادي ــع النواح ــي جمي ــة ف ــة بدق ــركة دلال وأداء ش

ــى  ــرة عل ــن م ــابات الخارجيي ــى الحس ــع مدقق ــاع م الاجتم  -١3

ــنة. ــي الس ــل ف الأق

الاهتمام بأية موضوعات يطرحها المدقيقين الخارجيين.   -١٤

المناســب  الوقــت  الإدارة فــي  رد مجلــس  التأكــد مــن   -١5

علــى الاستفســارات والمســائل المشــمولة فــي خطابــات 
وتقاريــر المدققييــن الخارجييــن.

التأكــد مــن حضــور المدقــق الخارجــي الجمعيــة العموميــة   -١٦

ــاؤلات أو  ــة تس ــى أي ــرد عل ــنوي وال ــر الس ــليم التقري وتس
استفســارات فــي هــذا الصــدد.

ــابات  ــي حس ــن مدقق ــأن تعيي ــس الإدارة بش ــة مجل توصي  -١٧

ــة-  ــادية الآتي ــادئ الإرش ــاع المب ــك باتب ــن، وذل خارجيي



٢3 التقرير السنــــوي ٢٢٢٠١٦ التقرير السنــــوي ٢٠١٦

مسؤوليات اللجنة: 

تقديــم تقريــر لمجلــس الإدارة بأيــة مســائل تحتــاج تصــرف   -١

ــا. ــل فيه ــة العم ــي بمتابع ــا توص ــة كم ــن رأي اللجن م

ــس الإدارة بشــأن المســائل المتعلقــة  ــر لمجل ــم تقري تقدي  -٢

باللجنــة كمــا تــم تحديدهــا فــي ) نظــام حوكمــة الشــركات 
ــة(.  ــة قطــر لأســواق المالي الصــادر عــن هيئ

النظــر فــي أيــة مســائل أخــرى علــى النحــو الــذي يحــدده   -3

ــس الإدارة. مجل

مســؤولة عــن عمليــة الترشــيح لمجلــس الإدارة والإشــراف   -٤

ــس الإدارة. ــاء مجل ــن أعض ــى تعيي عل

مســؤولة عــن وضــع ونشــر إجــراءات رســمية وصارمــة   -5

وشــفافة فيمــا يتعلــق بترشــيح أعضــاء مجلــس الإدارة 
الداخليــة لشــركة دلالــة  اللائحــة  بنــاءً علــى متطلبــات 
القابضــة )بمــا فــي ذلــك النظــام الأساســي( ونظــام 
الصــادر عــن هيئــة قطــر لأســواق  الشــركات  حوكمــة 
ــرى  ــلطات الأخ ــة والس ــركات التجاري ــام الش ــة ونظ المالي

الصلــة.  ذات 

تقتــرح علــى مجلــس الإدارة تعديــل النظــام الأساســي   -٦

واعتمــاده فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة غيــر العاديــة 
هــذه  مثــل  أن  اللجنــة  رأت  حــال  فــي  للمســاهمين، 

ضروريــة. التعديــلات 

ــة  ــي الجمعي ــاهمين ف ــاد المس ــد اعتم ــر )بع ــع ونش وض  -٧

العموميــة( سياســة الأجــور التــي تحكــم أجــور رئيــس 
ــي  ــار موظف ــس الإدارة وكب ــاء مجل ــس الإدارة وأعض مجل
ــا  ــة )بم ــركة دلال ــح ش ــاس لوائ ــى أس ــة عل الإدارة التنفيذي
ــة  ــام حوكم ــا لنظ ــي( ووفقً ــام الأساس ــك النظ ــي ذل ف
الشــركات الصــادر عــن  هيئــة قطــر لأســواق الماليــة 
ونظــام الشــركات التجاريــة والأنظمــة المســتخدمة الأخرى 
وأفضــل الممارســات الدوليــة المطبقــة الأخــرى المعمــول 

ــر. ــي قط ــا ف به

تحديــد وتنفيــذ سياســة الأطــراف ذات الصلــة للرقابــة علــى   -٨

ــة  ــة والرقاب ــراف ذات الصل ــع الأط ــة م ــلات التجاري المعام
علــى تضــارب المصالــح المحتمــل، مــع الإشــارة إلــى 
ــام  ــي نظ ــو وارد ف ــا ه ــة كم ــراف المتضامن ــف الأط تعري
الصــادر عــن هيئــة قطــر لأســواق  الشــركات  حوكمــة 
الماليــة. وتشــمل هــذه السياســة المتطلبــات علــى النحــو 
المحــدد فــي نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر عــن هيئــة 

ــة. ــواق المالي ــر لأس قط

ضمــان القيــام بإجــراء التقييــم الســنوي لآداء مجلــس   -9

الإدارة. مجلــس  رئيــس  مــع  بالتعــاون  الإدارة, 

إعــداد وتقديــم خطــة تعاقــب الإدارة وبرنامــج التدريــب   -١٠

التوجيهــي لأعضــاء مجلــس الإدارة الجــدد وكذلــك عمليــة 
وتقريــر  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  عمــل  وخطــة  التدريــب 
حوكمــة الشــركات الســنوي إلــى مجلــس الإدارة لاعتمــاده 
ــر  ــة قط ــادر هيئ ــركات الص ــة الش ــام حوكم ــى نظ ــاءً عل بن

لأســواق الماليــة.

حضــور الجمعيــة العموميــة. )المــادة ١٤. ٢ نظــام حوكمــة   -١١

الشــركات الصــادر عــن هيئــة قطــر لأســواق الماليــة(

ــر أو  ــع أي خبي ــة – م ــركة دلال ــاب ش ــى حس ــاور – عل التش  -١٢

اعتمــاد  علــى  الحصــول  شــريطة  مســتقل  استشــاري 
مســبق مــن مجلــس الإدارة.

تفويــض المســؤوليات إلــى لجنــة فرعيــة تضــم واحــدًا   -١3

أو أكثــر مــن أعضــاء اللجنــة أو إلــى الرئيــس التنفيــذي 
لشــركة دلالــة.

تعريــف مجلــس الإدارة بشــكل دائــم بآخــر التطــورات فــي   -١٤

ــول  ــات المعم ــل التطبيق ــركات وأفض ــة الش ــال حوكم مج
بهــا فــي المجــال.

ــم كل  ــي يت ــق الداخل ــر التدقي ــداد تقري ــن أن إع ــد م التأك  -٢3

ثلاثــة أشــهر وتقديمــة إلــى اللجنــة ومجلــس الإدارة.

والإداريــة  الماليــة  الأنشــطة  مراقبــة  علــى  الإشــراف   -٢٤

ومراقبتهــا.  الداخلــي  للتدقيــق  والفنيــة 

تقييم أداء المدقق الداخلي.  -٢5

ــات  ــن كيان ــن والداخليي ــن الخارجيي ــن أن المدققيي ــد م التأك  -٢٦

ــرى  ــات الأخ ــع المتطلب ــان أن جمي ــة وضم ــة منفصل نظامي
تعييــن  علــى  تطبيقهــا  يتــم  خارجــي  مدقــق  لتعييــن 
المدقــق الداخلــي بمــا فــي ذلــك تنــاوب المدقــق )عندمــا 
يقــرر مجلــس الإدارة إســناد مهمــة المدقــق الداخلــي 

لاستشــاري خارجــي(

التنســيق مــع مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة العليــا   -٢٧

والمديــر المالــي لشــركة دلالــة أو الشــخص المضطلــع 
بمســؤوليات المديــر المالــي.

التنســيق بيــن المدقــق الداخلــي والمدقــق الخارجــي   -٢٨

وتوافــر المــوارد اللازمــة وفاعليــة الضوابــط الداخليــة.

تدقيــق الملاحظــات المطروحــة مــن أيــا مــن التقاريــر   -٢9

ــاذ  ــة لاتخ ــى الادارات المعني ــا إل ــة وإحالته ــة للجن المقدم
إجــراءات المتابعــة والتصــرف فــي الوقــت المناســب.

وضــع قواعــد يســتطيع مــن خلالهــا موظفــي شــركة دلالــة   -3٠

الإبــلاغ ســريًا عــن أيــة مخــاوف حــول المســائل الــواردة فــي 
التقاريــر الماليــة أو الضوابــط الداخليــة أو أيــة أمــور أخــرى 
تثيــر الشــكوك، حيــث تعتبــر مثــل هــذه المســائل غيــر أخلاقية 
أو غيــر نظاميــة وتضــر بشــركة دلالــة. ضمــان توفــر الترتيبــات 
ــه المســتقل فــي  ــق النزي المناســبة التــي تســمح بالتحقي
هــذه المســائل فــي حيــن التأكــد ممــا ســبق ذكــره  وضمــان 

ســرية المبلــغ وكذلــك حمايتــه مــن الانتقــام.

المالــي  المديــر  يثيرهــا  التــي  المســائل  فــي  النظــر   -3١

لشــركة دلالــة أو الشــخص المنــوط بــه مســؤولية الالتــزام 
أو المدققييــن الداخلييــن أو المدققييــن الخارجييــن.

الإشراف على التزام دلالة بقواعد السلوك المهني.  -3٢

ضمــان الالتــزام علــى النحــو الواجــب بجميــع القوانيــن   -33

دلالــة. بأنشــطة  المتعلقــة  والتعليمــات 

بصلاحيــات  الخاصــة  الإجرائيــة  القواعــد  تطبيــق  ضمــان   -3٤

ســليم؛ بشــكل  الإدارة  مجلــس 

حضور الجمعية العمومية.  -35

ــر أو  ــع أي خبي ــة - م ــركة دلال ــاب ش ــى حس ــاور – عل التش  -3٦

مجلــس  مــن  مســبقة  بموافقــة  مســتقل  استشــاري 
الإدارة.

بتدريــب  الخاصــة  الأنشــطة  كافــة  بخصــوص  التوصيــة   -3٧

ومتابعتهــا. البشــرية  المــوارد  وتنميــة  وترقيــة 

ــر  تفويــض المســؤوليات للجنــة فرعيــة تضــم واحــدًا أو أكث  -3٨

ــة. ــذي لشــركة دلال ــة أو للرئيــس التنفي مــن أعضــاء اللجن

لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة 

تتكــون لجنــة الترشــيحات والمكافــآت والحوكمــة مــن ثلاثــة 
أعضــاء مــن مجلــس الإدارة. وتتفــق عضويــة اللجنــة مــع فتــرة 

ــس الإدارة.  ــة مجل عضوي

أعضاء اللجنة هم : 

السيد/ جابر بن هجاج الشهواني - رئيساً  •

السيد/ علي حسين السادة - عضواً   •

السيد/ آحمد محمد الأصمخ - عضواً  •



٢5 التقرير السنــــوي ٢٠١٦

البيانات المالية الموحدة ٣١ ديسمبر ٢٠١٦

تقرير مدقق الحسابات المستقل
الى حضرات السادة/ المساهمين       الكرام،،

تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

الرأي 

لقــد دققنــا البيانــات الماليــة الموحــدة لشــركة دلالة للوســاطة 
وشــركاتها  )»الشــركة«(  )ش.م.ع.ق(  القابضــة  والاســتثمار 
ــة«(،  ــا بـ«المجموع ــي تقريرن ــاً ف ــم مع ــار إليه ــة )ويش التابع
كمــا  الموحــد  المالــي  المركــز  بيــان  مــن  تتكــون  والتــي 
فــي 3١ ديســمبر ٢٠١٦، وكل مــن بيــان الربــح أو الخســارة 
الموحــد والدخــل الشــامل الموحــد، وبيــان التغيــرات فــي 
ــد  ــة الموح ــات النقدي ــان التدفق ــد وبي ــة الموح ــوق الملكي حق
ــتمل  ــي تش ــات الت ــخ والايضاح ــك التاري ــة بذل ــنة المنتهي للس
ــات  ــة والمعلوم ــبية الهام ــات المحاس ــص السياس ــى ملخ عل

التفســيرية الاخــرى.

برأينــا، ان البيانــات الماليــة الموحــدة المرفقــة تظهــر بصــورة 
عادلــة، مــن جميــع النواحــي الجوهريــة المركــز المالــي الموحد 
للمجموعــة كمــا فــي 3١ ديســمبر ٢٠١٦، وأدائهــا المالــي 
الموحــد وتدفقاتهــا النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة بذلــك 

.)IFRSs( التاريــخ وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة

أساس الرأي 

ــق  ــة للتدقي ــر الدولي ــاً للمعايي ــق وفق ــال التدقي ــا بأعم ــد قمن لق
)ISAs(. إن مســؤولياتنا بموجــب تلــك المعاييــر موضحــة فــي فقرة 
ــة  ــات المالي ــق البيان ــن تدقي ــابات« ع ــق الحس ــؤوليات مدق »مس
الموحــدة مــن تقريرنــا. إننــا مســتقلون عــن المجموعــة وفــق 
معاييــر الســلوك الدوليــة لمجلــس المحاســبين »قواعــد الســلوك 
للمحاســبين المهنييــن« )IESBA Code( وقواعــد الســلوك المهنــي 
ــات  ــى البيان ــا عل ــوم به ــي نق ــق الت ــال التدقي ــة بأعم ذات الصل
الماليــة الموحــدة للمجموعــة فــي دولــة قطــر، هــذا، وقــد وفينــا 
بمســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــاً لتلــك المتطلبــات. إننــا نــرى 
ــر  ــبة لتوف ــة ومناس ــا كافي ــا عليه ــي حصلن ــق الت ــة التدقي أن أدل

أساســاً ملائمــاً يمكننــا مــن إبــداء رأينــا.

أمور التدقيق الرئيسية

إن أمــور التدقيــق الرئيســية وفقــاً لحكمنــا وتقديرنــا المهنــي 
ــي  ــوى ف ــة القص ــا الأهمي ــي كان له ــور الت ــك الأم ــي تل ه
ــات الماليــة الموحــدة  ــا بهــا للبيان أعمــال التدقيــق التــي قمن
ــة. لقــد تمــت معالجــة أمــور التدقيــق الرئيســية  للســنة الحالي
ــة الموحــدة ككل، وفــي  ــات المالي ــا للبيان فــي ســياق تدقيقن
تكويــن رأينــا بشــأنها، ونحــن لا نقــدم رأيــاً منفصــلًا حــول هــذه 

الأمــور.

ــاول كل أمــر مــن هــذه الأمــور  ــة تن وفيمــا يلــي وصــف لكيفي
ــق. ــال التدقي ــلال أعم خ

الانخفاض في المبالغ المستحقة من العملاء

الماليــة  البيانــات  حــول   )٦( رقــم  بالايضــاح  وارد  هــو  كمــا 
الموحــدة للمجموعــة أن المبالــغ المســتحقة مــن العمــلاء 
تمثــل جــزء جوهــري ضمــن الموجــودات وهــي عبــارة عــن 
المبالــغ المطلوبــة مــن العمــلاء الناجمــة مــن معامــلات شــراء 
ــع  ــلاء بجمي ــن العم ــتحقة م ــغ المس ــجل المبال ــاطة. تس بالوس
أرصدتهــا المســتحقة وتخصــم منهــا مخصصــات الانخفــاض 
ــاض  ــار الانخف ــر إختب ــدت. يعتب ــة، إن وج ــر محصل ــدة الغي لأرص
للمبالــغ المســتحقة مــن العمــلاء مســألة تدقيــق رئيســية حيــث 
أنهــا تخضــع لتقديــرات الحكــم الشــخصي لــلإدارة وكذلــك تحديد 
أفتراضــات متعلقــة بالانخفــاض نظــراً لمخاطــر توقــف العمــلاء 
ــا،  ــا به ــي قمن ــق الت ــراءات التدقي ــت إج ــداد. تضمن ــن الس ع
ــلات  ــر المعام ــن تقاري ــة م ــار عين ــرى إختب ــور الأخ ــن الآم ــن بي م
اليوميــة للتأكــد مــن الوجــود وإكتمــال تســجيل المعامــلات 
بالســجلات المحاســبية وتــم إختبــار عينــة مــن ملفــات العمــلاء 
ــا  ــد قمن ــة. لق ــدرة الائتماني ــروط الق ــتيفاء ش ــن اس ــد م للتأك
ــدة  ــة لأرص ــة الداخلي ــار الرقاب ــن إختب ــة تتضم ــرءات تفصيلي بأج
للمعامــلات  الأدلــة  علــى  الدليــل  إقامــة  مثــل  الجوهريــة 
المســتندات الأساســية والحصــول علــى  ومطابقتهــا مــع 
مصادقــات ومراســلات مــن أطــراف ذات الصلــة للتأكــد مــن 
ــداد  ــن س ــد م ــي والتأك ــد الائتمان ــى الح ــول عل ــة الحص أهلي



٢٧ التقرير السنــــوي ٢٦٢٠١٦ التقرير السنــــوي ٢٠١٦

ــي  ــات الت ــدة أو المعلوم ــة الموح ــات المالي ــع البيان ــة م مادي
ــاء  ــدو كأخط ــا تب ــق، أو إنه ــال التدقي ــلال أعم ــا خ ــا عليه حصلن
ــي  ــا، ف ــا به ــي قمن ــق الت ــال التدقي ــى أعم ــاء عل ــة، بن مادي
حــال توصلنــا الــى وجــود خطــأ مــادي حــول هــذه المعلومــات 
الأخــرى فــان علينــا الابــلاغ عــن ذلــك فــي تقريرنــا. ليــس لدينــا 

ــه فــي هــذا الشــأن. ــلاغ عن مــا يجــب الاب

ــن  ــة ع ــن بالحوكم ــس الإدارة والمكلفي ــؤوليات مجل مس
ــة الموحــدة  ــات المالي البيان

إن مجلــس الإدارة مســؤول عــن إعــداد هــذه البيانــات الماليــة 
الموحــدة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة 
للتقاريــر الماليــة واحــكام قانــون الشــركات التجاريــة القطــري، 
ــا  ــي يعتبره ــة الت ــة الداخلي ــة الرقاب ــع أنظم ــن وض ــك م وكذل
مجلــس الإدارة ضروريــة بغــرض إعــداد بيانــات ماليــة خاليــة مــن 
الأخطــاء الجوهريــة، ســواء كانــت ناجمــة عــن احتيــال أو خطــأ.

ــس الإدارة  ــإن مجل ــدة، ف ــة الموح ــات المالي ــداد البيان ــد إع عن
الاســتمرار  علــى  المجموعــة  قــدرة  تقييــم  عــن  مســؤول 
كمجموعــة مســتمره وفقــاً لمبــدأ الاســتمرارية والإفصــاح 
متــى كان مناســباً، عــن الأمــور المتعلقــة بمبــدأ الاســتمرارية 
ينــوي  لــم  مــا  المحاســبي،  الاســتمرارية  مبــدأ  واعتمــاد 
مجلــس الادارة تصفيــة المجموعــة أو وقــف عملياتهــا، أو انــه 

ــك. ــام بذل ــوى القي ــي س ــل واقع ــه بدي ــس لدي لي

ــة  ــى عملي ــراف عل ــن الاش ــؤول ع ــس الأدارة مس ــر مجل ويعتب
ــة. ــة للمجموع ــر المالي ــداد التقاري إع

مســؤوليات مدقــق الحســابات عــن تدقيــق البيانــات 
الماليــة الموحــدة

إن أهدافنــا هــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول فيمــا إذا كانــت البيانــات 
الماليــة الموحــدة ككل تخلــو مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواء كانــت 
ناجمــه عــن احتيــال أو خطــأ، وإصــدار تقريــر المدقــق الــذي يتضمــن رأينا. 

إن التأكيــد المعقــول هــو تأكيــد علــى مســتوى عــالٍ مــن 
ــاً  ــت وفق ــي تمَ ــق الت ــة التدقي ــأن عملي ــن ب ــد، ولا يضم التأكي
للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق ســوف تكشــف دائمــاً عــن الأخطــاء 
الجوهريــة عنــد وجودهــا. وقــد تنجــم الأخطــاء عــن احتيــال 
ــكل  ــر بش ــن أن تؤث ــن الممك ــة إذا كان م ــر هام ــأ، وتعتب أو خط
ــن  ــا إذا كان م ــع، فيم ــردي أو مُجمَ ــكل ف ــواء بش ــول، س معق
ــا  ــي يتخذه ــة الت ــرارات الاقتصادي ــى الق ــره عل ــع تأثي المتوق
المســتخدمون علــى أســاس هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة.

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق، 
فاننــا نمــارس التقديــر المهنــي ونحافــظ علــى منهــج الشــك 

المهنــي طــوال فتــرة التدقيــق. كمــا نقــوم ايضــاً بـــ :

ــات  ــي البيان ــة ف ــاء الجوهري ــر الأخط ــم مخاط ــد وتقيي تحدي  •
الماليــة الموحــدة، ســواء كانــت ناجمــة عــن احتمــال أو خطــأ، 
ــتجابةً  ــق اس ــراءات التدقي ــام بإج ــم والقي ــلال التقيي ــن خ م
كافيــة  تدقيــق  أدلــة  علــى  والحصــول  المخاطــر،  لتلــك 
ــاف  ــدم اكتش ــر ع ــا. ان مخاط ــاً لرأين ــر أساس ــبة توف ومناس
ــك  ــن تل ــى م ــال اعل ــن الاحتي ــة ع ــة الناجم ــاء الجوهري الأخط
المخاطــر الناجمــة عــن الخطــأ نظــراً لأن الاحتيــال يشــمل 
ــرض  ــد أو الع ــذف المتعم ــر أو الح ــؤ أو التزوي ــى التواط عل

ــة. ــة الداخلي ــاوز الرقاب ــئ أو تج الخاط

ــن  ــق م ــة بالتدقي ــة ذات الصل ــة الداخلي ــة الرقاب ــم انظم فه  • 

ــروف،  ــب الظ ــبة حس ــق مناس ــراءات تدقي ــم إج ــل تصمي أج
الرقابــة  فعاليــة  حــول  رأي  ابــداء  لغــرض  ليــس  ولكــن 

للمجموعــة. الداخليــة 

ــم مــدى ملائمــة السياســات المحاســبية المســتخدمة  تقيي  •
ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية والافصاحــات ذات العلاقة 

المعــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة.

باســتنتاج مــدى ملائمــة اســتخدام مجلــس الإدارة لمبــدأ   •
الاســتمرارية المحاســبي، واســتناداً الــى أدلــة التدقيــق 
التــي تــم الحصــول عليهــا، فــي حــال وجــود حالــة جوهريــة 

ــة  ــم مراجع ــا ت ــة. أيض ــرة اللاحق ــي الفت ــتحق ف ــغ المس المبل
مــدى ملائمــة نظــم الرقابــة الداخليــة المتعلقــة بإجــراءات 
مراقبــة  التحصيــلات،  متابعــة  الائتمانيــة،  التســهيلات  منــح 
المخصصــات المكونــة والمشــطوبة لأرصــدة العمــلاء طبقــا 

للدفاتــر والســجلات المحاســبية المجموعــة.

بالآضافــة إلــى ذلــك قمنــا بتقييــم قــدرة المجموعــة علــى الافصاح 
ــا  ــة به ــر المتعلق ــلاء والمخاط ــن العم ــتحقة م ــغ المس ــن المبال ع
ــن  ــة م ــون المطلوب ــار الدي ــة وأعم ــدرة الائتماني ــر الق ــل مخاط مث
ــم )٦(  ــاح رق ــم )٢5( والايض ــاح رق ــح بالايض ــو موض ــا ه ــلاء كم العم

ــة الموحــدة للمجموعــة علــى التوالــي. ــات المالي حــول البيان

انخفاض الاستثمارات في الاوراق المالية

ــدة  ــة الموح ــات المالي ــول البيان ــم )7( ح ــاح رق ــو وارد بالايض ــا ه كم
فــي  الاســتثمارات  أن   ،٢٠١٦ ديســمبر   3١ فــي  كمــا  للمجموعــة 
الاوراق الماليــة تتكــون مــن إســتثمارات متاحــة للبيــع وتمثــل ١٦% مــن 
إجمالــي الموجــودات للمجموعــة، تــدرج الاســتثمارات الماليــة المتاحة 
ــدرج  ــا للت ــة وفق ــة العادل ــد القيم ــم تحدي ــة. يت ــة العادل ــع بالقيم للبي

ــدة. ــة الموح ــات المالي ــول البيان ــم )٢٦( ح ــاح رق ــي الايض ــن ف المبي

فــي تاريــخ كل تقريــر، تقــوم المجموعة بتقييــم فيمــا إذا كان يوجد 
دليــل موضوعــي للانخفــاض فــي قيمــة الاســتثمارات. كمــا هــو 
وارد بالتفصيــل بالايضــاح رقــم )3( حــول البيانــات الماليــة الموحــدة 
للمجموعــة، إن الدليــل الموضوعــي يتضمــن إنخفاض مهــم ودائم 
ــة  ــر( بالقيمــة العادل ــرة مســتمرة أثنــى عشــرة شــهرا أو أكث )لفت
ــة مؤشــرات أخــرى للانخفــاض.  ــه أو أي للاســتثمار أقــل مــن تكلفت
ــات  ــرات والافتراض ــتخدام التقدي ــب إس ــاض يتطل ــد الانخف إن تحدي
الحكميــة، وهكــذا، فــإن وجــود مخاطــر مــن إنخفــاض الاســتثمارات 
ــاض  ــائر انخف ــص لخس ــا مخص ــد له ــة ولا يوج ــي الاوراق المالي ف
معقولــه والتــي تنتــج مــن أن القيمــة الدفتريــة للاســتثمارت فــي 
الاوراق الماليــة أكبــر مــن قيمتهــا القابلــة للاســترداد. لذلــك فــإن، 
ــر  ــة يعتب ــي الاوراق المالي ــتثمارات ف ــي الاس ــاض ف ــار الانخف إختب

مــن أمــور التدقيــق الرئيســية.

انخفاض الاستثمارات في الاوراق المالية )تتمه(

ــن  ــا، م ــا به ــي قمن ــا الت ــن قبلن ــق م ــراءات التدقي ــت إج تضمن
ــتثمارات  ــة للاس ــات العادل ــار التقييم ــرى، إختب ــور الأخ ــن الام بي
المدرجــة وذلــك بمقارنــة القيمــة العادلــة المطبقــة مــن قبــل 
ــة  ــار عين ــم إختي ــوق، ت ــة بالس ــات المتاح ــع البيان ــة م المجموع
ــة والتأكــد فيمــا إذا كان  مــن الاســتثمارات فــي الاوراق المالي
هنالــك دليــل موضوعــي للانخفــاض وتقييــم ســلامة التقديــرات 
والاحــكام مــن قبــل الادارة بخصــوص هــذا الشــأن. لقــد قيمنــا 
السياســات  بخصــوص  الإفصــاح  عــن  القــدرة  كفايــة  أيضــا 
الماليــة  الاوراق  بالاســتثمارات فــي  المتعلقــة  المحاســبية 
ــات  ــة بالبيان ــة العادل ــاس القيم ــا وقي ــي قيمه ــاض ف والانخف

ــأن. ــذا الش ــة به ــة المتعلق ــة للمجموع المالي

أمور أخرى

لقــد تــم تدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة عــن الســنة 
الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2015 مــن قبــل مدقــق حســابات 
مســتقل أخــر، والــذي ابــدى رأيــا غيــر متحفــظ فــي تقريــره المــؤرخ 

فــي 11 فبرايــر 2016 عــن هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة.

معلومات أخرى

ان مجلــس الإدارة مســؤول عــن المعلومــات الأخــرى التــي 
تشــمل المعلومــات الــواردة فــي التقريــر الســنوي لســنة 
البيانــات  تشــمل  لا  ولكنهــا  الســنوي«(،  )»التقريــر   ٢٠١٦

الماليــة وتقريــر مدقــق الحســابات الصــادر منــا عليهــا. 

إن رأينــا حــول البيانــات الماليــة الموحــدة لا يتضمــن المعلومات 
الأخــرى ولا نبــدي أي شــكل مــن أشــكال التأكيــد حولهــا.

فيمــا يتعلــق بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة، فــإن مســؤوليتنا 
هــي الاطــلاع علــى المعلومــات الأخــرى والأخــذ فــي الاعتبــار، 
خــلال ذلــك، مــا إذا كانــت المعلومــات لا تتماشــى بصــورة 

تقرير مدقق الحسابات المستقل تقرير مدقق الحسابات المستقل
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ــن  ــد يمك ــروف ق ــداث أو ظ ــة بأح ــن متعلق ــدم اليقي ــن ع م
أن تثيــر شــكوكاً جوهريــة فــي قــدرة المجموعــة علــى 
الاســتمرار. وفــي حــال الاســتنتاج بوجــود حالــة جوهريــة 
مــن عــدم اليقيــن، يتوجــب علينــا لفــت الانتبــاه فــي تقريرنــا 
الــى الايضاحــات ذات الصلــة الــوارده فــي البيانــات الماليــة 
الموحــدة، أو، فــي حــال كانــت هــذه الايضاحــات غيــر كافيــة، 
ــا. هــذا ونعتمــد فــي اســتنتاجاتنا  ــا تعديــل رأين يتوجــب علين
علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا حتــى 
تاريــخ تقريرنــا. ومــع ذلــك، قــد تــؤدي الاحــداث أو الظــروف 
المســتقبلية بالشــركة إلــى توقــف أعمــال المجموعــة وفقاً 

ــتمرارية. ــدأ الاس لمب

تقييــم العــرض الشــامل للبيانــات الماليــة الموحــدة وبنيتهــا   •
ــت  ــا إذا كان ــات، وفيم ــك الايضاح ــي ذل ــا ف ــا، بم ومحتواه
البيانــات الماليــة الموحــدة تُظهــر المعامــلات والاحــداث 

ــة. ــورة عادل ــة بص الهام

الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة فيمــا يتعلــق   •
بالمعلومــات الماليــة مــن الجهــات أو الأنشــطة التجاريــة 
داخــل المجموعــة لابــداء الــرأي حــول البيانــات الماليــة 
الموحــدة. نحــن مســؤولون عــن التوجيــه والاشــراف وإجــراء 
نحــن مســؤولون  ونبقــى  للمجموعــة.  التدقيــق  أعمــال 

ــق. ــال التدقي ــول أعم ــا ح ــن رأين ــط ع فق

المكلفيــن  وأولئــك  الإدارة  مجلــس  مــع  بالتواصــل  قمنــا 
بالحوكمــة فيمــا يخــص، مــن بيــن أمــور أخــرى، نطــاق وتوقيــت 
ونتائــج التدقيــق الهامــة، بمــا فــي ذلــك أوجــه القصــور 
ــم تحديدهــا  ــة والتــي ت ــة الداخلي ــة فــي أنظمــة الرقاب المادي

خــلال إجــراءات التدقيــق.

كمــا نقــدم لمجلــس الادارة ولأولئــك المكلفيــن بالحوكمــة بيانــاً 
يفيــد إمتثالنــا لمتطلبــات قواعــد الســلوك المهنــي المتعلقــة 
ــائل  ــات والمس ــع العلاق ــى جمي ــم عل ــتقلالية، ونطلعه بالاس
التــي يعتقــد بشــكل معقــول إنهــا قــد تؤثــر علــى إســتقلاليتنا، 

وإجــراءات الحمايــة ذات الصلــة، متــى كان ذلــك مناســباً.

ولأولئــك  الادارة  لمجلــس  إبلاغهــا  تــم  التــي  الأمــور  مــن 
ــي كان  ــور الت ــذه الأم ــد ه ــوم بتحدي ــة، نق ــن بالحوكم المكلفي
لهــا الاثــر الاكبــر فــي تدقيــق البيانــات الماليــة الموحدة للســنة 
ــة، والتــي تعــد أمــور تدقيــق رئيســية. نقــوم بالافصــاح  الحالي
عــن هــذه الامــور فــي تقريرنــا حــول التدقيــق إلا إذا حــال قانون 
أو انظمــة دون الافصــاح العلنــي عنهــا، أو عندمــا نقــرر فــي 
حــالات نــادرة للغايــة، أن لا يتــم الافصــاح عــن أمــر معيــن فــي 
ــه عواقــب ســلبية  ــب علــى الافصــاح عن ــا فــي حــال ترت تقريرن

ــه. قــد تفــوق المنفعــة العامــة المتحققــة من

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

التــي  والمعلومــات  الإيضاحــات  جميــع  علــى  حصلنــا  لقــد 
المجموعــة  تحتفــظ  التدقيــق.  اعتبرناهــا ضروريــة لأغــراض 
الماليــة  البيانــات  وتتفــق  منتظمــة  محاســبية  بســجلات 
الموحــدة مــع تلــك الســجلات. لــم يــرد إلــى علمنــا وقــوع أيــة 
ــم  ــري رق ــة القط ــركات التجاري ــون الش ــكام قان ــات لأح مخالف
٢٠١5 أو لبنــود النظــام الأساســي للمجموعــة  )١١( لســنة 
خــلال الســنة يمكــن أن يكــون لهــا أثــر جوهــري علــى أنشــطة 

المجموعــة أو مركزهــا المالــي.

عن رودل آند بارتنر - الشرق الاوسط

حكمت مخيمر

زميل جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين - المملكة المتحده

سجل مراقبي الحسابات رقم )٢9٧(

الدوحة – قطر في  ٢٤ يناير ٢٠١٧

بيان المركز المالي الموحد تقرير مدقق الحسابات المستقل
في 31 ديسمبر ٢٠١٦

٢٠١٦٢٠١5

ألف ريال قطريألف ريال قطريإيضاحات

الموجودات

الموجودات المتداولة

٤117,156147,982نقد وأرصدة لدى البنوك

5307,711504,799أرصدة لدى البنوك – أموال العملاء

٦51,06631,285مبالغ مستحقة من العملاء

-28,691مبالغ مستحقة من شركة قطر للإيداع المركزي لأوراق المالية

٧109,82984,731إستثمارات – متاحة للبيع

831,02030,067موجودات أخرى

645,473798,864

الموجودات غير المتداولة

9134260موجودات غير ملموسة

1041,79742,284عقارات ومعدات

41,93142,544

687,404841,408إجمالي الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات

المطلوبات المتداولة

397,479510,327مبالغ مستحقة للعملاء

16,694-مبالغ مستحقة لشركة قطر للإيداع المركزي لأوراق المالية

١١26,41544,963مطلوبات أخرى

423,894571,984

المطلوبات غير المتداولة

١٢4,3833,985مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

428,277575,969إجمالي المطلوبات
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20162015

ألف ريال قطريألف ريال قطريإيضاحات

حقوق الملكية

13284,160284,160رأس المال

1426,00425,204احتياطي قانوني

)1,952()11,973( احتياطي القيمة العادلة

)42,016()39,107(خسائر متراكمة

259,084265,396حقوق الملكية للمساهمين في الشركة الأم

4343حصص غير مسيطرة

259,127265,439إجمالي حقوق الملكية

687,404841,408إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

.............................................                                                                            ................................................................

سعادة الشيح/ عبد الرحمن بن حمد ال ثاني                                                                              د. عبد العزيز علي الحمادي

                    رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                          الرئيس التنفيذي  

بيــــــان المركز المالي الموحد  )تتمة(
في 31 ديسمبر ٢٠١٦

بيــــــان الدخل الموحد 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر ٢٠١٦

20162015

ألف ريال قطريألف ريال قطريإيضاحات

31,83244,318إيرادات وساطة وعمولات

)14,729()10,353(16مصروفات وساطة عمولات

21,47929,589صافي إيرادات وساطة وعمولات 

3,276)139(17صافي )خسارة( إيرادات إستثمارات 

184,2505,574إيرادات عقارات

1,8471,474إيرادات فوائد

11-إيرادات تشغيل أخرى 

27,43739,924صافي إيرادات التشغيل

2,28540إيرادات أخرى

)26,301()24,195(19مصاريف عمومية وإدارية

)2,034()1,724( 9 و 10الاستهلاك والإطفاء 

3,80311,629الربح قبل خسائر إنخفاض قيمة إستثمارات متاحة للبيع 

)53,603(-خسائر انخفاض قيمة استثمارات متاحة للبيع

)41,974(3,803الربح )الخسارة( للسنة

العائد على:

)41,969(3,804المساهمين بالشركة الأم 

)5()1(الحصص غير المسيطرة

3,803)41,974(

الربح )الخسارة( العائد الأساسي والمخفف للسهم )ريال قطري( 

)1.48(200.13)العائد للمساهمين بالشركة الأم(
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٢٠١٦2015

ألف ريال قطريألف ريال قطري

)41,974(3,803ربح )خسارة( السنة

بنود الدخل الشامل الاخر

إعادة تصنيف بنود الدخل الشامل الاخر الى بيان الربح أو الخسارة في فترات لاحقة:

)40,791()12,278(صافي خسارة القيمة العادلة للاستثمارات المتاحة للبيع

صافي خسارة )ربح( من استبعاد استثمارات متاحة للبيع محول إلى بيان الدخل 
)63(2,256الموحد )إيضاح 17(

53,٦٠3-المعاد تصنيفه الى بيان الربح أو الخسارة نتيجة استثمارات متاحة للبيع

صافي )الخسائر( الدخل الشامل الاخر المعاد تصنيفه إلى الربح أو الخسارة في 
١٢,٧٤9)10,022(فترات لاحقة:

--بنود لا يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة في فترات لاحقة

١٢,٧٤9)10,022(إجمالي )الخسائر( الدخل الشامل الاخر للسنة

)29,225()6,219(إجمالي الخسارة الشاملة للسنة

موزع على:

)29,220()6,217(المساهمين بالشركة الأم 

)5()2(الحصص غير المسيطرة 

)6,219()29,225(

بيــــــان الدخل الشامل الموحد 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر ٢٠١٦

بيان التدفقات النقدية الموحد
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر ٢٠١٦

٢٠١٦2015

ألف ريال قطريألف ريال قطريإيضاحات

أنشطة التشغيل

)41,974(3,803ربح )خسارة( السنة 

تعديلات للبنود التالية:

91,7242,034 و 10الاستهلاك والإطفاء 

١٢544569مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

)63(١٧2,256خسارة )ربح( من إستبعاد استثمارات متاحة للبيع

)34(-ربح من إستبعاد عقارات ومعدات

53,603-خسائر من إنخفاض قيمة إستثمارات متاحة للبيع

)1,474()1,847(إيرادات فوائد

)3,213()2,117(١٧إيرادات أرباح موزعة 

4,3639,448الأرباح التشغيلية قبل التغيرات في رأس المال العامل

التغيرات في رأس المال العامل:

197,088227,797أموال العملاء

)18,551()19,781(المبالغ المستحقة من العملاء 

87,437)45,385(المبالغ المستحقة من/ إلى شركة قطر للإيداع المركزي لأوراق المالية

33,514)725(موجودات أخرى

)301,716()112,848(مبالغ مستحقة إلى العملاء

)51,295()18,643(مطلوبات أخرى

)13,366(4,069صافي التدفقات النقدية من )المستخدمة في( العمليات

)111()146(١٢مكافآت نهاية الخدمة للموظفين المدفوعة

)1,670(-مساهمة لدعم صندوق الأنشطة الإجتماعية مدفوعة 

)15,147(3,923التدفقات النقدية من )المستخدمة في( أنشطة التشغيل 
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٢٠١٦2015

ألف ريال قطريألف ريال قطريإيضاحات

أنشطة الاستثمار

352,744138,268متحصلات من إستبعاد إستثمارات متاحة للبيع 

)140,592()390,120(شراء إستثمارات متاحة للبيع

)1,098()1,111(١٠شراء عقارات ومعدات

34-متحصلات من بيع عقارات ومعدات 

1,6671,171فوائد مستلمة

توزيعات ارباح مستلمة 
2,0693,213

)15,000()5,000(٤الحركة في الودائع المصرفية التي تستحق بعد أكثر من 90 يوما

108-متحصلات من بيع أسهم جزئية نشأت من إصدار أسهم مجانية

)13,869()39,751(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة الاستثمار

أنشطة التمويل

)9(- توزيعات ارباح مدفوعة إلى الحصص غير المسيطرة

2مساهمة الحصص غير المسيطرة

)9(2صافي التدفقات النقدية من )المستخدمة في( أنشطة التمويل

)29,052()35,826(صافي النقص في النقد وما في حكمه

١٣٢,98٢١٦٢,٠3٤النقد وما في حكمه في 1 يناير

٤97,156132,982النقد وما في حكمه في 31 ديسمبر  

بيان التدفقات النقدية الموحد  )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر ٢٠١٦
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٢ - أسس التوحيد - تتمة

ــر  ــر المملوكــة بشــكل مباشــر أو غي ــاح أو الخســائر وصافــي الموجــودات غي ــر المســيطرة الجــزء مــن الأرب ــل الحصــص غي تمث
ــر المســيطرة بصــورة منفصلــة فــي بيــان الدخــل الموحــد وضمــن حقــوق المليكــة  مباشــر للمجموعــة. وتظهــر الحصــص غي
فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد حيــث تظهــر كبنــد منفصــل عــن حقــوق الملكيــة بالشــركة الأم. إجمالــي الدخــل الشــامل 
فــي الشــركة التابعــة يســجل علــى الحصــة غيــر المســيطرة حتــى إذا نتــج عــن ذلــك عجــز الرصيــد. أي تغييــر فــي حصــة ملكيــة 
الشــركة التابعــة، بــدون فقــدان الســيطرة، يحتســب كمعاملــة ملكيــه. إذا فقــدت المجموعــة الســيطرة علــى شــركة تابعــة، 
ــر  ــة غي ــة لأي حص ــة الدفتري ــة، والقيم ــركة التابع ــات الش ــهرة( ومطلوب ــة ش ــمل أي ــودات )ويش ــق موج ــاء تحقي ــوم بإلغ تق
ــغ  ــة للمبل ــة العادل ــق القيم ــة، وتحق ــوق الملكي ــي حق ــجلة ف ــلات مس ــل العم ــن تحوي ــة م ــات متراكم ــيطرة، وأي فروق مس
ــادة  ــوم بإع ــك تق ــد. كذل ــل الموح ــان الدخ ــي بي ــز ف ــض أو عج ــه وأي فائ ــظ ب ــتثمار تحف ــة لأي إس ــة العادل ــتلم والقيم المس
ــاح  ــارة أو الأرب ــح أو الخس ــى الرب ــرى إل ــاملة أخ ــرادات ش ــي إي ــابقاً ف ــة س ــود المحقق ــن البن ــركة الأم م ــة الش ــيف حص تصنـ

ــم. المــدروة، حســب الملائ

3 - أسس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة 

أسس إعداد 

ــة  ــركات التجاري ــون الش ــكام قان ــاً لأح ــة وطبق ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي ــاً للمعايي ــدة وفق ــة الموح ــات المالي ــداد البيان ــم إع ت
ــنة ٢٠١5. ــم 11 لس ــري رق القط

ــم  ــي يت ــع الت ــة للبي ــتثمارات المتاح ــتثناء الإس ــة، بإس ــة التاريخي ــدأ التكلف ــاً لمب ــدة وفق ــة الموح ــات المالي ــداد البيان ــم إع يت
ــة. ــة العادل ــها بالقيم قياس

لقــد تــم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة بالريــال القطــري وهــو العملــة المســتخدمة لأعمــال الشــركة، وتــم تقريــب جميــع 
المبالــغ إلــى أقــرب ألــف ريــال قطــري، بإســتثناء مــا يشــار إليــه بغيــر ذلــك.

التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات المحاسبية

ــة  ــات المالي ــة مطابقــة لتلــك المســتخدمة فــي إعــداد البيان ــات المالي إن السياســات المحاســبية المتبعــة فــي إعــداد البيان
للســنة الماليــة الســابقة المنتهيــة فــي 3١ ديســمبر ٢٠١5 بإســتثناء المعاييــر الجديــدة والمعدلــة التاليــة التــي أصــدرت مؤخــراً 

مــن قبــل لجنــة المعاييــر المحاســبية الدوليــة ولجنــة التفســيرات والســارية المفعــول إعتبــاراً مــن 1 ينايــر ٢٠١٦.

المعاييــر المحاســبية المعدلــة التاليــة اصبحــت ســارية المفعــول فــي 2016 وأصبحــت مطبقــة مــن قبــل المجموعــة فــي أعــداد 
القوائــم الماليــة كمــا هــو متعــارف عليــة، حيــث انهــا لــن يكــون لهــا تأثيــر مــادي علــى البيانــات الماليــة للشــركة، قــد تتطلــب 

افصاحــات اضافيــة للبيانــات الماليــة.

1 - الكيان القانوني والأنشطة الرئيسية 

ــة )ش.م.ع.ق(  ــة عام ــاهمة قطري ــركة مس ــي ش ــركة«( ه ــة ش.م.ع.ق )»الش ــتثمار القابض ــاطة والاس ــة للوس ــركة دلال ش
تأسســت فــي دولــة قطــر فــي ٢٤ مايــو ٢٠٠5 تحــت الســجل التجــاري رقــم 3٠٦٧٠. إن الشــركة مدرجــة فــي بورصــة وتحكمهــا 
نصــوص قانــون الشــركات التجاريــة القطــري رقــم 11 لســنة ٢٠١5 ولوائــح بورصــة قطــر ولوائــح هيئــة قطــر لأســواق الماليــة. 

إن عنــوان المقــر الرئيســي للشــركة هــو ص ب ٢٤5٧١ ،  الدوحــة ، دولــة قطــر. 

تقــوم الشــركة مــع شــركاتها التابعــة )يشــار إليهــم بـــ »المجموعــة«( بمزاولــة أعمــال الوســاطة فــي الأســهم لــدى بورصــة 
قطــر وإســتثمارات عقاريــة وأنشــطة إســتثمارية أخــرى.

ــن  ــرار م ــمبر ٢٠١٦ بق ــي 3١ ديس ــة ف ــنة المنتهي ــة للس ــدة للمجموع ــة الموح ــات المالي ــدار البيان ــى إص ــة عل ــت الموافق تم
ــر ٢٠١٧. ــخ 1 فبراي ــس الإدارة بتاري مجل

٢ - أسس التوحيد 

تشــتمل البيانــات الماليــة الموحــدة علــى البيانــات الماليــة لشــركة دلالــة للوســاطة والإســتثمار القابضــة ش.م.ع.ق وشــركاتها 
التابعــة. إن الشــركات التابعــة الرئيســية للمجموعــة هــي:

إسم الشركة
دولة 

العلاقةالتسجيل
نسبة 

نسبة الملكيةالملكية

٢٠١٦٢٠١5

99.9٨٪99.98٪شركة تابعةقطرشركة دلالة للوساطة ذ.م.م

99.9٨٪99.98٪شركة تابعةقطرشركة دلالة للوساطة الإسلامية ذ.م.م

١٠٠٪١٠٠٪شركة تابعةقطردلالة العقارية ذ.م.م

99.9٠٪99.9٠٪شركة تابعةقطرشركة دلالة للاستثمار ذ.م.م )غير عاملة(

99.5٠٪99.5٠٪شركة تابعةقطرشركة دلالة العالمية ذ.م.م )غير عاملة(

١٠٠٪١٠٠٪شركة تابعةقطردلالة لتقنية المعلومات ذ.م.م )غير عاملة( 

ــة  ــركة دلال ــة ش ــة بتصفي ــادرات الخاص ــى المب ــة عل ــات المطلوب ــى الموافق ــت الإدارة عل ــد حصل ــر فق ــخ التقري ــي تاري ــا ف كم
ــهما. ــذ تأسيس ــاط من ــا أي نش ــم يمارس ــركتين ل ــك الش ــث ان تل ــة – ذ.م.م حي ــة العالمي ــركة دلال ــتثمار- ذ.م.م وش لأس

يتــم توحيــد الشــركات التابعــة بالكامــل مــن تاريــخ الاســتحواذ وهــو التاريــخ التــي تحصــل فيهــا المجموعــة علــى الســيطرة، 
ــس  ــة لنف ــركات التابع ــة للش ــات المالي ــداد البيان ــم إع ــيطرة. يت ــذه الس ــه ه ــد في ــذي تفق ــخ ال ــى التاري ــد حت ــتمر التوحي ويس
الفتــرة الماليــة للشــركة الأم وباســتخدام سياســات محاســبية متطابقــة. جميــع الأرصــدة والمعامــلات الجوهريــة بيــن شــركات 
المجموعــة والأربــاح غيــر المحققــة والخســائر الناتجــة مــن المعامــلات بيــن شــركات المجموعــة والأربــاح الموزعــة يتــم 

ــل. ــتبعادها بالكام إس

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦



39 التقرير السنــــوي 3٨٢٠١٦ التقرير السنــــوي ٢٠١٦

3 - أسس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة - تتمة

ملخص السياسات المحاسبية الهامة - تتمة

الإيــرادات مــن العقــارات التجاريــة يتــم تحقيقهــا عندمــا تحــول مخاطــر ومنافــع الملكيــه إلــى المشــتري ولا تحتفــظ المجموعــة 
بمشــاركة إداريــة مســتمرة بالمســتوى الــذي يرتبــط عــادة بالملكيــه ولا بســيطرة فعليــة علــى العقــارات المباعــة. يتــم تحقيق 

الإيــرادات مــن إلغــاء عقــود البيــع علــى أســاس الشــروط التعاقديــة الأساســية.  

تــدرج الأربــاح الموزعــة عندمــا يثبــت حــق المجموعــة فــي إســتلام الأربــاح. يتــم احتســاب إيــرادات الفوائــد على أســاس التناســب 
الزمنــي باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلي.

المبالغ المستحقة من العملاء

ــغ  ــذه المبال ــل ه ــدم تحصي ــص لع ــص المخص ــادرة ناق ــورة الص ــة للفات ــة الأصلي ــلاء بالقيم ــن عم ــتحقة م ــغ المس ــون المبال تك
المدينــة. يتــم تكويــن مخصــص لإنخفــاض القيمــة عنــد وجــود دليــل فعلــي )مثــل إحتمــال الإعســار أو مشــكلات ماليــة هامــة 
ــورة.  ــة للفات ــروط الأصلي ــاً للش ــتحقة طبق ــغ المس ــل كل المبال ــن تحصي ــن م ــن تتمك ــة ل ــى أن المجموع ــل( عل ــق بالعمي تتعل
يتــم تخفيــض القيمــة الدفتريــة للمبلــغ المديــن خــلال إســتخدام حســاب لمخصــص الذمــم المدينــة منخفضــة القيمــة يلغــي 

ــن. ــر ممك ــا غي ــدر الإدارة أن تحصيله ــا تق ــا عندم تحقيقه

الإستثمارات المالية - المتاحة للبيع

ان الموجــودات الماليــة المتاحــة للبيــع هــي موجــودات غيــر مشــتقة والتــي تــم تصنيفهــا إمــا فــي هــذه الفئــة او لــم يتــم 
تصنيفهــا فــي أي فئــات اخــري. الموجــوات الماليــة المتاحــة للبيــع تــدرج مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة. الأربــاح والخســائر الناتجــة 
ــد ايــرادات شــاملة اخــرى  مــن إعــادة القيــاس بالقيمــة العادلــة يتــم تحقيقهــا كبنــد منفصــل فــي حقــوق الملكيــة تحــت بن
حتــى يتــم بيــع الأســتثمار أو تحصيلــه او يحتســب الأســتثمار منخفضــاً، وفــي هــذه الحالــة يحــول مجمــوع الخســارة او الربــح 
المــدرج ســابقاً ضمــن حقــوق الملكيــة الــى بيــان الدخــل الموحــد للســنة. تســجل الأربــاح المكتســبة مــن الأســتثمارات كأربــاح 
باســتخدام طريقــة معــدل الربــح الفعلــي. ويعتــرف بتوزيعــات الأربــاح المكتســبة مــن الأســتثمارات فــي بيــان الدخــل الموحــد 
»كتوزيعــات أربــاح« وذلــك عنــد إعــلان الحــق فــي أســتلام الأربــاح الموزعــة. جميــع مشــتريات ومبيعــات الاســتثمار التــي تتــم 

بالطــرق العاديــة يعتــرف بهــا فــي التاريــخ الــذي تصبــح فيــه المجموعــة طــرفً فــي شــروط تعاقديــة خاصــة بــالأداه.

يتــم تحديــد القيمــة العادلــة لأي اســتثمارات متداولــة فــي الأســواق الماليــة الرســمية وفقــاً لســعر الشــراء المســجل عنــد 
الاقفــال فــي تاريــخ البيانــات الماليــة الموحــدة بالنســبة لأســتثمارات التــي لاتوجــد لهــا أســواق نشــطه يتــم تحديــد القيمــة 
العادلــة باســتخدام تقنيــات التقييــم، تشــمل هــذه التقنيــات الصفقــات المنفــذة حديثــاً بأســعار الســوق، واســتخدام القيمــة 
الســوقية الحاليــة لادوات ماليــة مماثلــة تمامــاً، وتحليــل التدفقــات النقديــة المخصومــة أو نمــاذج التقييــم الأخــرى. بالنســبة 
ــدراء  ــه م ــذي يقدم ــودات ال ــة الموج ــي قيم ــى صاف ــتناداً إل ــا اس ــدد قيمته ــتثمارية، تح ــق الاس ــي الصنادي ــتثمارات ف لأس

الصناديــق.
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تاريخ السريانالموضوع 

١ ينــــــاير ٢٠١٦المعيار الدولي للتقارير المالية 14: الحسابات التنظيمية المؤجلة

١ ينــــــاير ٢٠١٦تعديلات على المعيارالدولي للتقارير المالية 11: الترتيبات المشتركة – محاسبة الاستحواذ

١ ينــــــاير ٢٠١٦تعديلات على معيار المحاسبة الدولي ١٦ ومعيار المحاسبة الدولي ٣8 : توضيح الطرق المقبولة للاستهلاك والاطفاء

١ ينــــــاير ٢٠١٦تعديلات على المعيار المحاسبة الدولي ٢7: طريقة حقوق الملكية في البيانات المالية المنفصلة

١ ينــــــاير ٢٠١٦تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 – الإفصاح المبدئي

تعديلات للمعيار الدولي للتقارير المالية 10 والمعيار الدولي للتقارير المالية 12 ومعيار المحاسبة الدولي 28: مؤسسات 
١ ينــــــاير ٢٠١٦الاستثمار - تطبيق استثناء من التوحيد

١ ينــــــاير ٢٠١٦دورة التحسينات السنوية ٢٠١٢ - ٢٠١٤

معايير أصدرت ولم يسري مفعولها بعد

المعاييــر التــي أصــدرت ولــم يســري مفعولهــا بعــد حتــى تاريــخ إصــدار البيانــات الماليــة للمجموعــة مذكــورة أدنــاه. تنــوي 
المجموعــة تطبيــق المعاييــر، إذا كانــت لازمــة، عندمــا تصبــح ســارية المفعــول. 

تاريخ السريانالمعيار

١ يناير ٢٠١٨المعيار الدولي للتقارير المالية 9: الأدوات المالية 

١ يناير ٢٠١٨المعيار الدولي للتقارير المالية ١5: الإيرادات من العقود مع العملاء

١ يناير ٢٠١٧التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم ٧ » الإفصاح المبدئي”

١ يناير ٢٠١٧التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم ١٢ “ الاعتراف بالاصول الضريبية المؤجلة للخسائر غير المتحققة”

١ يناير ٢٠١٨التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم ٢ “تصنيف وقياس معاملات الدفع على أساس الأسهم”

١ يناير ٢٠١9المعيار الدولي للتقارير المالية ١٦ “التأجير”

المجموعة تقيم أثر تنفيذ هذه المعايير.

الإيرادات

يتم تحقيق إيرادات الوساطة والعمولة عندما تكتمل معاملة البيع أو الشراء ويثبت الحق في إستلام الإيراد والعمولة.

يتــم تحقيــق إيــرادات وســاطة العقــارات عندمــا يتــم توقيــع عقــد الإيجــار بيــن المالــك والمســتأجر وعندمــا تنشــأ حقــوق تحصيــل 
الإيرادات.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦
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فــي حالــة انخفــاض قيمــة أحــد الاســتثمارات المتاحــة للبيــع يتــم تحويــل مبلــغ يشــمل الفــرق بيــن تكلفــة الاســتثمار وقيمتــه 
العادلــة الحاليــة ناقصــاً أي خســارة انخفــاض ســبق تحقيقهــا فــي بيــان الدخــل الموحــد والخاصــة بــالأدوات الرأســمالية مــن 
حقــوق الملكيــة إلــى بيــان الدخــل الموحــد. يتــم عكــس خســائر الأنخفــاض فــي أدوات الديــن مــن خــلال بيــان الدخــل الموحــد اذا 
أمكــن ربــط الزيــادة فــي القيمــة العادلــة لــأداه الماليــة بحــادث بعــد أن أدرجــت خســارة الأنخفــاض فــي بيــان الدخــل الموحــد.

ــرة  ــر، أو لفت ــة أو أكث ــن التكلف ــبة 3٠٪ م ــوقية بنس ــة الس ــي القيم ــاض ف ــة، الانخف ــهم المدرج ــتثمارات الأس ــبة لاس بالنس
ــاض. ــى الانخف ــرات عل ــون مؤش ــر أن تك ــر، تعتب ــهرا أو أكث ــدة ١٢ ش ــة لم متواصل

العقارات للمتاجرة 

ــة،  ــال الاعتيادي ــار الأعم ــي إط ــع ف ــا للبي ــاظ به ــا أو الاحتف ــم تطويره ــة يت ــكات عقاري ــي ممتل ــرة ه ــرض المتاج ــارات بغ العق
وتســجل بالتكلفــة أو صافــي القيمــة القابلــة للتحقــق أيهمــا أقــل. تشــمل تكلفــة العقــارات للمتاجــرة كافــة تكاليــف الشــراء 

ــاء والتكاليــف الأخــرى المتكبــدة للوصــول بالعقــارات إلــى مكانهــا الحالــي وحالتهــا الحاليــة. وتكاليــف البن

الموجودات غير الملموسة

ــا  ــتحوذ عليه ــة المس ــر الملموس ــودات غي ــاس الموج ــم قي ــي. يت ــب الآل ــات الحاس ــة برمجي ــر الملموس ــودات غي ــل الموج تمث
بشــكل منفصــل مبدئيــا بالتكلفــة بعــد التحقيــق المبدئــي، يتــم إدراج الموجــودات غيــر الملموســة بالتكلفــة ناقصــاً أي إطفــاء 
متراكــم وأي خســائر انخفــاض القيمــة المتراكمــة. الموجــودات غيــر الملموســة المولــدة داخليــاً، باســتثناء تكاليــف التطويــر 

المرســملة، لا يتــم رســملتها وينعكــس الإنفــاق فــي بيــان الدخــل الموحــد فــي الســنة التــي يتــم فيهــا تكبــد النفقــات.

ــاك  ــا كان هن ــا كلم ــي قيمته ــاض ف ــر الانخف ــي وتقدي ــر الإنتاج ــدى العم ــى م ــة عل ــر الملموس ــودات غي ــاء الموج ــم إطف يت
ــودات  ــاء للموج ــة الإطف ــاء وطريق ــرة الإطف ــة فت ــم مراجع ــه تت ــض قيمت ــد تنخف ــوس ق ــر الملم ــل غي ــى أن الأص ــراً عل مؤش
غيــر الملموســة ذات العمــر الإنتاجــي المحــدد فــي كل ســنة ماليــة. يتــم احتســاب التغيــرات فــي العمــر الإنتاجــي المتوقــع 
ــرة أو طريقــة  ــر فت أو النمــط المتوقــع لاســتهلاك المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية المتمثلــة فــي الأصــل عــن طريــق تغيي
الإطفــاء، حســب الاقتضــاء، وتعامــل علــى أنهــا تغيــرات فــي التقديــرات المحاســبية. ومــن المســلم بــه علــى حســاب الإطفــاء 
ــر  ــودات غي ــة الموج ــع طبيع ــق م ــا يتف ــف بم ــد المصاري ــي بن ــي ف ــل المرحل ــان الدخ ــي بي ــة ف ــر الملموس ــول غي ــى الأص عل

ــة. الملموس

وفيما يلي العمر الإنتاجي وطريقة إطفاء الأصول غير الملموسة المكتسبة للمجموعة.

                                                          تطبيق برامج الكمبيوتر                     
العمر الإنتاجي                                             3 سنوات )محدود(

طريقة الإطفاء                                               القسط الثابت

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦
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العقارات والمعدات 

تدرج العقارات والمعدات مبدئياً بالتكلفة ناقص الاستهلاك المتراكم وأي انخفاض في القيمة، إن وجد. 

ــا تكلفــة  تتضمــن التكلفــة المصروفــات المتعلقــة مباشــرة بشــراء الموجــودات. تتضمــن تكلفــة الموجــودات المطــورة داخلي
المــواد والعمالــة المباشــرة وأيــة تكاليــف اخــرى تتعلــق مباشــرة بإعــداد الموجــودات للإســتخدام المطلــوب وتكاليــف تفكيــك 
ونقــل الموجــودات وإســتعادة الموقــع التــي كان عليهــا. تتــم رســملة البرمجيــات المشــتراة التــي تكــون جــزءا مكمــلًا لوظيفــة 

المعــدات ذات الصلــة كجــزء مــن المعــدات. 

ــة  ــار الإنتاجي ــدى الأعم ــى م ــت عل ــط الثاب ــة القس ــتهلاك بطريق ــب الاس ــي. يحتس ــى الأراض ــتهلاك عل ــاب إس ــم إحتس لا يت
التقديريــة للموجــودات كالتالــي:  

•  سنة٢٠المباني 	

•  سنوات5تحسيانات المباني	

•  سنوات١٠الأثاث والتركيبات	

•  سنوات3 - 5برامج وأجهزة الكمبيوتر	

•  سنوات5المعدات المكتبية	

•  سنوات5السيارات 	

       

تتم مراجعة طرق الاستهلاك والأعمار الانتاجية والقيم المتبقية في تاريخ كل بيانات مالية.

يعــاد النظــر فــي القيمــة الدفتريــة للعقــارات والمعــدات لتحديــد الأنخفــاض عنــد وجــود أحــداث أو تغيــرات ظرفيــة يحتمــل معها 
عــدم اســترداد القيمــة الدفتريــة. فــي حالــة وجــود مؤشــر كهــذا وعندمــا تكــون القيمــة الدفتريــة اعلــى مــن القيمــة الممكــن 

اســتردادها يتــم خفــض الموجــودات الــى القيمــة الممكــن اســتردادها.

تتــم رســملة المصروفــات المتكبــدة لإســتبدال أحــد بنــود العقــارات والمعــدات الــذي تتــم المحاســبة عليــه بصفــة منفصلــة 
ــع  ــن المناف ــد م ــا تزي ــط عندم ــرى فق ــة الأخ ــات اللاحق ــملة المصروف ــم رس ــتبدل. تت ــد المس ــة للبن ــة الدفتري ــطب القيم وتش
الأقتصاديــة المســتقبلية لبنــود العقــارات والألات والمعــدات ذات الصلــة. يتــم الإعتــراف بجميــع المصروفــات الأخــرى فــي بيــان 
الدخــل الموحــد كمصــروف عنــد تكبدهــا. يتــم الغــاء التحقيــق فــي بنــد العقــارات والألات والمعــدات عنــد الأســتبعاد أو فــي 
حالــة عــدم توقــع منافــع اقتصاديــة مســتقبلية مــن الاســتخدام أو الاســتبعاد. يتــم إدراج أي ربــح أو خســارة ناشــئة عــن اســتبعاد 

الأصــل فــي الربــح أو الخســارة فــي الســنة التــي يتــم فيهــا الإســتبعاد.
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انخفاض الموجودات المالية والمبالغ غير الممكن استردادها

فــي نهايــة كل فتــرة ماليــة يتــم تقييــم لتحديــد هــدف مــا إذا كان يوجــد دليــل فعلــي علــى احتمــال انخفــاض دائــم لقيمــة 
موجــودات ماليــة معينــة. فــي حالــة وجــود دليــل كهــذا تــدرج خســارة انخفــاض الموجــودات فــي بيــان الدخــل الموحــد. يتــم 

ــد قيمــة الانخفــاض كالتالــي: تحدي

أ( بالنســبة للموجــودات المدرجــة بالقيمــة العادلــة، يكــون الانخفــاض هــو الفــرق بيــن التكلفــة والقيمــة العادلــة، بعــد خصــم 
أي خســائر انخفــاض فــي القيمــة تــم تحقيقهــا ســابقاً فــي بيــان الدخــل الموحــد.

ب( بالنســبة للموجــودات المدرجــة بالتكلفــة، يكــون الانخفــاض هــو الفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة والقيمــة الحاليــة للتدفقــات 
النقديــة المســتقبلية مخصومــة بمعــدل العائــد الســوقي لموجــودات ماليــة مماثلــة.

ج( بالنســبة للموجــودات المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة، يكــون الإنخفــاض هــو الفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة والقيمــة الحاليــة 
للتدفقــات النقديــة المتوقعــة مخصومــة بمعــدل الفائــدة الاصلــي الفعلــي.

النقد وما في حكمه

لبيــان التدفقــات النقديــة الموحــدة يشــتمل النقــد ومــا فــي حكمــه علــى نقــد فــي الصنــدوق وأرصــدة لــدى البنــوك وودائــع 
قصيــرة الأجــل تســتحق خــلال ثلاثــة أشــهر. 

المبالغ المستحقة إلى العملاء

ــف المتعلقــة  ــغ المســتحقة الدفــع، ناقــص التكالي ــة للمبال ــاً بالقيمــة العادل ــغ المســتحقة إلــى العمــلاء تحقــق مبدئي المبال
ــغ المســتحقة للعمــلاء بالتكلفــة المطفــأة. ــاس المبال ــم قي ــي يت ــق المبدئ ــة مباشــرة. بعــد التحقي بالمعامل

تكاليف الاقتراض

ترســمل تكاليــف الإقتــراض المتعلقــة بصــورة مباشــرة بإنشــاء اســتثمارات عقاريــة وعقــارات تحــت التطويــر والعقــارات 
ــف  ــع تكالي ــق جمي ــتخدام. وتحق ــة للإس ــودات صالح ــون الموج ــرد أن تك ــراض بمج ــف الإقت ــملة تكالي ــي رس ــدات. تنته والمع

الإقتــراض الأخــرى كمصروفــات.

المخصصات

يتــم تكويــن مخصصــات فــي حالــة وجــود إلتــزام )قانونــي أو حكمــي( علــى المجموعــة ناشــئ مــن أحــداث ســابقة، وعندمــا 
يكــون محتمــلًا ســداد تكاليــف هــذا الالتــزام بمبالــغ محــددة بصــورة موثوقــة.

 

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦

3 - أسس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة - تتمة

ملخص السياسات المحاسبية الهامة - تتمة

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

تحتســب المجموعــة مخصصــاً لمكافــآت نهايــة الخدمــة للموظفيــن الأجانــب وفقــاً لعقــود عمــل الموظفيــن وقانــون العمــل. 
ــدرج  ــة. ت ــرة الخدم ــن فت ــى م ــد الأدن ــال الح ــد إكم ــه بع ــدة خدمت ــف وم ــب للموظ ــر رات ــاس آخ ــى أس ــآت عل ــب المكاف تحتس

ــرة الخدمــة.  التكاليــف المتوقعــة للمكافــأة علــى مــدى فت

ــون  ــة للموظفيــن القطرييــن وفقــاً لقان تحتســب المجموعــة مخصصــاً لمســاهمتها فــي صنــدوق التقاعــد تحــت إدارة الدول
التقاعــد والمعاشــات. تــدرج مصاريــف المســاهمة ضمــن تكاليــف الموظفيــن فــي بيــان الدخــل الموحــد. ليــس علــى المجموعة 

التــزام بمدفوعــات أخــرى بعــد هــذه المســاهمات. تــدرج المســاهمات عنــد اســتحقاقها.

الإيجارات التشغيلية

ــق  ــغيلية. تحق ــارات تش ــف كإيج ــودات، تصن ــة الموج ــع ملكي ــر ومناف ــع مخاط ــر بجمي ــا المؤج ــظ فيه ــي يحتف ــارات الت الإيج
ــار ــرة الإيج ــدة فت ــى م ــة عل ــاط ثابت ــاس أقس ــى أس ــد عل ــل الموح ــان الدخ ــي بي ــف ف ــغيلية كمصاري ــارات التش ــات الإيج مدفوع

العملات الأجنبية

تقيــد المعامــلات التــي تتــم بالعمــلات الأجنبيــة بأســعار الصــرف الســائدة فــي الســوق فــي تاريــخ المعاملــة. ويتــم تحويــل 
الموجــودات والمطلوبــات النقديــة المســجلة بالعمــلات الأجنبيــة بأســعار الصــرف الســائدة بالســوق فــي تاريــخ بيــان المركــز 

المالــي الموحــد وتحــول جميــع فروقــات الصــرف إلــى بيــان الدخــل الموحــد.

قياس القمية العادلة

القيمــة العادلــة هــي الثمــن الــذي ســوف يســتلم لبيــع موجــودات أو يدفــع لتحويــل إلتــزام فــي معاملــة بيــن متعامليــن فــي 
الســوق فــي تاريــخ القيــاس. إن قيــاس القيمــة العادلــة يتــم بنــاء علــى إفتــراض أن المعاملــة لبيــع الموجــودات أو لتحويــل 

المطلوبــات تحــدث:

• في السوق الرئيسي للموجودات أو المطلوبات، أو

• في غياب سوق رئيسية، في السوق الأفضل بالنسبة للموجودات أو المطلوبات.

• يجب أن تكون السوق الرئيسية أو الأفضل يمكن الوصول إليها أو دخولها من قبل المجموعة.

يتــم قيــاس القيمــة العادلــة لأي موجــودات أو مطلوبــات باســتخدام الافتراضــات التــي ســوف يســتخدمها متعاملــون فــي 
ــة  ــم الاقتصادي ــون لمصلحته ــن يتصرف ــراض أن المتعاملي ــات، بافت ــودات أو مطلوب ــعير موج ــون بتس ــا يقوم ــوق عندم الس

ــل. الأفض
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ــع  ــق مناف ــى تحقي ــوق عل ــن بالس ــدرة المتعاملي ــار مق ــي الاعتب ــذ ف ــة يأخ ــر مالي ــودات غي ــة لموج ــة العادل ــاس القيم إن قي
اقتصاديــة عــن طريــق اســتخدام الموجــودات فــي أعلــى وأفضــل اســتخداماتها أو عــن طريــق بيعهــا لمتعامــل آخــر بالســوق 

الــذي سيســتخدم الموجــودات فــي أعلــى وأفضــل اســتخداماتها.

تســتخدم المجموعــة تقنيــات التقييــم الملائمــة فــي الظــروف التــي تتوفــر لهــا بيانــات كافيــة لقيــاس القيمــة العادلــة، بمــا 
يزيــد اســتخدام المعطيــات الضروريــة الواضحــة ويقلــل اســتخدام المعطيــات غيــر الواضحــة.

ــب  ــعار الطل ــل أس ــاً لأفض ــمية وفق ــة الرس ــواق المالي ــي الأس ــة ف ــة المتداول ــتثمارات المالي ــة للاس ــة العادل ــدد القيم تحـ
ــي. ــز المال ــان المرك ــخ بي ــي تاري ــلاق ف ــد الإغ ــودات عن للموج

بالنســبة لــأدوات الماليــة التــي لا توجــد لهــا أســواق نشــطة، تحــدد القيمــة الســوقية باســتخدام تحليــل التدفقــات النقديــة 
ــات  ــدر التدفق ــة، تق ــة المخصوم ــات النقدي ــل التدفق ــار. لتحلي ــطاء أو التج ــعار الوس ــروض أس ــى ع ــوع إل ــة أو بالرج المخصوم

النقديــة المســتقبلية بنــاء علــى خبــرة الإدارة ويســتخدم ســعر الخصــم المعمــول بــه فــي الســوق لأداة مشــابهة.

إن جميــع الموجــودات والمطلوبــات التــي يتــم قيــاس قيمتهــا العادلــة أو الافصــاح عنهــا فــي البيانــات الماليــة مصنفــة ضمــن 
مســتويات القيمــة العادلــة، ووصفهــا كالتالــي، بنــاء علــى أدنــى مســتوى مــن المعطيــات الهامــة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل:

أسعار السوق المتداولة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة لموجودات أو مطلوبات مماثلة.المستوى ١:*

تقنيات التقييم التي يكون أدنى مستوى من المطلوبات الهامة لقياس القيمة العادلة واضحاً بصورة مباشرة أو غير مباشرة.المستوى ٢:*

تقنيات التقييم التي يكون أدنى مستوى من المطلوبات الهامة لقياس القيمة العادلة غير واضحة.المستوى 3:*

إلغاء تحقيق الموجودات المالية والمطلوبات المالية

أ- الموجودات المالية

يلغــي تحقــق الموجــودات الماليــة )أو جــزء مــن موجــودات ماليــة أو جــزء مــن مجموعــة موجــودات ماليــة مماثلــة( فــي أي 
مــن الحــالات التاليــة:

• انتهاء الحق في استلام تدفقات نقدية من الموجودات. أو

3 - أسس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة - تتمة

ملخص السياسات المحاسبية الهامة - تتمة

ــة  ــة مــن الموجــودات أو بالتعهــد بدفــع التدفقــات النقدي ــام المجموعــة بتحويــل حقوقهــا فــي اســتلام تدفقــات نقدي • قي
المســتلمة كاملــة ودون تأخيــر كبيــر إلــى طــرف ثالــث بموجــب ترتيبــات للتمريــر. وإمــا )أ( أن تكــون قــد قامــت بشــكل جوهــري 
بتحويــل كافــة مخاطــر ومنافــع الموجــودات أو )ب( لــم تقــم بتحويــل كافــة مخاطــر ومنافــع الموجــودات بشــكل مــادي أو 

بالاحتفــاظ بهــا ولكنهــا قامــت بتحويــل الســيطرة علــى الموجــودات.

فــي حــال قامــت المجموعــة بتحويــل حقوقهــا فــي اســتلام تدفقــات نقديــة مــن موجــودات أو دخلــت فــي ترتيبــات التمريــر 
ــم إدراج  ــم تحــول الســيطرة علــى الموجــودات، يت ــع المخاطــر ومنافــع الموجــودات ول ــاً بجمي ــفظ جوهري ــم تحــول أو تحتـ ول

الموجـــودات بقــدر إســتمرار ارتبــاط المجموعــة بالموجــودات.

فــي تلــك الحالــة تحقــق المجموعــة أيضــاً مطلوبــات مقابلــة. يتــم قيــاس الموجــودات المحولــة والمطلوبــات المقابلــة علــى 
ــاط المســتمر الــذي يأخــذ شــكل ضمــان علــى  أســاس يعكــس الحقــوق والإلتزامــات التــي احتفظــت بهــا المجموعــة. الإرتب
الموجــودات المحولــة يتــم قياســة بالقيمــة الدفتريــة الأصليــة للموجــودات أو أقصــى مبلــغ يمكــن أن يطلــب مــن المجموعــة 

أن تســدده، أيهمــا أقــل.

ب- المطلوبات المالية

ــة  ــات مالي ــزام. عندمــا تســتبدل مطلوب ــة دفــع أو إلغــاء أو انتهــاء ســريان الالت ــة فــي حال ــات المالي ــق المطلوب يلغــى تحقي
حاليــة بمطلوبــات أخــرى مــن نفــس المقــرض بشــروط مختلفــة أو عندمــا يتــم تعديــل جوهــري فــي شــروط مطلوبــات حاليــة، 
يعامــل هــذا الاســتبدال أو التعديــل كإلغــاء لتحقيــق المطلوبــات الحاليــة وتحقيــق للمطلوبــات الجديــدة. يتــم تحقيــق الفــرق 

بيــن القيــم الدفتريــة فــي بيــان الدخــل الموحــد.

تصنيف المتداول مقابل غير المتداول

تعــرض المجموعــة الموجــودات والمطلوبــات فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد بنــاء علــى تصنيــف متــداول / غيــر متــداول، 
يكــون الأصــل مصنــف كمتــداول عندمــا:

- يتوقع أن تتحقق أو يقصد أن يتم بيعها أو استهلاكها في دورة التشغيل العادلة. أ 

- محتفظ بها أساساً لغرض المتاجرة. ب 

- يتوقع أن تتحقق خلال أثنتي عشر شهر بعد فترة التقرير، أو ج 

- نقــد أو مــا فــي حكمــة مالــم يحظــر أن يتــم تبادلهــا أو إســتخدامها لتســوية مطلوبــات لمــدة أثنــى عشــر شــهراً بعــد  د 

فتــرة التقريــر.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦



٤٧ التقرير السنــــوي ٤٦٢٠١٦ التقرير السنــــوي ٢٠١٦

٣ - أسس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة - تتمة

ملخص السياسات المحاسبية الهامة - تتمة

جميع الموجودات الأخرى تصنف غير متداولة. 

يتم تصنيف المطلوبات المتداولة عندما:

- يتوقع أن تتم تسويتها في دورة التشغيل العادية. أ 

- محتفظ بها أساساً لغرض المتاجرة. ب 

- تكون مستحقة التسوية خلال أثنتى عشر شهر بعد تاريخ التقرير، أو ج 

- لا يوجد حق غير مشروط تؤخر تسوية المطلوبات لمدة لا تقل عن أثنى عشر شهراً بعد تاريخ التقرير. د 

وتصنف المجموعة جميع المطلوبات الأخرى غير متداولة.

4 - النقد وما في حكمه

النقد وما في حكمه المدرج في بيان التدفقات النقدية الموحد تتضمن الأرصدة التالية:

٢٠١٦٢٠١5

ألف
ريال قطري

ألف
ريال قطري

117,156147,982نقد وأرصدة لدى البنوك

)15,000()20,000(ودائع بنكية تستحق بعد 90 يوما

97,156132,982

ــى  ــاداً عل ــهر، اعتم ــة أش ــد وثلاث ــوم واح ــن ي ــراوح بي ــرات تت ــل لفت ــرة الأج ــع قصي ــى ودائ ــوك عل ــدى البن ــدة ل ــتمل الأرص تش
ــتحقاقها. ــرة اس ــب فت ــعار حس ــد بأس ــل فوائ ــل تحم ــرة الأج ــع قصي ــذه الودائ ــد، ه ــن النق ــة م ــة العاجل ــات المجموع متطلب

5 - أرصدة لدى البنوك - أموال العملاء

أرصــدة العمــلاء تمثــل أرصــدة لــدى البنــوك تخــص العمــلاء، وتحتفــظ بهــا المجموعــة إلــى حيــن قيــام العمــلاء بتخصيــص هــذه 
الأرصــدة لشــراء أســهم وعندهــا تقــوم المجموعــة بتحويــل الأمــوال المخصصــة الــى حســاباتها لــدى البنــوك وتســددها إلــى 

هيئــة التســويات.

٦ - المبالغ المستحقة من العملاء 

20162015

ألف
ريال قطري

ألف
ريال قطري

51,06635,315مبالغ مستحقة من العملاء

)4,030(-ناقص: مخصص لإنخفاض القيمة 

51,06631,285

لا توجــد حركــة فــي أرصــدة مخصصــات انخفــاض القيمــة خــلال العــام فــي 3١ ديســمبر ٢٠١٦، )٢٠١5: ٤,٠3٠ ألــف ريــال قطــري(. 
تحتســب المجموعــة مخصصــاً كامــلًا لجميــع الأرصــدة المســتحقة مــن العمــلاء التــي تحولــت إلــى قضايــا قانونيــة، الحــركات 

فــي مخصــص انخفــاض قيمــة المســتحق مــن العمــلاء خــلال الســنة هــي علــى النحــو التالــي.

20162015

ألف
ريال قطري

ألف
ريال قطري

4,0304,030الرصيد في 1 يناير 

-)4,030(شطب مقابل المطلوب من العملاء خلال السنة

-4,030

6 - المبالغ المستحقة من العملاء - تتمة

إن أعمار المبالغ المستحقة من العملاء التي لم تنخفض قيمتها كما في 3١ ديسمبر كالتالي:

متأخرة في السداد ولكن غير منخفضة القيمة

الإجمالي

غير متأخرة 
أو منخفضة 

القيمة
أقل من 3٠ 

٦١ – 9٠ يوم3٠ – ٦٠ يوميوم 
 ١٢٠ – 9١

يوم
أكثر من 
١٢٠ يوم

ألف ريال 
قطري

ألف ريال 
قطري

ألف ريال 
قطري

ألف ريال 
قطري

ألف ريال 
قطري

ألف ريال 
قطري

ألف ريال 
قطري

٢٠١٦5١,٠٦٦5١,٠٦٦-----

٢٠١53١,٢٨53١,٢٨5-----

يتوقــع أن تســترد بالكامــل المبالــغ المســتحقة مــن العمــلاء غيــر المنخفضــة القيمــة. ليــس مــن عــادة المجموعــة أن تحصــل 
علــى ضمانــات مقابــل الذمــم المدينــة.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦



٤9 التقرير السنــــوي ٤٨٢٠١٦ التقرير السنــــوي ٢٠١٦

ت
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١٠ - العقارا

ي
ض

أرا
ي

مبان
تحسينات 

ي المؤجرة 
المبان

أثاث وتركيبات
برامج وأجهزة 

الكمبيوتر 
معدات مكتبية

سيارات
سمالية 

أعمال رأ
تحت التنفيذ

ي
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ف
أل

ي
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ف
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طر
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ف
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ف
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ف
أل
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ريال ق

التكلفة:
ي 1 يناير ٢٠١٦

كما ف
٢9,٠9٧

١3,٨٨٦
9٨
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ي 31 دي
كما ف

-
٤,٤١٦

9٨
١,٠5٢

3٧,5١3
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٦٧9
-

٤٦,٨٧٢
ي القيمة الدفترية: 

صاف
سمبر ٢٠١٦ 

ي 31 دي
ف

٢9,٠97
9,47٠

-
5٢٢

٢,57١
٦5

7٢
-

4١,797

التكلفة:

ي 1 يناير ٢٠١5
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-
3,701

98
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3,049
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-
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ي القيمة الدفترية: 

صاف
سمبر ٢٠١5 

ي 31 دي
ف

29,097
10,185

-
646

1,438
129

118
671

42,284

ت المالية الموحدة
ت حول البيانا

ضاحا
إي

سمبر ٢٠١٦
ي 31 دي

ف

7 - إستثمارات - متاحة للبيع

3١ ديسمبر ٣١٢٠١5 ديسمبر ٢٠١٦

الإجماليغير مدرجةمدرجةالإجماليغير مدرجةمدرجة

ألف 
ريال قطري

ألف 
ريال قطري

ألف 
ريال قطري

ألف 
ريال قطري

ألف 
ريال قطري

ألف 
ريال قطري

107,5252,304109,82975,3202,19677,516أسهم

7,2157,215----سندات 

107,5252,304109,82975,3209,41184,731الإجمالي

8 - موجودات أخرى 

٢٠١٦٢٠١5

ألف
ريال قطري

ألف
ريال قطري

27,41726,444دفعات مقدمة لمشاريع عقارية 

1,1011,869مصاريف مدفوعة مقدماً

2,5021,754ذمم مدينة أخرى

31,02030,067

9 - الموجودات غير الملموسة

2015 2016

ألف
ريال قطري

ألف
ريال قطري

التكلفة:

- 376 في 1 يناير 

376 - تحويلات من العقارات والمعدات خلال السنة )إيضاح 10(

376 376 في 31 ديسمبر 

الإطفاء:

- 116 في 1 يناير 

116 126 الإطفاء للسنة

116 242 في 31 ديسمبر 

260 134 في 31 ديسمبر 

يتم تضمين استهلاك الموجودات غير الملموسة خلال السنة تحت الأطفاء والاستهلاك الدين في بيان الدخل الموحد.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦



5١ التقرير السنــــوي 5٠٢٠١٦ التقرير السنــــوي ٢٠١٦

١١ - مطلوبات أخرى 

 ٢٠١٦٢٠١5

ألف  
ريال قطري

ألف
ريال قطري

7,772٢3,٤٢9مبالغ مستلمة مقدماً من العملاء من مشاريع عقارية

16,028١٦,١9٨توزيعات أرباح دائنة  

1,673٢,5٠٨مصروفات مستحقة الدفع

-95مساهمة في دعم الأنشطة الإجتماعية والرياضية )أ(

4369٤٧عمولات مستحقة الدفع

411١,٨٨١ذمم دائنة أخرى

26,415٤٤,9٦3

وفقًــا للقانــون رقــم ١3 لســنة ٢٠٠٨ والتوضيحــات الــواردة للقانــون الصــادرة فــي ســنة ٢٠١٠، تلتــزم المجموعــة بالمســاهمة 
فــي صنــدوق دعــم الأنشــطة الاجتماعيــة والرياضيــة فــي قطــر، وتحتســب هــذه المســاهمة ٢.5٪ مــن صافــي ربــح الســنة. 

١٢ - مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

كانت الحركة في المخصص المدرج في بيان المركز المالي الموحد كالتالي:

 ٢٠١٦٢٠١5

ألف  
ريال قطري

ألف
ريال قطري

3,9853,5٢٧المخصص كما في 1 يناير

5445٦9المكون خلال السنة

)١١١()146(مكافأة نهاية الخدمة المدفوع خلال السنة

المخصص كما في 31 ديسمبر
4,3833,9٨5

١٣ - رأس المال 

 ٢٠١٦٢٠١5

ألف  
ريال قطري

ألف
ريال قطري

المصرح به والمصدر والمدفوع بالكامل:

الرصيد في بداية السنة:

٢٨,٤١٦٢84,١٦٠٢٢٢,٠٠٠ ألف سهم بقيمة ١٠ ريال قطري للسهم الواحد )٢٢,٢٠٠,٠٠٠ سهم(

 إضافة أسهم مجانية مصدرة خلال السنة:
٦٢,١٦٠-٦,٢١٦,٠٠٠ سهم بقيمة ١٠ ريال قطري للسهم الواحد )إيضاح 15(

الرصيد في نهاية السنة:

٢٨,٤١٦,٠٠٠٢84,١٦٠٢٨٤,١٦٠ سهم بقيمة ١٠ ريال قطري للسهم الواحد(

 

١4 - الإحتياطي القانوني

ــح  ــن رب ــل ١٠٪ م ــب تحوي ــركة، يج ــي للش ــام الأساس ــنة ٢٠١5 والنظ ــم ١١ لس ــري رق ــة القط ــركات التجاري ــون الش ــاً لقان وفق
الســنة إلــى الإحتياطــي القانونــي. تتــم التحويــلات بنــاء علــى الأربــاح التــي تحققهــا كل مــن الشــركات التابعــة للمجموعــة. 
يجــوز للمجموعــة أن توقــف هــذه التحويــلات عندمــا يعــادل الإحتياطــي القانونــي 5٠٪ مــن رأس المــال المصــدر. إن الإحتياطــي 

القانونــي غيــر قابــل للتوزيــع فــي العــادة إلا فــي الحــالات المنصــوص عليهــا فــي القانــون المذكــور أعــلاه.

١5 - توزيعات الأرباح

لايوجــد توزيعــات أربــاح فــي الســنة الحاليــة )فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة غيــر العاديــة التــي عقــدت فــي ٧ أبريــل ٢٠١5 
ــوك كمــا فــي 3١ ديســمبر ٢٠١٤  ــكل ١٠٠ ســهم ممل ــة بواقــع ٢٨ ســهم ل وافــق المســاهمون علــى إصــدار أســهم مجاني

)إيضاح ١3(، بمبلغ ٦٢,١٦٠ ألف ريال قطري(. 

١٦ - مصروفات عمولات الوساطة 

 ٢٠١٦٢٠١5

ألف  
ريال قطري

ألف
ريال قطري

9,620١3,5٦٦عمولة مدفوعة إلى بورصة قطر

59٠مصروفات عمولة أخرى

728١,٠٧3مصروفات وساطة أخرى

10,353١٤,٧٢9

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦
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 ١7 - صافي )خسائر( إيرادات الإستثمار

  ٢٠١٦٢٠١5

ألف  
ريال قطري

ألف
ريال قطري

٦3)2,256(صافي )خسارة( ربح من استبعاد استثمارات متاحة للبيع

2,1173,٢١3إيرادات توزيعات الأرباح

)139(3,٢٧٦

١8 - إيرادات العقارات

 ٢٠١٦٢٠١5

ألف  
ريال قطري

ألف
ريال قطري

4,0525,5٧٤إيرادات وساطة العقارات

-198خدمات عقارية اخري

4,٢5٠5,5٧٤

 

١9 - المصروفات العمومية والإدارية

٢٠١٦٢٠١5

ألف 
ريال قطري

ألف
ريال قطري

16,665١٧,١٧٤تكاليف الموظفين

2,485٢,٧٧٧تكاليف تكنولوجيا المعلومات والإتصالات

1,072١,3١5رسوم ضمان بنكي

6119٨٤مصاريف تسويق 

664٧٤٨مصاريف مهنية وإستشارية 

58355٠مصاريف إتصالات

3563٤3مصاريف إيجارات 

428٤93مصاريف صيانة 

681٦٧٧أتعاب الترخيص والرقابة 

300٧٨٠غرامات وتعويضات

413٨مصاريف تأمين

309٤٢٢مصاريف متنوعة

24,195٢٦,3٠١

٢٠ - الربح )الخسارة( الأساسي والمخفف للسهم 

يتــم احتســاب الربــح )الخســارة( الأساســي للســهم بتقســيم الأربــاح )الخســائر( للســنة العائــد للمســاهمين بالشــركة الأم علــى 
المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة المصــدرة خــلال الســنة.

٢٠١٦٢٠١5

)٤١,9٦9(٣,8٠4الربح )الخسارة( العائد للمساهمين بالشركة الأم )ألف ريال قطري( 

٢8,4١٦٢٨,٤١٦المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة )ألاف( 

)١.٤٨(٠.١٣الربح )الخسارة( الأساسي والمخفف للسهم )بالريال القطري(

ــارة(  ــح )الخس ــون الرب ــه يك ــف. وعلي ــر مخف ــا تأثي ــون له ــل أن يك ــنة يحتم ــلال الس ــت خ ــي أي وق ــة ف ــهم قائم ــد أس لا توج
ــد. ــهم الواح ــد للس ــي العائ ــارة( الأساس ــح )الخس ــادلًا الرب ــهم مع ــف للس ــي المخف الأساس

ــهم  ــدار أس ــى أص ــاهمون عل ــق المس ــل ٢٠١5، واف ــي ٧ ابري ــدت ف ــي عق ــة الت ــر العادي ــة غي ــة العام ــاع الجمعي ــي اجتم ف
مجانيــة بواقــع ٢٨ ســهم لــكل ١٠٠ ســهم كمــا فــي 3١ ديســمبر ٢٠١٤ بمبلــغ ٦٢,١٦٠ ألــف ريــال قطــري. عــدد الأســهم فــي 

نهايــة عــام ٢٠١5 اعلنــت بعــد تضمينهــا تأثيــر أســهم المنحــة المجانيــة المذكــورة أعــلاه )٦,٢١٦ ألــف ســهم(.

٢١ - المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

تمثــل الأطــراف ذات العلاقــة كبــار المســاهمين وأعضــاء مجلــس الإدارة ومســؤولي الإدارة العليــا والمؤسســات التــي لديهــم 
الســيطرة عليهــا أو الإدارة المشــتركة أو لهــم تأثيــر هــام عليهــا. يتــم اعتمــاد سياســة الأســعار والشــروط المتعلقــة بهــذه 

المعامــلات مــن قبــل إدارة المجموعــة. 

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة المدرجة في بيان الدخل الموحد هي كالتالي:

٢٠١٦٢٠١5

ألف 
ريال قطري

ألف 
ريال قطري

مسئولي الإدارة العليا واقاربهم ذات العلاقة الوثيقة:

١,١573,535إيرادات وساطة وعمولات

)١3٠()١٠5(بدلات مدفوعة لحضور اجتماع مجلس الإدارة

أطراف أخري ذات علاقة:
-١,7٦٠صافي إيرادات عمولات وساطة

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦
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٢١ - المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة - تتمه

الأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة المدرجة في بيان المركز المالي الموحد هي كالتالي:

ذمم دائنةذمم مدينة 

٢٠١٦٢٠١5٢٠١٦٢٠١5

ألف ريال قطريألف ريال قطريألف ريال قطريألف ريال قطري

١853,555-١٠،٤3١أعضاء مجلس الإدارة

---٢٨,١9٤أطراف اخرى ذات علاقة 

الأرصــدة المدينــة والدائنــة أعــلاه مــن وإلــى أطــراف ذات علاقــة مشــمولة ضمــن مبالــغ مســتحقة مــن وإلــى العمــلاء علــى 
التوالــي.

مكافأة كبار المسؤولين بالإدارة  

يتمثل مسؤولي الإدارة العليا في مجلس الإدارة والمدير العام. بلغت مكافآت كبار المسؤولين بالإدارة خلال السنة كالتالي: 

٢٠١٦٢٠١5

ألف ريال قطريألف ريال قطري

٢,١58٢,٠99رواتب ومنافع قصيرة الأجل

١٢5١9تكاليف صندوق تقاعد الموظفين

2,2832,118

٢٢ - الالتزامات الرأسمالية والمطلوبات المحتملة

على المجموعة الالتزامات الرأسمالية والمطلوبات المحتملة التالية والتي لا يتوقع أن تنشأ عنها التزامات مادية.

 ٢٠١٦٢٠١5

ألف ريال قطريألف ريال قطري

٢٢5,٠٠٠٢٢5,٠٠٠خطابات ضمان

ــداع  ــر للاي ــركة قط ــح ش ــة لصال ــن المجموع ــة ع ــوك بالنياب ــق البن ــن طري ــدرة ع ــة مص ــات مالي ــان ضمان ــات الضم ــل خطاب تمث
ــة. ــات المالي ــخ البيان ــن تاري ــهر م ــر ش ــى عش ــلال إثن ــات خ ــذه الضمان ــتحق ه ــة، وتس ــال العادي ــلال الأعم ــزي خ المرك

٢٠١٦٢٠١5

ألف ريال قطريألف ريال قطري

إلتزامات رأسمالية:

١,٠99-إلتزامات رأسمالية

- تتمه ٢٢ - الالتزامات الرأسمالية والمطلوبات المحتملة 

إلتزامات الإيجار التمويلي

الحد الأدنى لمدفوعات الإيجار المستقبلية بموجب عقود إيجارات تشغيلية غير قابلة للإلغاء كما في 31 ديسمبر كما يلي:

 ٢٠١٦٢٠١5

ألف ريال قطريألف ريال قطري

٢9835٦خلال سنة واحدة 

٢9٨-بعد سنة ولا تزيد عن ثلاث سنوات

٢98٦5٤

٢٣ - الأصول المحتملة

       خــلال الســنة المنتهيــة فــي 3١ ديســمبر ٢٠١٦ حصلــت المجموعــة علــى حكــم )إبتدائــي او مبدئــي( الأولــي مــن محكمــة 
قطــر للإدعــاء الــذي قــدم ضــد موظــف ســابق عــن الخســائر التــي تكبدتهــا المجموعــة فــي عــام ٢٠١3 بســبب ســوء ســلوكه 
مــع حســابات تــداول العمــلاء، ووفقــا للحكــم المبدئــي الموظــف المذكــور أعــلاه مســئول عــن تســوية كامــل مبلــغ الخســائر 
التــي تكبدتهــا المجموعــة بمبلــغ ١9.5 مليــون ريــال قطــري، وأعضــاء مجلــس الأدارة ويــرى مجلــس الإدارة ان حكــم المحكمــة 

الصــادر مؤخــراً يعطــي مؤشــراً قويــاً إلــى أن المطالبــة يحتمــل تحصيلهــا بالكامــل بالمســتقبل القريــب.

٢4 - التحليل القطاعي

لأغــراض إداريــة تنتظــم المجموعــة فــي قطاعــات تجاريــة بنــاء علــى طبيعــة أنشــطتها. للمجموعــة ثلاثــة قطاعــات لأغــراض 
التقاريــر والأنشــطة الأخــرى، والقطاعــات الثــلاث هــي:

وساطة الأسهم: يشمل هذا القطاع خدمات تقدم للعملاء كوسيط لبيع وشراء الأسهم.  •

العقاري: يشمل هذا القطاع خدمات تسويق وإدارة لمالكي العقارات والاستثمارات العقارية.  •

تكنولوجيــا المعلومــات والقطــاع الدولــي: يشــمل هــذا القطــاع خدمــات تكنولوجيــا المعلومــات المقدمــة للعمــلاء الخدمــات   •
الماليــة الدوليــة الأخــرى.

أخــرى - تتمثــل فــي المجموعــة القابضــة التــي تقــوم بتقديــم خدمــات للشــركات التابعه لهــا والمرتبطــة معهــا بأنشــطة   •
اســتثمارية مختلفــة.

ــة لأغــراض تخصيــص المــوارد وتقييــم الأداء. يتــم  ــج التشــغيل لقطاعــات التشــغيل بصــورة منفصل ــة نتائ تقــوم الإدارة بمراقب
تقييــم أداء القطاعــات بنــاء علــى ربــح أو خســارة التشــغيل. يكــون نقــل التســعير بيــن قطاعــات التشــغيل بنــاءً علــى أســاس 

الســوق الحــر بطريقــة مماثلــة للمعامــلات مــع الأطــراف الأخــرى.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦
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٢4 - التحليل القطاعي - تتمة

ــة  ــغيل بالمجموع ــات التش ــة بقطاع ــات المتعلق ــودات والمطلوب ــح والموج ــرادات والرب ــات الإي ــة معلوم ــداول التالي ــل الج تمث
ــي :  ــى التوال ــمبر ٢٠١٦ و ٢٠١5 عل ــي 3١ ديس ــة ف ــنة المنتهي للس

وساطة ٣١ ديسمبر ٢٠١٦
تكنولوجيا العقاراتالأسهم

الإجماليإستبعاداتأخرىالمعلومات

ألفألفألفألفألفألف
ريال قطريريال قطريريال قطريريال قطريريال قطريريال قطري

إيرادات الوساطة 
21,479----21,479والعمولات)صافي(

5,958)3,414(7,58326,107)4,320(إيرادات أخرى )*(

27,437)3,414(17,1597,58326,107إيرادات القطاع

3,803-4,983)41(2,985)4,124()خسائر( / أرباح القطاع

1,724-812-164748الاستهلاك والإطفاء

687,404)260,821(535,94980,41616,017315,843موجودات القطاع 

428,277)26,707(400,6787,87612446,306مطلوبات القطاع

وساطة 3١ ديسمبر ٢٠١5
تكنولوجيا العقاراتالأسهم

الإجماليإستبعاداتأخرىالمعلومات

ألفألفألفألفألفألف
ريال قطريريال قطريريال قطريريال قطريريال قطريريال قطري

إيرادات الوساطة 
٢9,5٨9----٢9,5٨9والعمولات)صافي(

١٠,335)٦٧,3٢5(٢,٤٧٨9,٢5١٢٦5,9٢9إيرادات أخرى )*(

39,9٢٤)٦٧,3٢5(3٢,٠٦٧9,٢5١٢٦5,9٢9إيرادات القطاع

)٤١,9٧٤()٦3,99١(٤٠,٤95)53(3,٨٢٦)٢٢,٢5١()خسائر( / أرباح القطاع

٢,٠3٤-١,٠٤٨-١٨٢٨٠٤الاستهلاك والإطفاء

٨٤١,٤٠٨)٢٤١,99٢(٦٦٦,33993,3٦٢١٦,٠5٧3٠٧,٦٤٢موجودات القطاع 

5٧5,9٦9)١٧,999(533,3٨٦٢3,٨٠٧١١53٦,٦٦٠مطلوبات القطاع

       إن عمليات المجموعة تقع داخل دولة قطر.
     * ايرادات اخرى تشمل صافي استثمارات ودخل عقارات.
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الأهداف والسياسات

تشــتمل المطلوبــات الرئيســية للمجموعــة علــى مبالــغ مســتحقة للعمــلاء ولشــركة قطــر لأيــداع المركــزي ومطلوبــات أخرى. 
الغــرض الأساســي لهــذه المطلوبــات الماليــة هــو الحصــول علــى تمويــل لعمليــات المجموعــة. ولــدى المجموعــة موجــودات 
ــتثمارات  ــة وإس ــأوراق المالي ــزي ل ــداع المرك ــر للإي ــركة قط ــن ش ــلاء وم ــن العم ــتحقة م ــغ المس ــل المبال ــة مث ــة مختلف مالي

متاحــة للبيــع وأرصــدة بنكيــه - أمــوال العمــلاء ونقــد وأرصــدة لــدى البنــوك وهــي ناتجــة مباشــرة مــن عمليــات المجموعــة.

إن المخاطــر الرئيســية الناشــئة مــن الأدوات الماليــة للمجموعــة هــي مخاطــر الســوق ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة. 
تقــوم الإدارة بمراجعــة السياســات والموافقــة عليهــا بغــرض إدارة كل مــن هــذه المخاطــر، والتــي نلخصهــا فيمــا يلــي:

مخاطر السوق

ــة  ــلات الأجنبي ــرف العم ــعار ص ــدة وأس ــعار الفائ ــل أس ــوق مث ــعار بالس ــرات الأس ــر تغي ــر تأثي ــي خط ــوق ف ــر الس ــل مخاط تتمث
وأســعار الأســهم علــى ربــح المجموعــة أو حقــوق المســاهمين أو علــى قيمــة الأدوات الماليــة لــدى المجموعــة. إن الهــدف 

مــن إدارة مخاطــر الســوق هــو مراقبــة تعــرض المجموعــة لمخاطــر الســوق فــي حــدود مقبولــة مــع زيــادة العائــدات.

مخاطر أسعار الفائدة

ــدول التالــي  ــرة. الجـ ــد بأســعار متغي ــة التــي تحمــل فوائ ــدة علــى أدواتهــا المالي تتعــرض المجموعــة لمخاطــر أســعار الفائ
يعكــس حساســية بيــان الدخــل الموحــد لتغيــرات معقولــة محتملــة فــي أســعار الفائــدة، مــع ثبــات جميــع المتغيــرات الأخــرى. 
ــاء  ــنة، بن ــة للس ــح المجموع ــى رب ــدة عل ــعار الفائ ــي أس ــة ف ــرات المفترض ــر التغي ــو تأثي ــد ه ــل الموح ــان الدخ ــية بي إن حساس
علــى الأدوات الماليــة بأســعار فائــدة متغيــرة كمــا فــي 3١ ديســمبر ٢٠١٦. يتوقــع أن يكــون تأثيــر النقــص فــي أســعار الفائــدة 

مســاوياً ومعاكســاً لتأثيــر الزيــادات المبينــة:

التأثير على الربح الزيادة في 

ألف ريال قطرينقاط الأساس

١9٠+٢5 نقطة٢٠١٦

٣٢9+٢5 نقطة٢٠١5

لا يوجد تاثير على حقوق الملكية بالمجموعة.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦
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مخاطر أسعار الأسهم

يعكــس الجــدول التالــي حساســية مجمــوع التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للتغيــرات المعقولــة المحتملــة فــي أســعار الأســهم المتداولة 
مــع ثبــات جميــع المتغيــرات الأخــرى. يتوقــع أن يكــون تأثيــر النقــص فــي أســعار الأســهم مســاوياً ومعاكســاً لتأثيــر الزيــادات المبينة.

التغير في أسعار 
الأسهم

التأثير على حقوق 
الملكية

ألف ريال قطري
2016

5,376+5٪إستثمارات متاحة للبيع – بورصة قطر 
2015

3,766+5%إستثمارات متاحة للبيع – بورصة قطر

مخاطر العملات الأجنبية

ــث  ــة. وحي ــلات الأجنبي ــعار العم ــي أس ــرات ف ــة للتغي ــة نتيج ــة الأدوات المالي ــب قيم ــر تقل ــي خط ــة ه ــلات الأجنبي ــر العم مخاط
أن ســعر الريــال القطــري مثبــت بالــدولار الأمريكــي، لا تمثــل الأرصــدة بالــدولار الأمريكــي مخاطــر عمــلات أجنبيــة هامــة. إن 

ــر الــدولار الأمريكــي. ــة غي ــة أرصدتهــا بعمــلات أجنبي ــر معرضــة لمخاطــر هامــة بســبب قل المجموعــة غي

مخاطر الائتمان

تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي أن يفشــل طــرف فــي أداة ماليــة فــي الوفــاء بالتزاماتــه ويســبب بذلــك خســارة ماليــة لطــرف 
آخــر. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر إئتمانيــة علــى المبالــغ المســتحقة مــن العمــلاء والودائــع، والأرصــدة لــدى البنــوك - أمــوال 
العمــلاء ومبالــغ مســتحقة مــن لشــركة قطــر للإيــداع المركــزي لــأوراق الماليــة وبعــض الموجــودات الأخــرى كمــا تظهــر فــي 

بيــان المركــز المالــي الموحــد.

تعمــل المجموعــة للحــد مــن مخاطرهــا الإئتمانيــة بالنســبة للبنــوك بالتعامــل مــع بنــوك ذات ســمعة جيــدة وبالنســبة للعمــلاء 
بوضــع حــدود إئتمانيــة ومراقبــة الذمــم المدينــة القائمــة. توفــر المجموعــة خدمــات وســاطة لعــدد كبيــر مــن العمــلاء. ويمثــل 

١٠ عمــلاء أكثــر مــن ١٠٪ )٢٠١5: ١٠٪( مــن إجمالــي الأرصــدة المدينــة المســتحقة.

ــدى  ــدة ل ــة والأرص ــدة المدين ــا الأرص ــا فيه ــة بم ــة للمجموع ــودات المالي ــن الموج ــئة م ــة الناش ــر الائتماني ــبة للمخاطـ بالنس
ــة  ــاوياً للقيم ــر مس ــى المخاط ــون أقص ــداد، ويك ــن الس ــلاء ع ــز العم ــن عج ــر م ــة للمخاط ــرض المجموع ــون تع ــوك، يك البن

ــد. ــي الموح ــز المال ــان المرك ــي بي ــودات ف ــذه الموج ــة له الدفتري
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يبيــن الجــدول التالــي الحــد الأقصــى لمخاطــر الإئتمــان الناشــئة كمــا فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي الموحــد، الحــد الأقصــى 
للمخاطــر يظهــر بالقيمــة الإجماليــة: 

2016٢٠١5

ألف
ريال قطري

ألف 
ريال قطري

117,149١٤٧,9٧5أرصدة لدى البنوك )بإستثناء النقد( 

307,7115٠٤,٧99أرصدة بنكية – أموال العملاء 

51,06635,3١5مبالغ مستحقة من العملاء

2,502١,٧5٤موجودات أخرى

478,428٦٨9,٨٤3

مخاطر السيولة

تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي عــدم اســتطاعة المجموعــة الوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة عنــد اســتحقاقها. إن وســيلة المجموعــة 
لإدارة مخاطــر الســيولة هــو أن تضمــن بقــدر الإمــكان أن يكــون لديهــا دائمــاً ســيولة كافيــة لســداد التزاماتهــا عند اســتحقاقها، 

فــي الظــروف العاديــة وغيــر العاديــة، ودون أن تتكبــد خســائر غيــر مقبولــة أو المخاطــرة بســمعة المجموعة.

ــدى  ــع ل ــروط البي ــب ش ــة. تتطل ــه كافي ــهيلات بنكي ــر تس ــن توفي ــأن تضم ــا ب ــيولة لديه ــر الس ــن مخاط ــة م ــل المجموع تقل
ــر  ــركة قط ــلاء ولش ــتحقة للعم ــغ المس ــدد المبال ــر. تس ــي الفواتي ــددة ف ــدد المح ــلال الم ــغ خ ــدد المبال ــأن تس ــة ب المجموع

ــهم. ــلات الأس ــروط معام ــاً لش ــادة وفق ــة ع ــأوراق المالي ــزي ل ــداع المرك للإي

 الجــدول التالــي يلخــص مواعيــد اســتحقاق مطلوبــات المجموعــة فــي 3١ ديســمبر بنــاء علــى المدفوعــات التعاقديــة غيــر 
المخصومــة: 

الإجماليأقل من ١ سنةعند الطلب

ألف 
ريال قطري

ألف 
ريال قطري

ألف 
ريال قطري

في 31 ديسمبر 2016

397,479-397,479مبالغ مستحقة للعملاء

18,64318,643-مطلوبات أخرى

397,47918,643416,122الإجمالي

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦
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مخاطر السيولة - تتمة

الإجماليأقل من ١ سنةعند الطلب

ألف 
ريال قطري

ألف 
ريال قطري

ألف 
ريال قطري

في 3١ ديسمبر ٢٠١5

5١٠,3٢٧-5١٠,3٢٧مبالغ مستحقة للعملاء

مبالغ مستحقة إلى شركة قطر للإيداع المركزي لأوراق 
١٦,٦9٤-١٦,٦9٤المالية

٢١,53٤٢١,53٤-مطلوبات أخرى

5٢٧,٠٢١٢١,53٤5٤٨,555الإجمالي

إدارة رأس المال

ــإدارة بنيــة رأســمالها وإدخــال تعديــلات عليهــا فــي ضــوء التغيــرات فــي الأحــوال الاقتصاديــة وظــروف  تقــوم المجموعــة ب
أعمالهــا. لــم تدخــــــل المجـــــــموعة تعـــــديلات فــي الأهــــــداف أو السياســات أو الإجـــــراءات خــلال الســــــنة المنتهيـــــة 
فــي 3١ ديســمبر٢٠١٦ و3١ ديســمبر ٢٠١5. يشــتمل رأس المــال علــى رأس المـــال المـــدفوع و )الخســائر المتراكمــة( والأربــاح 

ــري(.  ــال قط ــف ري ــمبر ٢٠١٦ )٢٠١5: ٢٤٢,١٤٤ أل ــي 3١ ديس ــا ف ــري كم ــال قط ــف ري ــغ ٢٤5,٠53 أل ــدر بمبل ــدورة ويق الم

ــة  ــيولة المالي ــد الس ــا “قواع ــي تتطلبه ــاطة الت ــات الوس ــم خدم ــة بتقدي ــة التابع ــركات المجموع ــوم ش ــك تق ــة لذل بالإضاف
لشــركات الخدمــات الماليــة” الصــادرة مــن هيئــة قطــر لأســواق الماليــة لتتوافــق مــع مقاييــس معينــة لكفايــة رأس المــال، 
ــر التصحيحيــة حينمــا يتطلــب ذلــك.  تقــوم الإدارة بمطابقــة تلــك المتطلبــات علــى أســاس يومــي كمــا تقــوم بإتخــاذ التدابي

 

٢٦ - القيمة العادلة للأدوات المالية

تتكون الأدوات المالية من موجودات مالية ومطلوبات مالية.

الموجــودات الماليــة تشــتمل علــى نقــد وأرصــدة لــدى البنــوك. وأرصــدة لــدى البنــوك- أمــوال العمــلاء ومبالــغ مســتحقة مــن 
العمــلاء ومبالــغ مســتحقة مــن شــركة قطــر للايــداع المركــزي وإســتثمارات متاحــة للبيــع وأرصــدة مدينــة أخــرى. والمطلوبــات 

الماليــة تشــتمل علــى مبالــغ مســتحقة للعمــلاء ومبالــغ مســتحقة إلــى شــركة قطــر لأيــداع المركــزى وذمــم دائنــة أخــرى.

إن القيمة العادلة لهذه الأدوات المالية لا تختلف جوهرياً من قيمتها الدفترية.

٢٦ - القيمة العادلة للأدوات المالية – تتمة

تدرج القيمة العادلة

تستخدم المجموعة التدرج التالي لتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة لأدوات المالية حسب تقنيات التقييم:

الأسعار المتداولة )غير المعدلة( في أسواق نشطة لموجودات أو مطلوبات مماثلة.:المستوى ١

:المستوى ٢ 
ــر هــام علــى القيمــة العادلــة المســجلة،  تقنيــات أخــرى والتــي تكــون جميــع بياناتهــا التــي لهــا تأثي

ــر مباشــرة. واضحــة بصــورة مباشــرة أو غي

:المستوى 3
التقنيــات التــي تســتخدم بيانــات لهــا تأثيــر هــام علــى القيمــة العادلــة المســجلة والتــي لا تعتمــد علــى 

بيانــات ســوقية واضحة.

كان لدى المجموعة الأدوات المالية التالية بالقيمة العادلة، كما في 3١ ديسمبر ٢٠١٦:

المستوى ٣المستوى ٢المستوى ١الإجمالي 

ألف 
ريال قطري

ألف
ريال قطري

ألف
ريال قطري

ألف
ريال قطري

في ٣١ ديسمبر 2016
--107,525107,525استثمارات متاحة للبيع

في 3١ ديسمبر 2015

-82,53575,3207,215استثمارات متاحة للبيع

خـــلال الســـنة الماليـــة المنتهيــة فــي 3١ ديســمبر ٢٠١٦ لــم تحــدث تحويــلات بيــن المســتوى 1 والمســتوى ٢ للقيمــة العادلــة، 
ولــم تحــدث تحويــلات إلــى أو مــن مســتوى 3 للقيمــة العادلــة. 

 

٢7 - التقديرات والقرارات المحاسبية الهامة

يتطلــب إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة مــن الإدارة أن تتخــذ تقديــرات وإفتراضــات تؤثــر علــى مبالــغ الإيــرادات 
والمصاريــف والموجــودات والمطلوبــات وبعــض الإفصاحــات فــي نهايــة فتــرة البيانــات الماليــة. ولكــن يمكــن أن يــؤدي عــدم 
التأكــد مــن هــذه التقديــرات والإفتراضــات إلــى نتائــج تتطلــب إدخــال تعديــلات جوهريــة فــي القيمــة الدفتريــة للموجــودات أو 
المطلوبــات للفتــرات المســتقبلية. خــلال عمليــة تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة قامــت الإدارة بإدخــال التقديــرات 

والإفتراضــات التاليــة، التــي لهــا تأثيــر هــام علــى المبالــغ المدرجــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة. 

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦



٦3 التقرير السنــــوي ٦٢٢٠١٦ التقرير السنــــوي ٢٠١٦

٢7 - التقديرات والقرارات المحاسبية الهامة - تتمة

انخفاض قيمة الذمم المدينة – تتمة 

ــلال  ــبية خ ــرات المحاس ــات للتقدي ــذه المراجع ــق ه ــم تحقي ــة ويت ــورة دوري ــة بص ــات الهام ــرات والافتراض ــة التقدي ــم مراجع تت
الفتــرة التــي تــم فيهــا تعديــل التقديــرات إذا كانــت المراجعــة لهــا تأثيــر علــى هــذه الفتــرة أو خــلال فتــرة المراجعــة والفتــرات 

المســتقبلية إذا كان لهــا تأثيــر علــى كلا الفترتيــن الحاليــة والمســتقبلية. 

ــغ  ــل المبال ــل تحصي ــن المحتم ــون م ــا لا يك ــا عندم ــن تحصيله ــة الممك ــم المدين ــغ الذم ــر مبال ــل تقدي ــة بعم ــوم المجموع تق
ــا  ــة ولكنه ــر الهام ــة غي ــغ الفردي ــبة للمبال ــا بالنس ــردي. أم ــاس ف ــى أس ــة عل ــغ الهام ــر للمبال ــذا التقدي ــم ه ــل. يت بالكام
اســتحقت الســداد منــذ فتــرة طويلــة فيتــم تقديرهــا بصــورة جماعيــة ويحتســب لهــا مخصــص بنــاء علــى طــول الفتــرة الزمنيــة 

ــى اســتحقاقها. ــى عل التــي مض

فــي نهايــة الفتــرة الماليــة بلــغ إجمالــي المبالــغ المســتحقة مــن العمــلاء 5١,٠٦٦ ألــف ريــال قطــري )٢٠١5: 35,3١5 ألــف ريــال 
قطــري(، لايوجــد انخفــاض فــي القيمــة حتــى تاريــخ التقريــر )٢٠١5: ٤,٠3٠ ألــف ريــال قطــري(. وأي فروقــات بيــن المبالــغ 

التــي تحصــل فعــلًا فــي المســتقبل والمبالــغ المتوقعــة يتــم تحقيقهــا فــي بيــان الدخــل الموحــد.

الأعمار الإنتاجية للعقارات والآلات والمعدات

ــد  ــر بع ــم التقدي ــتهلاك. يت ــاب الاس ــرض احتس ــدات لغ ــارات والالات والمع ــة للعق ــة التقديري ــار الإنتاجي ــة الأعم ــدد المجموع تح
ــوم  ــاري. تق ــي أو التج ــادم الفن ــي والتق ــآكل الطبيع ــف والت ــودات والتل ــع للموج ــتخدام المتوق ــار الاس ــي الاعتب ــذ ف أن يؤخ
المجموعــة ســنوياً بمراجعــة القيمــة المتبقيــة والأعمــار الإنتاجيــة، ويتــم تعديــل قســط الاســتهلاك مســتقبلًا فــي الحــالات 

ــابقة. ــرات الس ــن التقدي ــف ع ــة تختل ــار الإنتاجي ــا الإدارة أن الأعم ــد فيه ــي تعتق الت

انخفاض قيمة الاستثمارات المتاحة للبيع 

فيمــا يتعلــق بالاســتثمارات المتاحــة للبيــع، تقــوم المجموعــة بإجــراء تقييــم فــي تاريــخ كل تقريــر للمركــز المالــي لرصــد وجــود 
أي دليــل موضوعــي علــى انخفــاض قيمــة أحــد الاســتثمارات أو مجموعــة مــن الاســتثمارات. فــي حالــة اســتثمارات الأســهم 
المصنفــة كمتاحــة للبيــع، يتضمــن الدليــل الموضوعــي انخفــاض كبيــر أو متواصــل فــي القيمــة العادلــة للاســتثمار إلــى أقــل 
ــة  ــن تكلف ــرق بي ــاس بالف ــي تق ــة، الت ــائر المتراكم ــإن الخس ــة ف ــاض القيم ــى انخف ــل عل ــود دلي ــة وج ــي حال ــه. ف ــن تكلفت م
الشـــراء والقيمــة العادلــة الحاليــة ناقصًــا أي انخفــاض فــي قيمــة الاســتثمار تــم تســجيله ســابقا فــي بيــان الدخــل المنفصــل، 

يتــم إزالتهــا مــن حقــوق الملكيــة وتســجيلها فــي بيــان الدخــل )الموحــد(. 

فــي تاريــخ التقريــر، كانــت القيمــة العادلــة للاســتثمارات بمبلــغ ١٠9,٨٢9 ريــال قطــري )٢٠١5: ٨٤,٧3١ ريــال قطــري( مــع عــدم 
وجــود مخصــص لخســارة انخفــاض قيمــة الأســتثمارات بالاســهم بمبلــغ )٢٠١5: 53,٦٠3 ريــال قطــري(. لا يتــم رد خســائر انخفــاض 
قيمــة الاســتثمارات مــن خــلال بيــان الدخــل )الموحــد( ويتــم إدراج الزيــادات فــي القيمــة العادلــة بعــد انخفــاض القيمــة مباشــرة 

فــي حقــوق الملكيــة مــن خــلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. 

مبدأ الاستمرارية

ــأن المجموعــة تملــك مصــادر تجعلهــا  ــم مقــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار فــي أعمالهــا وأقتنعــت ب قامــت الإدارة بتقيي
قــادرة علــى الاســتمرار فــي أعمالهــا المســتقبلية، بالإضافــة إلــى ذلــك إن إدارة المجموعــة ليســت علــى علــم بأيــة أمــور 
تثيــر الشــك علــى مقــدرة المجموعــة للاســتمرار فــي أنشــطتها. وعليــه تــم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة علــى أســاس 

مبــدأ الاســتمرارية.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
في 31 ديسمبر ٢٠١٦



٦5 التقرير السنــــوي ٢٠١٦

بيــــان الحوكمة

بيــــان إفصــــاح حوكمة الشركــــــة
للفترة من ١ يناير حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٦

عدم الالتزامرقم البندرقم المادة
تبرير عدم تطبيقات الحوكمةلا ينطبقالالتزام

الالتزام

المادة )3(:
وجوب التزام 

الشركة 
بمبادئ 

الحوكمة

:3-1
على المجلس التأكد من التزام الشركات المدرجة بالسوق 

الرئيسية بالمبادئ المنصوص عليها بهذا النظام.

تقوم شركة دلالة للوساطة والاستثمار القابض ملتزمة
)ش.م.ع.ق( بتطبيق إجراءات حوكمة الشركات 

المنصوص عليها بنظام الحوكمة الصادر عن الهيئة 
وتوفر هذه الإجراءات الضمان المطمئن للمجلس في 

مراقبة ممارسات الشركة. 

:3-2
على المجلس أن يراجع ويحدث تطبيقات الحوكمة التي 

يعتمدها وأن يراجعها بصورة منتظمة.

يؤمن مجلس الإدارة بضرورة التطوير المستمر لممارسات ملتزمة
الحوكمة ليتناسب مع الاحتياجات المتغيرة وكذلك 

الالتزام بمراجعة ممارسات الحوكمة بشكل دائم مع 
إضافة التعديلات اللازمة من آن لآخر.

ويهدف هذا التقرير إلى تقديم ممارسات الشركة عن 
الحوكمة

:3-3
على المجلس أن يراجع ويطور باستمرار قواعد السلوك 

المهني التي تجسد قيم الشركة والسياسات والإجراءات 
الداخلية الأخرى التي يجب على أعضاء مجلس الإدارة 
وموظفي ومستشاري الشركة الالتزام بها )يجوز أن 

تتضمن قواعد السلوك المهني هذه على سبيل الذكر لا 
الحصر ميثاق مجلس الإدارة ومواثيق لجنة التدقيق وأنظمة 

الشركة وسياسة تعاملات الأطراف ذات العلاقة وقواعد 
تداول الأشخاص الباطنيين(، وعلى المجلس مراجعة مبادئ 
السلوك المهني بصورة دورية بغية أن يضمن أنها تعكس 

أفضل الممارسات وتلبي حاجات الشركة.

يقوم مجلس الإدارة باستمرار بمراجعة قواعد السلوك ملتزمة
المهني والسياسات والإجراءات الداخلية الأخرى كميثاق 
المجلس وقواعد تعاملات الأطراف ذات العلاقة وقواعد 
تداول الأشخاص الباطنيين، ويعمل على تطويرها لتلبية 

حاجات الشركة.

المادة )٤(:
ميثاق 

المجلس

على المجلس أن يعتمد ميثاقاً لمجلسه يحدّد الميثاق 
بالتفصيل مهام المجلس ومسؤوليّاته وواجبات أعضاؤه 

التي يجب أن يتقيّدوا بها تقيّداً تاماً، ويجب أن يصُاغ 
الميثاق المذكور وفقا لأحكام هذا النظام وطبقا للنموذج 
الاسترشادي المرفق بهذا النظام، وأن يؤخذ بعين الأعتبار 
عند مراجعة الميثاق إلى التعديلات التي يمكن أن تجريها 
الهيئة من وقت لآخر، كما يجب نشر ميثاق مجلس الإدارة 

على موقع الشركة الإلكتروني وجعله متوافرا للجمهور.

أعتمد المجلس ميثاقا خاصا به يحدد اللائحة الداخلية ملتزمة
للمجلس وكافة مسؤولياته والتزاماته، ويتقيد به 

مجلس الإدارة، وقد تم نشره على الموقع الالكتروني 
للشركة لاطلاع المساهمين عليه.

المادة )5(:
مهمّة 

المجلس 
ومسؤوليات

:5-1
يتولى المجلس إدارة الشركة بشكل فعّال، ويكون 
مسئولا مسؤوليّة جماعيّة عن الإشراف على إدارة 

الشركة بالطريقة المناسبة.

لمجلس الإدارة أوسع السلطات في إدارة الشركة، ملتزمة
ولا يحد من سلطاته إلا ما نص عليه القانون أو النظام 
الأساسي أو قرارات الجمعية العامة، ويكون أعضائه 

مجتمعين مسؤولون مسؤولية تضامنية مباشرة عما 
يصدر عن المجلس من قرارات )المادة 33 من النظام 

الأساسي(.

:5-2
بالإضافة إلى مهام المجلس ومسؤوليّاته المنصوص 

عليها في ميثاق مجلس إدارة الشركة، يتولى المجلس 
المهام التالية:

يتولى المجلس المسؤوليات التالية:ملتزمة

:5-2-1
الموافقة على الأهداف الاستراتيجية للشركة، تعيين 

المدراء، تحديد مكافآتهم وكيفية استبدالهم، ومراجعة 
أداء الإدارة، وضمان وضع خطط التعاقب على إدارة 

.)succession planning( الشركة

- رسم السياسة العامة للشركة واستراتيجية عملها ملتزمة
والإشراف على تنفيذها.

- مناقشة واعتماد البيانات المالية الدورية للشركة.
- تعيين المدراء واستبدالهم ومراجعة أداء الإدارة.

:5-2-2
التأكد من تقيّد الشركة بالقوانين واللوائح ذات الصلة، 

وبالعقد التأسيسي للشركة وبنظامها الأساسي، كما 
يتحمل المجلس مسؤولية حماية الشركة من الأعمال 

والممارسات غير القانونية أو التعسفية أو غير المناسبة

ملتزمة
- ضمان تقيد الشركة بالقوانين واللوائح وبعقد 
التأسيس والنظام الأساسي ونظام الحوكمة



٦٧ التقرير السنــــوي ٦٦٢٠١٦ التقرير السنــــوي ٢٠١٦

عدم الالتزامرقم البندرقم المادة
تبرير عدم تطبيقات الحوكمةلا ينطبقالالتزام

الالتزام

:5-3
يحقّ للمجلس تفويض بعض صلاحياته إلى لجان خاصة 

في الشركة، وتشكيل تلك اللجان خاصة بهدف إجراء 
عمليّات محددة، وتمارس عملها وفقا لتعليمات خطية 
وواضحة تتعلق بطبيعة المهمة، وفي جميع الأحوال، 

يبقى المجلس مسئولا عن جميع الصلاحيات أو السلطات 
التي فوّضها وعن أعمال تلك اللجان

تتم مناقشة الأمور الهامة في مجلس الإدارة، ووفقاً ملتزمة
لميثاق مجلس الإدارة تمَّ تفويض لجان مؤقتة، تضطلع 

بمسئولية معاونة المجلس للقيام بمهامه ولتحسين 
كفاءته، وتجتمع تلك اللجان عند الحاجة.

المادة )٦(:
واجبات أعضاء 
مجلس الإدارة 

الائئمانية

:6-1
يمثل مجلس الإدارة كافة المساهمين، وعليه بذل العناية 

اللازمة في إدارة الشركة والتقيّد بالسلطة المؤسسيّة، كما 
هي محدّدة في القوانين واللوائح ذات الصلة بما فيها هذا 

النظام وميثاق المجلس

يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مكون من تسعة ملتزمة
أعضاء. يمثل ثلاثة منهم المؤسسين. في حين يتم 

انتخاب باقي الأعضاء كل ثلاث سنوات وفقا للمادة ٢٨ 
من النظام الأساسي للشركة.

:6-2
يجب على أعضاء مجلس الإدارة العمل دائماً على أساس 

معلومات واضحة وبحسن نيّة، وبالعناية والاهتمام 
اللازمين، ولمصلحة الشركة والمساهمين كافة

يحصل كافة أعضاء مجلس الإدارة على كافة ملتزمة
المعلومات والمستندات والوثائق عن طريق أمين سر 

المجلس في أي وقت

:6-3
يجب على أعضاء مجلس الإدارة العمل بفاعلية للالتزام 

بمسؤولياتهم تجاه الشركة.

- يلتزم أعضاء المجلس بمسؤولياتهم تجاه الشركة، ملتزمة
كما يلتزمون بتنفيذ كافة القرارات التي تصدر عن 

المجلس.
- يقوم الأعضاء بمناقشة الموضوعات المدرجة على 

جدول أعمال كل اجتماع ويدلوا بآرائهم.
- يقوم الأعضاء بتنفيذ المهام التي يكلفهم بها 

المجلس وفي الحدود التي يرسمها لهم.

المادة )٧(:
فصل منصبيّ 

رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس 

التنفيذي

:7-1
لا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة ومنصب 

الرئيس التنفيذي أو أي منصب تنفيذي آخر في الشركة.

يوجد فصل واضح للمسئوليات بين رئيس مجلس ملتزمة
الإدارة ومنصب الرئيس التنفيذي حيث أنَّه قد تم بتاريخ 

)19/10/2016( انتخاب سعادة الشيخ/ عبد الرحمن 
بن حمد بن خالد آل ثاني ليشغل منصب رئيس مجلس 

الإدارة، وهو يمارس مهامه وسلطاته المنصوص عليها 
بالنظام الأساسي والقوانين السارية. كما تم تعيين 

الدكتور/ عبد العزيز علي الحمادي رئيساً تنفيذياً بالوكالة 
بتاريخ ٢٠١٦/٠٢/١١، ثم رقي ليصبح الرئيس التنفيذي 

وهو المسؤول عن الإدارة اليومية للشركة. 

:7-2
في جميع الأحوال، يجب ألاّ يكون لشخص واحد في 

الشركة سلطة مطلقة لاتخاذ القرارات.

يشارك جميع أعضاء مجلس الإدارة في اجتماعات ملتزمة
المجلس الدورية، ويدلون بآرائهم ومقترحاتهم في 

رسم السياسة العامة للشركة، وتصدر قرارات المجلس 
بأغلبية أصوات الحاضرين، فإذا تساوت رجح الجانب الذي 

منه الرئيس، وللعضو المعترض أن يثبت اعتراضه في 
محضر الاجتماع، ولا سلطة مطلقة لأحد في اتخاذ 

القرارات.

المادة )٨(:
واجبات رئيس 
مجلس الإدارة

:8-1
يكون رئيس مجلس الإدارة مسئولا عن حسن سير عمل 

مجلس الإدارة بطريقة مناسبة وفعّالة، بما في ذلك 
حصول أعضاء مجلس الإدارة على المعلومات الكاملة 

والصحيحة في الوقت المناسب.

رئيس مجلس الإدارة هو رئيس الشركة ويمثلها ملتزمة
أمام القضاء ولدى الغير، مع مراعاة ما للرئيس من 

اختصاصات مقررة بالقانون أو النظام الأساسي.

:8-2
لا يجوز لرئيس مجلس الإدارة أن يكون عضواً في أيّ لجنة، 

من لجان المجلس المنصوص عنها في هذا النظام.

رئيس مجلس الإدارة ليس عضواً في أي لجنة ن ملتزمة
المنصوص عليها في هذا النظام

عدم الالتزامرقم البندرقم المادة
تبرير عدم تطبيقات الحوكمةلا ينطبقالالتزام

الالتزام

:8-3
تتضمّن واجبات ومسؤوليّات رئيس مجلس الإدارة، فضلًا 

عن تلك التي ينصّ عليها ميثاق المجلس، على سبيل 
الذكر لا الحصر، ما يلي:

١- التأكد من قيام المجلس بمناقشة جميع المسائل 
الأساسيّة بشكل فعّال وفي الوقت المناسب.

وفقاً للمادة ٦ من لائحة المجلس والمادة ٨ من ميثاق ملتزمة
الحوكمة يختص الرئيس بما يلي :

- دعوة المجلس للاجتماع.
- إقرار مشروع جدول الأعمال لكل اجتماع من اجتماعات 

المجلسز.
- رئاسة الجلسات وإدارتها.

- تمثيل المجلس أمام القضاء ولدى الغير.
- الإشراف الأعلى على كافة أعمال المجلس وتنفيذ 

قراراته.
- رئاسة اجتماعي الجمعية العامة العادية وغير 

العادية:
1. يضُمن حسن سير العمل بالمجلس كما يضمن حصول 

الأعضاء على المعلومات الكاملة والصحيحة في 
الوقت المناسب وفوراً عبر البريد الإلكتروني الخاص 

بكل عضو.
2. يضُمن التواصل مع المساهمين وإيصال أراءهم 

للمجلس عبر موقع الشركة الإلكتروني فضلًا عن 
مناقشتهم خلال اجتماع الجمعية العامة السنوي، 

كما يتم الاعتماد على المعلومات المنتشرة في 
المواقع والصحف، وكذلك اتصالات المساهمين.

- يتم مناقشة وتقييم كافة قرارات وإجراءات المجلس 
عن كل سنة بأول اجتماع في السنة التالية.

- يتم تشجيع أعضاء المجلس على المشاركة بشكل 
فعال في تصريف شئون المجلس عن طريق تكليفهم 

ببعض المهام المتعلقة بأعماله ولجانه

٢- الموافقة على جدول أعمال كلّ اجتماع من اجتماعات 
مجلس الإدارة مع الأخذ بعين الاعتبار أيّ مسألة يطرحها 

أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة، ويجوز أن يفوّض 
الرئيس هذه المهمّة إلى عضو في المجلس، غير أنّ 

الرئيس يبقى مسئولا عن أفعال قيام العضو المفوض 
بهذه المهمّة

ملتزمة

3- تشجيع جميع أعضاء المجلس على المشاركة بشكل 
كلي وفعّال في تصريف شؤون المجلس لضمان قيام 

المجلس بما فيه مصلحة الشركة.

ملتزمة

4- ضمان وجود قنوات التواصل الفعليّ مع المساهمين 
وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة

ملتزمة

5- إفساح المجال لأعضاء المجلس غير التنفيذيين، بصورة 
خاصة، بالمشاركة الفعّالة وتشجيع العلاقات البنّاءة 

بين أعضاء المجلس التنفيذيين وغير التنفيذيين.

ملتزمة

غير 6- ضمان إجراء تقييم سنويّ لأداء المجلس.
ملتزمة

جاري إعداد 
برنامج التقييم

المادة )9(:
تشكيل 

مجلس الإدارة

:9-1
يحُدّد تشكيل المجلس في نظام الشركة الأساسي، 

ويجب أن يتضمّن المجلس أعضاء تنفيذيين وأعضاء غير 
تنفيذيين وأعضاء مستقلين، وذلك بهدف ضمان عدم 

تحكم شخص واحد أو مجموعة صغيرة من الأشخاص في 
قرارات المجلس

- وفقاً لنص المادة 28 من النظام الأساسي للشركة ملتزمة
يتكون مجلس الإدارة من تسعة أعضاء. يمثل ثلاثة 

منهم المؤسسين في حين يتم انتخاب باقي 
الأعضاء كل ثلاث سنوات وفقا للمادة 28 من النظام 

الأساسي للشركة. 
- تمَّ تعيين وانتخاب المجلس الحالي من قبل 

المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة العادية 
الذي عقد في الأول من إبريل 2014م.   

بيــــان إفصــــاح حوكمة الشركــــــة
للفترة من ١ يناير حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٦

بيــــان إفصــــاح حوكمة الشركــــــة
للفترة من ١ يناير حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٦



٦9 التقرير السنــــوي ٦٨٢٠١٦ التقرير السنــــوي ٢٠١٦

عدم الالتزامرقم البندرقم المادة
تبرير عدم تطبيقات الحوكمةلا ينطبقالالتزام

الالتزام

:9-2
يجب أن يكون ثلث أعضاء مجلس الإدارة على الأقلّ أعضاء 

مستقلّين ويجب أن تكون أكثريةّ الأعضاء أعضاء غير 
تنفيذيين.

غير 
ملتزمة

أكثرية أعضاء  
مجلس الإدارة 
غير تنفيذيين، 

ويشكل الأعضاء 
المستقلين اقل 
من ثلث أعضاء 
مجلس الإدارة؛ 

نظرا لزيادة عدد 
الأسهم التي 

يتملكونها عن 
الحد الأدنى 

لأسهم ضمان 
العضوية. 

)مرفق كشف 
تفصيلي 
بأسماء 

أعضاء مجلس 
الإدارة الحاليين 
والجهات التي 

يمثلونها وصفة 
كل منهم 

كمستقل أو 
تنفيذي(.

:9-3
يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة مؤهلا، ويتمتع بقدر 

كاف من المعرفة بالأمور الإدارية والخبرة المناسبة لتأدية 
مهامه بصورة فعّالة لما فيه مصلحة الشركة، كما 

يتعيّن عليه تخصيص الوقت الكافي للقيام بعمله بكل 
نزاهة وشفافية بما يحقق مصلحة الشركة وأهدافها 

وغاياتها.

جميع أعضاء المجلس يحملون مؤهلات عليا في ملتزمة
تخصصاتهم، وجميعهم ذوو خبرة كبيرة في مجال 

عضوية مجالس الإدارات تؤهلهم لأداء مهامهم بصورة 
فعالة.

:9-4
يجب على المترشح لمنصب عضو مجلس الإدارة 

المستقل أن لا تزيد نسبة تملكه من رأس مال الشركة 
عن عدد الاسهم المطلوبة لضمان عضويته في مجلس 

ادارة الشركة.

وفقاً لنص المادة ٢9 من النظام الأساسي للشركة؛ ملتزمة
يشترط في المرشح لعضوية مجلس الإدارة أن يكون 

مالكاً لعدد 5٠,٠٠٠ سهم من رأس مال الشركة، يخصص 
لضمان حقوق الشركة والمساهمين والدائنين والغير عن 

المسؤولية التي تقع على أعضاء مجلس الإدارة

المادة )١٠(:
أعضاء مجلس 

الإدارة غير 
التنفيذيين

:10-1
تتضمّن واجبات أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين على 

سبيل المثال لا الحصر، ما يلي:

:10-1-1
المشاركة في اجتماعات مجلس الإدارة، وإعطاء رأي 

مستقلّ حول المسائل الاستراتيجية، السياسة، الأداء، 
المساءلة، الموارد، التعيينات الأساسيّة ومعايير العمل.

- يلتزم أعضاء المجلس بحضور الاجتماعات الدورية ملتزمة
دون تخلف إلا بعذر وبناءً على اعتذار كتابي، كما 

أنهم حضروا اجتماعي الجمعية العامة العادية وغير 
العادية.

- يقوم الأعضاء بمناقشة الموضوعات المدرجة على 
جدول أعمال كل اجتماع ويدلوا بآرائهم ولا يوجد في 

لوائح مجلس الإدارة استثناء من المشاركة في 
النقاش والتصويت. 

:10-1-2
ضمان إعطاء الأولويةّ لمصالح الشركة والمساهمين في 

حال حصول أيّ تضارب للمصالح.

يلتزم اعضاء مجلس الادارة بتطبيق السياسات الخاصة ملتزمة
بتضارب المصالح ويعطون الاولوية لمصالح الشركة ولم 

تسجل اي حالة تضارب مصالح في عام 2016

:10-1-3
المشاركة في لجنة التدقيق في الشركة.

تشكل لجنة التدقيق بالكامل من أعضاء مجلس الإدارة، ملتزمة
ويجتمع أعضاء اللجة بصفة دورية.

عدم الالتزامرقم البندرقم المادة
تبرير عدم تطبيقات الحوكمةلا ينطبقالالتزام

الالتزام

:10-1-4
مراقبة أداء الشركة في تحقيق غاياتها وأهدافها المتفق 

عليها، ومراجعة التقارير الخاصة بأدائها بما فيها التقارير 
السنويةّ ونصف السنويةّ والربعيّة.

يقوم اعضاء مجلس الادارة بالاطلاع على التقارير الخاصة ملتزمة
بالشركة واعتمادها في اجتماعات مجلس الادارة.

:10-1-5
الإشراف على تطوير القواعد الإجرائية الخاصة بحوكمة 

الشركة، للإشراف على تطبيقها بشكل يتوافق وتلك 
القواعد.

يلتزم أعضاء بالأشراف والمراجعة على ما يستجد في ملتزمة
مجال الحوكمة ومطابقة ذلك لميثاق الحوكمة الخاص 

بالشركة.

:10-1-6
إتاحة مهاراتهم وخبراتهم واختصاصاتهم المتنوّعة 

ومؤهّلاتهم لمجلس الإدارة أو لجانه المختلفة من خلال 
حضورهم المنتظم لاجتماعات المجلس، ومشاركتهم 

الفعّالة في الجمعيّات العموميّة، وفهمهم لأراء 
المساهمين بشكل متوازن وعادل.

أعضاء مجلس الادارة من ذوي الخبرة في مجال عمل ملتزمة
الشركة ويقدمون كافة خبراتهم ومهاراتهم لمجلس 

الادارة.

:10-2
يجوز لأكثريةّ أعضاء المجلس غير التنفيذيين طلب رأي 

مستشار خارجي مستقلّ على نفقة الشركة، فيما يتعلق 
بأي مسألة تخص الشركة.

يجوز لأعضاء المجلس غير التنفيذيين طلب راي مستشار ملتزمة
خارجي، ولكن لم يتم ذلك خلال 2016

المادة )١١(:
اجتماعات 

المجلس

:11-1
يجب أن يعقد المجلس اجتماعات بشكل منتظم بما يؤمّن 

القيام بمهام المجلس بصورة فعّالة، ويجب أن يعقد 
المجلس ستّ اجتماعات في السنة 

الواحدة على الأقلّ، وما لا يقل عن اجتماع واحد كل 
شهرين.

غير 
ملتزمة

عقد مجلس 
الإدارة خمسة 

اجتماعات 
فقط خلال 

العام 2016

:11-2
يجتمع المجلس بناء على دعوة رئيسه أو بناء على طلب 

يقدّمه عضوان من أعضائه، ويجب إرسال الدعوة لاجتماع 
المجلس لكلّ عضو من أعضاء المجلس قبل أسبوع على 

الأقلّ من تاريخ الاجتماع مع جدول أعمال الاجتماع، علماً 
أنه يحقّ لكلّ عضو في مجلس الإدارة إضافة أيّ بند على 

جدول الأعمال.

وفقاً للمادة 35 من النظام الأساسي للشركة يجتمع ملتزمة
المجلس بناء على دعوة من الرئيس أو بناءً على طلب 

خطي يقدمه عضوان من أعضائه، وتوجه الدعوة إلى 
الأعضاء قبل الاجتماع بأسبوعين من تاريخ الاجتماع 

مرفقاً بها جدول الأعمال، ويحق للعضو اقتراح إضافة أي 
بند على جدول الأعمال. 

المادة )١٢(:
أمين سرّ 
المجلس

:12-1
يعيّن المجلس أمين سرّ للمجلس يتولى تدوين محاضر 

اجتماعاته وقراراته في سجل خاص مرقم بصورة مسلسلة 
وبيان الأعضاء الحاضرين وأي تحفظات يبدونها، كما يتولى 

حفظ جميع محاضر اجتماعات المجلس وسجلاته ودفاتره 
والتقارير التي ترُفع من المجلس وإليه، ويجب على أمين سرّ 

المجلس وتحت إشراف الرئيس تأمين حسن إيصال وتوزيع 
أوراق عمل الاجتماع والوثائق والمعلومات وجدول الأعمال، 
والتنسيق فيما بين أعضاء المجلس وبين المجلس وأصحاب 

المصالح الآخرين بالشركة بما فيهم المساهمين والإدارة 
والموظفين.

يتولى مدير التسويق والعلاقات العامة مسؤولية ملتزمة
أمانة السر للمجلس بناءً على قرار من المجلس، ويقوم 

بتسجيل وتنسيق جميع محاضر اجتماعات المجلس 
وسجلاته ودفاتره والتقارير التي ترفع من المجلس 

وإليه. 

:12-2
على أمين سرّ المجلس أن يتأكّد من أنّ أعضاء المجلس 
يمكنهم الوصول بشكل كامل وسريع إلى كلّ محاضر 

اجتماعات المجلس والمعلومات والوثائق والسجلات 
المتعلقة بالشركة.

يتولى أمين السر تأمين إيصال وتوزيع المعلومات أولًا ملتزمة
بأول والوثائق والسجلات ومحاضر الاجتماعات لأعضاء 

مجلس الإدارة

بيــــان إفصــــاح حوكمة الشركــــــة
للفترة من ١ يناير حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٦

بيــــان إفصــــاح حوكمة الشركــــــة
للفترة من ١ يناير حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٦



٧١ التقرير السنــــوي ٧٠٢٠١٦ التقرير السنــــوي ٢٠١٦

عدم الالتزامرقم البندرقم المادة
تبرير عدم تطبيقات الحوكمةلا ينطبقالالتزام

الالتزام

:12-3
يجب أن يتمكّن جميع أعضاء مجلس الإدارة من الاستفادة 

من خدمات أمين سرّ المجلس ومشورته.

امين سر مجلس الادارة على اتصال دائم بالأعضاء لتلبية ملتزمة
أي استفسارات، وإشعارهم بالمستجدات.

:12-4
لا يجوز تعيين أمين سرّ المجلس أو فصله إلاّ بموجب قرار 

صادر عن مجلس الإدارة.

مجلس الإدارة وحده هو الوحيد الذي له حق إصدار قرار ملتزمة
تعيين أو إقالة أمين السر وفقاً للائحة المجلس، وقد 

أصدر المجلس قراره بتاريخ 9 أغسطس ٢٠١٠.

:12-5
يفضّل أن يكون أمين سرّ المجلس عضواً في هيئة 

محاسبين محترفين معترف بها أو عضواً في هيئة أمناء 
سرّ شركات معتمدة )Chartered( معترف بها أو 

محاميّاً أو يحمل شهادة من جامعة معترف بها، أو ما 
يعادلها، وأن تكون له خبرة ثلاث سنوات على الأقلّ في 
توليّ شؤون شركة عامة مدرجة أسهمها في السوق.

يحمل امين سر مجلس الادارة شهادة البكالوريوس في ملتزمة
مجال الاعلام ولديه خبرة أكثر من 11 سنة كأمين سر 

مجلس ادارة في دولة قطر.

المادة )١3(:
تضارب 

المصالح 
وتعاملات 
الأشخاص 
الباطنيين

:13-1
على الشركة أن تعتمد وتعلن عن قواعدها وإجراءاتها 

العامة التي تتعلق بإبرام الشركة لأيةّ صفقة تجارية 
مع طرف أو أطراف ذي علاقة )وهو ما يعرف بسياسة 

الشركة العامة فيما يتعلق بالأطراف ذات العلاقة(، وفي 
جميع الأحوال، لا يجوز للشركة إبرام أيةّ صفقة تجارية مع 
طرف ذي علاقة إلا مع المراعاة التامة لسياسة الشركة 

المتعلقة بالأطراف ذات العلاقة، ويجب أن تضمّن تلك 
السياسة مبادئ الشفافيّة والإنصاف والإفصاح، وأن 

تتطلب الموافقة على أيةّ صفقة مع طرف ذي علاقة من 
قبل الجمعية العامة للشركة.

اعتمدت الشركة لائحة تعارض المصالح لضمان التزام كل ملتزمة
من الشركة وموظفيها وأعضاء مجلس إداراتها بالقواعد 

والمعايير والضوابط المهنية المتعارف عليها عالمياً 
لتعزيز ثقة الغير في نزاهة الشركة والعاملين بها على 

كافة المستويات.

:13-2
في حال طرح أية مسألة تتعلق بتضارب مصالح أو أيّ 
صفقة تجارية بين الشركة وأحد أعضاء مجلس إدارتها 

أو أيّ طرف ذي علاقة له بأعضاء مجلس الإدارة، خلال 
اجتماع المجلس، فإنه يجب مناقشة الموضوع في غياب 

العضو المعنيّ الذي لا يحقّ له مطلقاً المشاركة في 
التصويت على الصفقة، وبأي حال يجب أن تتمّ الصفقة، 

وفقاً لأسعار السوق وعلى أساس تجاريّ بحت، ويجب أن 
لا تتضمّن شروطاً تخالف مصلحة الشركة.

وفقاً لميثاق مجلس الإدارة لا يجوز أن يكون للرئيس أو ملتزمة
أي عضو مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في العقود أو 

الصفقات التي تبرم مع الشركة أو لحسابها.

:13-3
وفي جميع الأحوال، يجب الإفصاح عن هذه الصفقات في 
التقرير السنويّ للشركة، ويجب أن يشُار إليها بالتحديد في 

الجمعيّة العامة التي تلي هذه الصفقات التجارية.

وفقاً لميثاق مجلس الإدارة يتم الإفصاح عن أي عمليات ملتزمة
تضارب المصالح او عملية بين الشركة واحد أعضاء 

المجلس او أي طرف ذي علاقة، ويتم ذلك بأن يضع 
مجلس الإدارة سنوياً تحت تصرف المساهمين لاطلاعهم 
الخاص كشفاً تفصيلياً يتضمن جميع المبالغ أو المزايا أو 
المكافآت التي حصل عليها رئيس أو عضو مجلس الإدارة 

خلال السنة المالية، كذلك العمليات التي يكون لأحد 
أعضاء المجلس مصلحة فيها. 

:13-4
يجب الإفصاح عن تداول أعضاء المجلس في أسهم 

الشركة وبأوراقها الماليّة الأخرى، ويجب أن تعتمد 
الشركة قواعد وإجراءات واضحة تحكم تداول أعضاء 

مجلس الإدارة والموظفين في أسهم الشركة.

لم يتم عقد أو إبرام عقود ما بين رئيس أو أحد أعضاء ملتزمة
المجلس وبين الشركة هذا العام 2016 سواءً بصورة 

مباشرة أو غير مباشرة، ويتم إخطار أعضاء المجلس 
بوقف أي تعاملات على أسهمهم قبل اجتماعات 

المجلس التي تناقش البيانات المالية الدورية وقبل 
اجتماع الجمعية العامة بخمسة عشر يوماً، كما تخطر 

بورصة قطر في نفس الوقت.

عدم الالتزامرقم البندرقم المادة
تبرير عدم تطبيقات الحوكمةلا ينطبقالالتزام

الالتزام

المادة )١٤(:
مهمّات 

المجلس 
وواجباته 

الأخرى

:14-1
يجب أن توفر الشركة لأعضاء مجلس الإدارة كافة 

المعلومات والبيانات والسجلات الخاصة بالشركة، بما 
يمكنهم القيام بأعمالهم والإلمام بكافة الجوانب 

المتعلقة بالعمل، ويجب على الإدارة التنفيذية للشركة 
تزويد المجلس ولجانه بجميع الوثائق والمعلومات 

المطلوبة.

يحصل كافة أعضاء مجلس الإدارة على كافة ملتزمة
المعلومات والمستندات والوثائق عن طريق سكرتارية 

المجلس في أي وقت.

:14-2
على أعضاء مجلس الإدارة ضمان حضور أعضاء لجان 

التعيينات والمكافآت والتدقيق وممثّلين عن المدققين 
الخارجيين، اجتماع الجمعيّة العمومية.

تم توجيه الدعوة لكل من المدقق الداخلي والخارجي ملتزمة
وأعضاء اللجان المختلفة في اجتماع الجمعية العامة 

العادية المنعقد بتاريخ ٢٠١٦/٠3/١5، واجتماعي 
الجمعية العامة غير العادية التي عقدتا بتاريخ 

٢٠١٦/٠3/١5 و ٢٠١٦/٠3/٢٢ بسبب عدم اكتمال 
النصاب القانوني في الاجتماع الأول.

:14-3
على المجلس أن يضع برنامج تدريبي لأعضاء مجلس 

الإدارة المنضمين حديثاً، لضمان تمتّع أعضاء المجلس عند 
انتخابهم بفهم مناسب لسير عمل الشركة، وعمليّاتها، 

وإدراكهم لمسؤوليّاتهم تمام الإدراك.

يتم شرح وبيان المسؤوليات الملقاة على عاتق عضو ملتزمة
مجلس الإدارة للأعضاء الجدد، وتوجد برامج تدريبية 

لأعضاء مجلس الإدارة. 

:14-4
على أعضاء مجلس الإدارة الإدراك الجيد لدورهم 

وواجباتهم، وأن يثقفوا أنفسهم في المسائل الماليّة 
والتجارية والصناعية وفي عمليات الشركة وعملها، 

ولهذه الغاية، يجب على المجلس اعتماد أو إتباع دورات 
تدريبيّة مناسبة ورسميّة تهدف إلى تعزيز مهارات أعضاء 

مجلس الإدارة ومعرفتهم.

 يتمتع أعضاء مجلس الإدارة بالخبرة الكافية لتسيير ملتزمة
أعمال الشركة، حيث أنهم جميعاً من ذوي الكفاءات 

بجهات عملهم ومشهود لهم بالخبرة اللازمة لتسيير 
أعمال الشركة كأعضاء بمجالس إدارات الشركات الكبرى. 

:14-5
على مجلس الإدارة أن يبقي أعضاؤه على الدوام 

مطلعين على التطورات في مجال الحوكمة وأفضل 
الممارسات في هذا الخصوص، ويجوز للمجلس تفويض 

ذلك إلى لجنة التدقيق أو لجنة الحوكمة أو أي جهة أخرى 
يراها مناسبة.

يتم عرض أنظمة الحوكمة وما يطرأ عليها من إضافات أو ملتزمة
تعديلات من الهيئة عن طريق سكرتارية المجلس ضمن 

جدول أعمال الاجتماع.

:14-6
أن يتضمّن نظام الشركة الأساسيّ إجراءات واضحة لإقالة 

أعضاء مجلس الإدارة في حالة تغيّبهم عن اجتماعات 
المجلس.

يتضمن النظام الأساسي للشركة إجراءات إقالة رئيس ملتزمة
أو أعضاء مجلس الإدارة في حالة تغيبهم؛ فوفقاً لنص 
المادة 3٧ من النظام الأساسي للشركة فإنه إذا تغيب 

عضو مجلس الإدارة عن حضور ثلاثة  اجتماعات متتالية 
للمجلس أو خمسة اجتماعات غير متتالية دون عذر يقبله 

المجلس أعتبر مستقيلًا، كما أنه وفقاً لنص المادة 
3٦ يجوز للجمعية العامة عزل رئيس مجلس الإدارة أو 
أحد أعضاء المجلس بناءً على اقتراح صادر من مجلس 

الإدارة بالأغلبية المطلقة أو بناءً على طلب موقع من 
عدد المساهمين يملكون ما لا يقل عن ربع رأس المال 
المكتتب به ولم تعرض أي من تلك الحالات خلال عام 

.2016

المادة )١5(:
لجان مجلس 

الإدارة

يقوم مجلس الإدارة بتقييم مزايا إنشاء لجان مخصصة 
تابعة له للإشراف على سير الوظائف المهمة، وعند البت 

في شأن اللجان التي سيقع عليها الاختيار، يأخذ مجلس 
الإدارة اللجان المذكورة في هذا النظام بعين الاعتبار.

تتم مناقشة الأمور الهامة في مجلس الإدارة، ووفقاً ملتزمة
لميثاق مجلس الإدارة، تمَّ تفويض لجان مؤقتة تضطلع 

بمسئولية معاونة المجلس للقيام بمهامه ولتحسين 
كفاءته، وتجتمع تلك اللجان عند الحاجة.

بيــــان إفصــــاح حوكمة الشركــــــة
للفترة من ١ يناير حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٦

بيــــان إفصــــاح حوكمة الشركــــــة
للفترة من ١ يناير حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٦



٧3 التقرير السنــــوي ٧٢٢٠١٦ التقرير السنــــوي ٢٠١٦

عدم الالتزامرقم البندرقم المادة
تبرير عدم تطبيقات الحوكمةلا ينطبقالالتزام

الالتزام

المادة )١٦(:
تعيين أعضاء 

مجلس 
الإدارة- لجنة 

الترشيحات

:16-1
يجب أن يتمّ ترشيح وتعيين أعضاء مجلس الإدارة وفقاً 

لإجراءات رسميّة وصارمة وشفافة.

إضافة لما تنص عليه مواد النظام الأساسي للشركة ملتزمة
من شروط ترشيح عضو مجلس الإدارة يتولى المجلس 

مراجعة كشف المرشحين بدقة ويتم إخطار إدارة 
الشركات بالكشف النهائي مع صور طلبات الترشح 

ومعلومات المرشحين وتاريخ تقدم كل منهم والفئة 
التي يمثلها، كما يرسل الكشف لبورصة قطر والهيئة 

في نفس الوقت وقد تم تنفيذ كافة تلك الإجراءات قبل 
انعقاد الجمعية العامة في ١ أبريل ٢٠١٤ والتي تم 

فيها التصويت فيها لانتخاب مجلس الإدارة الحالي. 

:16-2
ينبغي أن يقوم مجلس الإدارة بإنشاء لجنة ترشيحات 
يرأسها عضو مستقلّ من أعضاء المجلس، وتتألف من 

أعضاء مستقلين من أعضاء المجلس يقترحون تعيين أعضاء 
المجلس وإعادة ترشيحهم للانتخاب بواسطة الجمعية 

العامة )لإزالة الالتباس، لا يعني الترشيح بواسطة اللجنة 
حرمان أي مساهم في الشركة من حقه في أن يرشح أو 

يترشح(.

تم تشكيل لجنة للترشيحات من ثلاثة من أعضاء مجلس ملتزمة
الإدارة غير تنفيذيين لاقتراح تعيين أعضاء مجلس الإدارة 

وإعادة ترشيحهم للانتخابات.

:16-3
يجب أن تأخذ الترشيحات بعين الاعتبار، من بين أمور أخرى، 

قدرة المرشحين على إعطاء الوقت الكافي للقيام 
بواجباتهم كأعضاء في المجلس، بالإضافة إلى مهاراتهم، 

معرفتهم، خبرتهم، ومؤهّلاتهم المهنيّة والتقنيّة 
والأكاديميّة وشخصيّتهم، ويمكن أن ترتكز على “المبادئ 

الإرشادية المناسبة لترشيح أعضاء مجلس الإدارة” المرفقة 
بهذا النظام والتي قد تعدّلها الهيئة من وقت لآخر.

تسترشد لجنة الترشيحات بالمبادئ الإرشادية المرفقة ملتزمة
بنظام الحوكمة الصادر عن الهيئة. 

:16-4
يتعيّن على لجنة الترشيحات عند تشكيلها، اعتماد ونشر 

إطار عملها بشكل يبيّن سلطتها ودورها.

تم تشكيل اللجنة بموجب قرار من مجلس الإدارة ملتزمة
مشتملًا على إطار عملها ووظائفها وفقاً لنص المادة 

)١٦( من نظام الحوكمة .

:16-5
كما يجب أن يتضمّن دور لجنة الترشيحات إجراء تقييم ذاتيّ 

سنويّ لأداء المجلس.

يشتمل قرار تشكيل اللجنة ضمن وظائفها إجراء تقييم ملتزمة
سنوي ذاتي لأداء المجلس

:16-6
على المصارف وغيرها من الشركات مراعاة أي شروط 
أو متطلبات تتعلق بترشيح أو انتخاب أو تعيين أعضاء 
مجلس الإدارة صادرة من مصرف قطر المركزي أو أية 

سلطة أخرى.

شركة دلالة للوساطة والاستثمار القابضة )ش.م.ع.ق( ملتزمة
لا تخضع لرقابة مصرف قطر المركزي، وتلتزم بالشروط 
والمتطلبات الصادرة من السلطات التشريعية الخاضعة 

لها وهي وزارة الأقتصاد وهيئة قطر للأسواق المالية. 

المادة )١٧(:
مكافأة 

أعضاء مجلس 
الإدارة-لجنة 

المكافآت

:17-1
على مجلس الإدارة إنشاء لجنة مكافآت تتألفّ من ثلاثة 

أعضاء على الأقل غير تنفيذيين تكون غالبيتهم من 
المستقلين.

تم تشكيل لجنة للمكافآت من ثلاثة من أعضاء مجلس ملتزمة
الإدارة غير تنفيذيين ومستقلين

:17-2
يتعيّن على لجنة المكافآت عند تشكيلها، اعتماد ونشر 

إطار عملها بشكل يبيّن دورها ومسؤوليّاتها الأساسيّة.

تم تشكيل اللجنة بموجب قرار من مجلس الإدارة ملتزمة
مشتملًا على إطار عملها ووظائفها وفقاً لنص المادة 

)١٧( من نظام الحوكمة.  

عدم الالتزامرقم البندرقم المادة
تبرير عدم تطبيقات الحوكمةلا ينطبقالالتزام

الالتزام

:17-3
يجب أن يتضمّن دور لجنة المكافآت الأساسي تحديد 

سياسة المكافآت في الشركة، بما في ذلك المكافأة 
التي يتقاضاها الرئيس وكلّ أعضاء المجلس والإدارة 

التنفيذية العليا.

تحدد مكافأة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة مقابل ملتزمة
الخدمات التي يقومون بها عن طريق الجمعية العامة 
و بما لا يزيد عن ١٠% من صافي الأرباح السنوية وفقاً 
لنص المادة ٤٢ من النظام الأساسي . ولم يتم صرف 

مكافآت لمجلس الإدارة تزيد عن النسبة المذكورة منذ 
إنشاء الشركة.

:17-4
يجب الإفصاح عن سياسة ومبادئ المكافآت لأعضاء 

مجلس الإدارة في التقرير السنوي للشركة.

غير 
ملتزمة

جاري إعداد 
سياسة 

المكافآت 
في الشركة، 

وسيتم 
تضمين هذا 

البند في 
السياسة.

:17-5
يجب أن تأخذ لجنة المكافآت بعين الاعتبار مسؤوليّات 

ونطاق مهام أعضاء المجلس وأعضاء الإدارة التنفيذية 
العليا وكذلك أداء الشركة، ويجوز أن تتضمّن المكافآت 

قسماً ثابتاً وقسماً مرتبطا بالأداء، وتجدر الإشارة إلى أنّ 
القسم المرتبط بالأداء يجب أن يرتكز على أداء الشركة 

على المدى الطويل.

تحدد مكافأة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة مقابل ملتزمة
الخدمات التي يقومون بها عن طريق الجمعية العامة 

وبما لا يزيد عن %5 من صافي الأرباح السنوية وفقاً 
لقانون الشركات رقم ١١ لسنة ٢٠١5، وذلك طبقا للأداء 

العام للشركة واعتمادا على النتائج السنوية للشركة.

المادة )١٨(:
لجنة التدقيق

:18-1
على مجلس الإدارة إنشاء لجنة تدقيق تتكون من ثلاثة 

أعضاء على الأقل، ويجب أن يكون غالبيتهم أعضاء 
مستقلين، ويجب أن تتضمن لجنة التدقيق عضواً واحداً 

على الأقل يتمتع بخبرة مالية في مجال التدقيق، وفي 
حالة كان عدد أعضاء المجلس المستقلين المتوفرين 

غير كاف لتشكيل عضوية لجنة التدقيق، يجوز للشركة أن 
تعين أعضاء في اللجنة من غير الأعضاء المستقلين على 

أن يكون رئيس اللجنة مستقلًا.

تمَّ تشكيل لجنة تدقيق )مالية( من ثلاثة أعضاء غير ملتزمة
تنفيذيين و مستقلين، وتضم في عضويتها المدقق 

الداخلي للشركة الذي يتمتع بخبرة مالية  في التدقيق، 
وتستعين اللجنة بمن ترى من الخبراء للمساعدة في 

أعمالها.

:18-2
وفي جميع الأحوال، لا يجوز لأيّ شخص يعمل حاليّاً أو كان 
يعمل في السابق لدى المدققين الخارجيين للشركة خلال 

السنتين الماضيتين أن يكون عضواً في لجنة التدقيق.

لا تضم لجنة التدقيق أي شخص يعمل أو كان يعمل ملتزمة
لدى المدققين الخارجيين للشركة من قبل.

:18-3
يجوز للجنة التدقيق أن تستشير على نفقة الشركة أيّ 

خبير أو مستشار مستقلّ.

تستعين اللجنة في بعض الأحيان بخبير مستقل لدراسة ملتزمة
مسألة بعينها وإبداء الرأي  والمشورة فيها في حال 

تطلب الأمر ذلك.

:18-4
على لجنة التدقيق أن تجتمع عند الاقتضاء وبصورة 

منتظمة مرّة على الأقلّ كلّ ثلاثة أشهر، كما عليها تدوين 
محاضر اجتماعاتها.

 تجتمع اللجنة كل 3 أشهر وترفع تقريرها لرئيس مجلس ملتزمة
الإدارة وتدون محاضر اجتماعاتها وفقاً لما هو منصوص 

عليه بقرار تشكيلها.

:18-5
في حالة حصول أيّ تعارض بين توصيات لجنة التدقيق 

وقرارات مجلس الإدارة، بما في ذلك، عندما يرفض 
المجلس إتباع توصيات اللجنة فيما يتعلّق بالمدقق 

الخارجيّ يتعيّن على المجلس أن يضمّن تقرير الحَوْكَمَة 
بياناً يفصّل بوضوح هذه التوصيات والسبب أو الأسباب 

وراء قرار مجلس الإدارة عدم التقيّد بها.

لم يسجل أي خلاف بين اللجنة والمجلس خلال العام ملتزمة
المالي 2015 

بيــــان إفصــــاح حوكمة الشركــــــة
للفترة من ١ يناير حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٦

بيــــان إفصــــاح حوكمة الشركــــــة
للفترة من ١ يناير حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٦



٧5 التقرير السنــــوي ٧٤٢٠١٦ التقرير السنــــوي ٢٠١٦

عدم الالتزامرقم البندرقم المادة
تبرير عدم تطبيقات الحوكمةلا ينطبقالالتزام

الالتزام

:18-6
يتعيّن على لجنة التدقيق عند تشكيلها، اعتماد ونشر 

إطار عملها بشكل يبيّن دورها ومسؤوليّاتها الأساسيّة 
على شكل ميثاق للجنة التدقيق، وتتضمّن هذه 

المسؤوليّات بصورة خاصة ما يلي:

أ. اعتماد سياسة للتعاقد مع المدققين الخارجيين، على 
أن ترفع إلى مجلس الإدارة جميع المسائل التي تتطلب 

برأي اللجنة اتخاذ تدابير معينة، وإعطاء توصيات حول 
التدابير أو الخطوات الواجب اتخاذها

تم تشكيل اللجنة بموجب قرار من مجلس الإدارة لعام ملتزمة
٢٠١٠م مشتملًا على إطار عملها ووظائفها وفق 
ما هو وارد بالمادة 18 من نظام الحوكمة. وتشمل 

مسؤوليات لجنة التدقيق مراجعة أنظمة الشركة 
المالية والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر والتزام الشركة 

بقواعد السلوك المهني مع إجراء التحقيقات اللازمة 
في المخالفات إن وجدت. 

ب. الإشراف على ومتابعة استقلال المدققين الخارجيين 
وموضوعتيهم ومناقشتهم حول طبيعة التدقيق 

وفعاليّته ونطاقه وفقاً لمعايير التدقيق الدوليّة 
والمعايير الدوليّة لإعداد التقارير الماليّة

تم اعتماد دليل إجراءات لجنة التدقيق من مجلس ملتزمة
ادارة الشركة، وتشمل هذه الاجراءات على جميع 

المسئوليات والمهام التي يقوم بها اعضاء لجنة 
التدقيق واهمها الإشراف على ومتابعة استقلال 

المدققين الخارجيين.

ج. الإشراف على دقة وصحة البيانات الماليّة والتقارير 
السنويةّ والنصف سنويةّ والربعيّة، ومراجعة تلك 

البيانات والتقارير، وفي هذا الصدد التركيز بصورة خاصة 
على:

يحتوي دليل إجراءات لجنة التدقيق على مهمة ملتزمة
الإشراف على دقة وصحة البيانات الماليّة والتقارير 

السنويةّ والنصف سنويةّ والربعيّة، وتقوم بها من خلال 
اجتماعاتها الربع السنوية.

1. أيّ تغييرات في السياسات والتطبيقات/الممارسات 
المتعلّقة بالمحاسبة

يتم مراجعة السياسات والتطبيقات المحاسبية، ويتم ملتزمة
عرض المخالفات على لجنة التدقيق في اجتماعاتها 

الربع السنوية.

2. النواحي الخاضعة لأحكام تقديرية بواسطة الإدارة 
التنفيذية العليا؛

يتم مناقشة جميع الأحكام التقديرية الصادرة من الإدارة ملتزمة
التنفيذية ان وجدت مع الرئيس التنفيذي بصوره ربع 

سنوية والتأكد من موضوعية هذه التقديرات. 

يتم مناقشتها مع المدقق الداخلي في الاجتماع الربع ملتزمة3. التعديلات الأساسيّة الناتجة عن التدقيق؛
السنوي

يتم مناقشتها مع مراقب الحسابات والمدقق الداخلي ملتزمة4. استمرار الشركة في الوجود ومواصلة النشاط بنجاح؛
في الاجتماع الربع السنوي عند مناقشة البيانات 

المالية المرحلية.

يتم مناقشتها مع مراقب الحسابات والمدقق الداخلي ملتزمة5. التقيّد بمعايير المحاسبة حيث تضعها الهيئة؛
في الاجتماع الربع السنوي، وبحسب تقارير مراقب 

حسابات الشركة فإن الشركة تلتزم بمعايير المحاسبة 
الدولية. 

يتم مناقشتها مع مدير الالتزام اثناء عرض تقرير الالتزام ملتزمة6. التقيّد بقواعد الإدراج في السوق؛
السنوي. 

7. التقيّد بقواعد الإفصاح والمتطلّبات الأخرى المتعلّقة 
بإعداد التقارير الماليّة؛

يتم مناقشتها مع مراقب الحسابات والمدقق الداخلي ملتزمة
في الاجتماع الربع السنوي عند مناقشة البيانات 

المالية المرحلية.

د. التنسيق مع مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا 
والمدير المالي في الشركة أو الشخص الذي يتولى 

مهامه، والاجتماع بالمدققين الخارجيين مرّة واحدة 
في السنة على الأقلّ؛

تقوم لجنة التدقيق بالاجتماع مع مراقب الحسابات ملتزمة
والمدقق الداخلي بصورة ربع سنوية لمناقشة البيانات 

المالية المرحلية. 

عدم الالتزامرقم البندرقم المادة
تبرير عدم تطبيقات الحوكمةلا ينطبقالالتزام

الالتزام

هـ. دراسة أية مسائل مهمّة وغير عاديةّ تتضمّنها أو سوف 
تتضمّنها التقارير الماليّة والحسابات، والبحث بدقة بأي 

مسائل يثيرها المدير المالي في الشركة أو الشخص 
الذي يتولى مهامه أو مسئول الامتثال في الشركة أو 

المدققون الخارجيّون؛

يتم مناقشتها مع مراقب الحسابات والمدقق الداخلي ملتزمة
في الاجتماع الربع السنوي عند مناقشة البيانات 

المالية المرحلية.

و. مراجعة أنظمة الرقابة الماليّة والداخليّة وإدارة 
المخاطر؛

يقوم المدقق الداخلي برفع تقرير شامل جميع ملتزمة
الملاحظات عن الرقابة الماليّة والداخليّة للتدقيق 

الداخلي بصورة ربع سنوية. 

ز. مناقشة نظام الرقابة الداخلي مع الإدارة، وضمان أداء 
الإدارة واجباتها نحو تطوير نظام رقابة داخليّ فعّال؛

تقوم لجنة التدقيق بالاجتماع مع المدقق الداخلي ملتزمة
بصورة ربع سنوية لمناقشة اوجه القصور في الراقية 

الداخلية. 

ح. النظر في نتائج التحقيقات الأساسيّة في مسائل 
الرقابة الداخليّة الموكلة إليها من مجلس الإدارة أو 

المنفذة بمبادرة من اللجنة وبموافقة المجلس؛

تقوم لجنة التدقيق بالاجتماع مع المدقق الداخلي ملتزمة
للنظر في نتائج التحقيقات الأساسيّة في مسائل 

الرقابة الداخليّة )ان وجدت(.

ط. ضمان التنسيق بين المدققين الداخليين والمدقق 
الخارجي وتوفّر الموارد الضروريةّ والتحقق من فعاليّة 

هيئة الرقابة الداخليّة والإشراف عليها؛

يحتوي دليل إجراءات لجنة التدقيق على مواد تؤكد ملتزمة
على ضمان التنسيق بين المدققين الداخليين والمدقق 

الخارجي وتوفّر الموارد الضروريةّ والتحقق من فعاليّة 
هيئة الرقابة الداخليّة والإشراف، وتدور النقاشات حول 

تطبيق هذا التنسيق في الاجتماع الربع السنوي للجنة 
مع المدقق الداخلي

ي. مراجعة السياسات والإجراءات الماليّة والمحاسبيّة 
للشركة؛

يقوم المدقق الداخلي بعملية التدقيق على هذه ملتزمة
السياسات ورفع تقرير بأهم الملاحظات والتوصيات في 

الاجتماعات الربع السنوية. 

ك. مراجعة خطاب تعيين المدقق الخارجي وخطّة عمله، 
وأي استفسارات مهمّة يطلبها من الإدارة العليا في 

الشركة تتعلق بسجلات المحاسبة والحسابات الماليّة 
أو أنظمة الرقابة وكذلك ردود الإدارة التنفيذيةّ؛

يتم مناقشة خطة التدقيق في بداية كل عام. ملتزمة

ل. تأمين الردّ السريع لمجلس الإدارة على الاستفسارات 
والمسائل التي تتضمنّها رسائل المدققين الخارجيين 

أو تقاريرهم؛

تقوم لجنة التدقيق بالاجتماع مع مراقب الحسابات ملتزمة
لضمات الرد السريع على الاستفسارات والمسائل 

المحاسبة الهامة خلال الفترات المرحلية. 

م. وضع قواعد يتمكّن من خلالها العاملون بالشركة أن 
يبلغوا بسريةّ شكوكهم حول أي مسائل يحُتمل أن 

تثير الريبة في التقارير المالية أو الرقابة الداخليّة أو حول 
أي مسائل أخرى، وضمان وجود الترتيبات المناسبة 

التي تسمح بإجراء تحقيق مستقلّ وعادل حول هذه 
المسائل، مع ضمان منح العامل السريةّ والحماية من 

أي رد فعل سلبي أو ضرر، واقتراح تلك القواعد على 
مجلس الإدارة لاعتمادها؛

قامت الشركة في نهاية عام ٢٠١٤ بتشكيل لجنة ملتزمة
تحت مسمى لجنة الانضباط بناء على قرار من مجلس 

الإدارة، تقوم بالتحقيق في شكاوى ومخالفات العاملين 
بالشركة على ان يتم رفع تقرير بتوصيات اللجنة لمجلس 

الإدارة للاعتماد. 

تقوم لجنة الانضباط برفع تقارير تشمل مخالفات القواعد ملتزمةن. الإشراف على تقيّد الشركة بقواعد السلوك المهنيّ؛
في السلوك المهني الى مجلس الإدارة

س. التأكد من أنّ قواعد العمل المتعلّقة بهذه المهام 
والصلاحيّات كما فوّضها بها مجلس الإدارة تطُبق 

بالطريقة المناسبة؛

تتم خلال تقييم مجلس الإدارة للجنة التدقيق الداخلي ملتزمة

بيــــان إفصــــاح حوكمة الشركــــــة
للفترة من ١ يناير حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٦

بيــــان إفصــــاح حوكمة الشركــــــة
للفترة من ١ يناير حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٦



٧٧ التقرير السنــــوي ٧٦٢٠١٦ التقرير السنــــوي ٢٠١٦

عدم الالتزامرقم البندرقم المادة
تبرير عدم تطبيقات الحوكمةلا ينطبقالالتزام

الالتزام

ع. رفع تقرير إلى مجلس الإدارة حول المسائل المنصوص 
عليها في هذه المادة؛

نقوم لجنة التدقيق برفع خطاب مرفق به أهم ملاحظات ملتزمة
التدقيق الداخلي إلى رئيس مجلس الإدارة وجميع 

الأعضاء بصورة ربع سنوية. 

تتم خلال اجتماعات مجلس الإدارة.ملتزمةف. دراسة أية مسائل أخرى يحدّدها مجلس الإدارة.

المادة )١9(:
التقيّد 

بالأنظمة 
والرقابة 
الداخليّة 

والمدقق 
الداخلي

:19-1
على الشركة أن تعتمد نظام رقابة داخليّة، يوافق عليه 

المجلس حسب الأصول، لتقييم الأساليب والإجراءات 
المتعلقة بإدارة المخاطر وتطبيق نظام الحَوْكَمَة الذي 

تعتمده الشركة، والتقيّد بالقوانين واللوائح ذات الصلة، 
ويجب أن يضع نظام الرقابة الداخليّة معايير واضحة 
للمسؤوليّة والمساءلة في أقسام الشركة كلها.

مجلس الإدارة هو المسئول كلياً عن نظام الرقابة ملتزمة
الداخلية في الشركة فقد تمَّ وضع سياسات وإرشادات 

وضوابط تحديد حدود المسئولية والأداء لمراقبة 
الآليات المتبعة، وتعتبر الإدارة العامة بالشركــــة هي 

المسئولة عن الرقابة العامة لهذه الأنظمة مع مديري 
الإدارات ورؤساء الأقسام، ويتم تقييم الأعمال من خلال 

المراقب الداخلي والمراقب الخارجي.

:19-2
يجب أن تتضمّن عمليّات الرقابة الداخليّة إنشاء وحدات فعّالة 

ومستقلة لتقييم وإدارة المخاطر فضلًا عن وحدات للتدقيق 
المالي والتشغيلي الداخلي، وذلك بالإضافة إلى التدقيق 

الخارجي، كما يجب أن يضمن نظام الرقابة الداخليّة أن كلّ 
تعاملات الأطراف ذات العلاقة تتمّ وفقا للضوابط الخاصة بها.

لدى الشركة لجنة ادارة مخاطر تقوم بتحديد وتقييم ملتزمة
المخاطر التشغيلية بالتعاون مع مدراء الأقسام ذات 
الصلة بالإضافة إلى تقييم المخاطر المالية بالتنسيق 

مع الإدارة المالية ويتم إدراج التقييم ضمن تقرير سنوي 
يتم رفعه الى مجلس الإدارة.

:19-3
يجب أن تكون للشركة وحدة تدقيق داخليّ تتمتّع بدور 

ومهام محددة تحديداً واضحاً، وبصورة خاصة يتعيّن على 
وحدة التدقيق الداخلي أن:

1. تدقق في نظام الرقابة الداخليّة وتشرف على تطبيقه؛

لدى الشركة قسم كامل للتدقيق الداخلي مستقل ملتزمة
يرأسه مدقق داخلي متخصص مؤهل وذو خبرة يتبع 

للجنة التدقيق في مجلس الإدارة مباشرة ويرفع تقاريره 
إليه كل ثلاثة أشهر متضمناً أي مخالفات أو تجاوزات إن 

وجدت مع الإجراء المقترح الواجب اتخاذه.

2. تدار من قبل فريق عمل كفؤ ومستقلّ تشغيليّاً، 
ومدربّ تدريباً مناسباً؛ 

ملتزمة

3. ترفع لمجلس الإدارة تقاريرها إما بصورة مباشرة أو 
غير مباشرة، من خلال لجنة التدقيق التابعة للمجلس، 

وتكون مسئولة أمامه؛ و

يتم التعاون والتنسيق بين قسم التدقيق ولجنة ملتزمة
التدقيق بصفة مستمرة عن طريق عقد اجتماعات دورية 

كل 3 أشهر. 

المدقق الداخلي له صلاحية التدقيق على جميع انشطة ملتزمة4. يكون لها إمكانيّة الوصول إلى كل أنشطة الشركة؛ و
الشركة كما هو موضح في السياسات واجراءات 

التدقيق الداخلي.

5. تكون مستقلّة بما في ذلك عدم القيام بالعمل 
اليومي العادي للشركة، ويجب تعزيز استقلالها 

مثلا من خلال تحديد مكافآت أعضاء الوحدة من قبل 
المجلس مباشرة.

لجنة التدقيق هي الجهة الوحيدة المسئولة عن الاشراف ملتزمة
على عمل المدقق الداخلي للشركة كما هو موضح 

في لسياسات وإجراءات التدقيق الداخلي والهيكل 
التنظيمي للقسم. 

:19-4
تتكون وحدة التدقيق الداخلي من مدقق داخلي على الأقل يعيّنه 

مجلس الإدارة، ويكون المدقق الداخلي مسئولا أمام المجلس

لدى الشركة قسم كامل للتدقيق الداخلي مستقل ملتزمة
يرأسه مدقق داخلي متخصص مؤهل وذو خبرة يتبع 

للجنة التدقيق في مجلس الإدارة مباشرة.

:19-5
يتعيّن على المدقق الداخلي أن يعد ويرفع إلى لجنة 

التدقيق ومجلس الإدارة تقرير تدقيق داخليّ، يتضمّن 
مراجعة وتقييماً لنظام الرقابة الداخلية في الشركة، 

ويحدّد نطاق التقرير بالاتفاق بين المجلس )بناء على 
توصية لجنة التدقيق( والمدقق الداخلي، على أن يتضمّن 

التقرير بصورة خاصة ما يلي:
- إجراءات الرقابة والإشراف على الشؤون الماليّة 

والاستثمارات وإدارة المخاطر.

يرفع المدقق الداخلي تقاريره الي المجلس كل ثلاثة ملتزمة
أشهر متضمناً أي مخالفات أو تجاوزات إن وجدت مع 

الإجراء المقترح الواجب اتخاذه، فضلًا عن الإجراءات 
المنصوص عليها بالمادة 5/١9 من نظام الحوكمة.

عدم الالتزامرقم البندرقم المادة
تبرير عدم تطبيقات الحوكمةلا ينطبقالالتزام

الالتزام

- مقارنة تطوّر عوامل المخاطر في الشركة والأنظمة 
الموجودة، لمواجهة التغييرات الجذريةّ، أو غير 

المتوقعة في السوق.

تقارير التدقيق الداخلية  تقوم على تصنيف الملاحظات ملتزمة
طبقا الى درجة خطورتها – ويتم رفعاها واعتماد 

التوصيات الازمة الى لجنة التدقيق.

- تقييم أداء المجلس والإدارة العليا في تطبيق نظام 
الرقابة الداخليّة، بما في ذلك تحديد عدد المرّات التي 

أخطر فيها المجلس بمسائل رقابيّة )بما في ذلك إدارة 
المخاطر( والطريقة التي عالج بها المجلس هذه المسائل.

ملتزمة
تقوم لجنة التدقيق برفع خطاب مرفق به تقرير التدقيق 

الداخلي الذي يحتوي على اهم الملاحظات العالقة 
والتي لم يتم تنفيذها من الادارة العليا.

- الإخفاق في تطبيق الرقابة الداخليّة أو مواطن الضعف 
في تطبيقها أو حالات الطوارئ التي أثرّت أو قد تؤثرّ 

على الأداء المالي للشركة، والإجراء الذي اتبعته 
الشركة في معالجة الإخفاق في تطبيق الرقابة 

الداخليّة )لا سيّما المشاكل المفصح عنها في التقارير 
السنويةّ للشركة وبياناتها الماليّة(.

تحتوي تقارير التدقيق الداخلي الربع سنوية على تلك ملتزمة
الحالات. 

- تقيّد الشركة بالقواعد والشروط التي تحكم الإفصاح 
والإدراج في السوق.

يحتوى تقرير الالتزام السنوي على تقرير بحالة الشركة ملتزمة
ومدى التزامها بالقواعد والشروط  المنصوص عليها. 

- تقيّد الشركة بأنظمة الرقابة الداخليّة عند تحديد 
المخاطر وإدارتها.

تحتوي تقارير التدقيق الداخلي الربع سنوية على ما ملتزمة
يثبت تقيد الشركة بأنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد 

المخاطر وإدارتها.

- كلّ المعلومات ذات الصلة التي تصف عمليّات إدارة 
المخاطر في الشركة.

تقوم لجنة المخاطر بعمل سجل المخاطر ومناقشته ملتزمة
مع جميع الإدارات والأقسام بالشركة  

:19-6
يعد تقرير التدقيق الداخلي كلّ ثلاثة شهور.

يعد المدقق تقريره كل 3 أشهر ) 3/3١ - ٠٦/3٠-ملتزمة
)١٢/3٠ - ١9/3٠

المادة )٢٠(:
المدقق 
الخارجي

:20-1
يقوم مراقب حسابات )مدقق خارجي( مستقلّ ومؤهل، 
ويتم تعيينه بناء على توصية لجنة التدقيق المرفوعة 
إلى مجلس الإدارة وعلى قرار الجمعيّة العامة للشركة 

بإجراء تدقيقً خارجي مستقل سنوي وإجراء مراجعة 
نصف سنوية للبيانات، ويهدف التدقيق المذكور إلى 

تزويد مجلس الإدارة والمساهمين بتأكيد موضوعيّ أنّ 
البيانات الماليّة تعد وفقاّ لنظام الحَوْكَمَة هذا وللقوانين 
واللوائح ذات الصلة، والمعايير الدوليّة التي تحكم إعداد 

المعلومات الماليّة، وأنهّا تمثّل تماما مركز الشركة 
المالي وأداءها من جميع النواحي الجوهرية.

يقوم المساهمون من خلال اجتماع الجمعية العامة ملتزمة
العادية بتعيين مراقب حسابات الشركة، وقد تمَّ تكليف 

مكتب أرنست أند يونج كمراقبين لحسابات الشركة 
باجتماع الجمعية العامة العادية، على أن يتم اختيار 

مراقب حسابات جديد خلال العام القادم ٢٠١٧.

:20-2
يتعيّن على المدققين الخارجيين التقيّد بأفضل المعايير 

المهنيّة، ولا يجوز للشركة أن تتعاقد معهم لتقديم أيّ 
استشارة أو خدمات غير إجراء التدقيق المالي للشركة، 

ويجب أن يكون المدققون الخارجيّون مستقلين تماماً عن 
الشركة ومجلس إدارتها، ويجب ألاّ يكون لديهم إطلاقاً أيّ 

تضارب في المصالح في علاقاتهم بالشركة.

يلتزم المدقق الخارجي بالمعايير المهنية الدولية  كما ملتزمة
يظهر ذلك في تقريره المالي عن عام 2016 وهو 

مستقل تماماً عن مجلس الإدارة وليس هناك أي تضارب 
للمصالح في علاقته بالشركة.

مراقب الحسابات الخارجي كفؤ ومؤهل ومسجل بسجل 
مراقبي الحسابات ومستقل ويتقيد بالمعايير المهنية 

ويتولى التدقيق السنوي والنصفي والربعي للشركة، 
وتلتزم الشركة بأحكام نظام المدققين الخاصين الصادر 

عن الهيئة.

لا يتولى مراقب الحسابات أي مهام أخرى للشركة 
وليس هناك تضارب للمصالح في علاقته

بيــــان إفصــــاح حوكمة الشركــــــة
للفترة من ١ يناير حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٦

بيــــان إفصــــاح حوكمة الشركــــــة
للفترة من ١ يناير حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٦



٧9 التقرير السنــــوي ٧٨٢٠١٦ التقرير السنــــوي ٢٠١٦

عدم الالتزامرقم البندرقم المادة
تبرير عدم تطبيقات الحوكمةلا ينطبقالالتزام

الالتزام

:20-3
يتعيّن على المدققين الخارجيين للشركة حضور الجمعيّة 
العامة العاديةّ للشركة، حيث يقدّمون تقريرهم السنويّ 

والرد على الاستفسارات.

يتم دعوة المدقق الخارجي لحضور الجمعية في نفس ملتزمة
الوقت الذي ترسل فيه الدعوة للمساهمين قانوناً وقد 

حضر المدقق الخارجي اجتماع الجمعية العامة التي 
عقدت بتاريخ ٠3/١5 /٢٠١٦ وحضر الجمعية الغير عادية 

التي تم عقدها في ٢٢/٠3 /٢٠١٦

:20-4
يكون المدققون الخارجيّون مسئولين أمام المساهمين 
ويدينون للشركة بواجب بذل العناية المهنيّة المطلوبة 

عند القيام بالتدقيق، كما يتُوجّب على المدققين 
الخارجيّين إبلاغ الهيئة وأي هيئات رقابيّة أخرى في 

حال عدم اتخاذ المجلس الإجراء المناسب فيما يتعلق 
بالمسائل المثيرة للشبهة التي أثارها المدققون أو 

حدّدوها.

المدقق الخارجي مسئول أمام المساهمين ويقدم ملتزمة
تقريره للجمعية العامة لاعتماده وقد قدم تقريره 
عن عام 2014 للجمعية العمومية العادية التي 

تم انعقادها في تاريخ ٢٠١5/٠٤/٠٧ وصادق عليها 
المساهمين

:20-5
يتعيّن على جميع الشركات المدرجة أسهمها في 

السوق تغيير مدقّقيها الخارجيين كلّ خمس سنوات كحد 
أقصى.

ينص النظام الأساسي للشركة على تغيير المدقق ملتزمة
الخارجي كل خمس سنوات وقد اتم المدقق الحالي 

السنة الخامسة له في عام ٢٠١5 وسيتم اختيار بديل 
له في الجمعية العامة القادمة.  

المادة )٢١(:
الإفصاح

:21-1
على الشركة التقيّد بجميع متطلبات الإفصاح بما في 

ذلك تقديم التقارير الماليّة، والإفصاح عن عدد أسهم 
أعضاء مجلس الإدارة والمسئولين التنفيذيين وكبار 

المساهمين أو المساهمين المسيطرين، كما يتعين على 
الشركة الأفصاح عن معلومات تتعلق بأعضاء مجلس 

إدارتها، بما في ذلك السيرة الذاتية لكلّ واحد منهم تبيّن 
مستواه التعليمي ومهنته وعضويتّه في مجالس إدارة 

أخرى )إن وجدت(، كما يجب الإفصاح عن أسماء أعضاء 
اللجان المختلفة المشكلة من قبل المجلس وفقاً للمادة 

رقم )5/ البند 3( مع بيان تشكيلها.

بيان أعضاء مجلس الإدارة منشور بموقع الشركة ملتزمة
الإلكتروني وقد أصدرت الشركة تقاريرها المالية الربع 

والنصف سنوية عن عام 2016 في مواعيدها شاملة 
كافة المعلومات ونشرتها عن طريق موقع بورصة 

قطر والصحف اليومية وموقع الشركة الإلكتروني، كما 
تم الانتهاء من إعداد التقارير السنوية عن نهاية العام 

المالي 2016.

:21-2
على المجلس أن يتأكد أن جميع عمليّات الإفصاح التي 

تقوم بها الشركة تتيح معلومات دقيقة وصحيحة وغير 
مضللة.

يؤكد تقرير مراقب الحسابات الخارجي في اشارة صريحة ملتزمة
حصوله على المعلومات الضرورية والصحيحة وتقيد 

الشركة بالمعايير الدولية.

:21-3
يجب أن تكون التقارير الماليّة للشركة مطابقة لمعايير 

 )ISA(و )IFRS/IAS( المحاسبة والتدقيق الدولية
ومتطلباتها، ويجب أن يتضمّن تقرير المدققين الخارجيين 

إشارة صريحة عمّا إذا كانوا قد حصلوا على كلّ 
المعلومات الضروريةّ، ويجب أن يذكر هذا التقرير ما إذا 

كانت الشركة تتقيّد بمعايير )IFRS/IAS(، وما إذا كان 
.)ISA( التدقيق قد أجُري وفقاً لمعايير التدقيق الدولية

تتوافق التقارير المالية للشركة مع معايير ومتطلبات ملتزمة
IFRS / IAS وISA )المعايير الدولية للتقارير المالية/ 

المعايير الدولية للتدقيق(. ويشير تقرير المدقق 
الخارجي في إشارة صريحة إلى أنه قد حصل على 

جميع المعلومات الضرورية، و يظهر تقرير المراقب 
الخارجي أيضاً أن الشركة متوافقة مع المعايير الدولية 
 IFRS / ( للتقارير المالية والمعايير الدولية للمحاسبة
IAS(، وأنه قد تم إجراء عملية المراجعة وفقاً لمعايير 

المحاسبة الدولية.

:21-4
يجب توزيع التقارير الماليّة المدققة للشركة على جميع 

المساهمين.

يتم توزيع التقرير السنوي للشركة مشتملًا على التقرير ملتزمة
المالي المدقق على المساهمين بالجمعية فضلًا عن 
نشره بالصحف قبل موعد الجمعية بخمسة عشر يوماً.

عدم الالتزامرقم البندرقم المادة
تبرير عدم تطبيقات الحوكمةلا ينطبقالالتزام

الالتزام

المادة )٢٢(:
الحقوق 
العامة 

للمساهمين 
وعناصر 

الملكيّة 
الأساسيّة

يتمتّع المساهمون بجميع الحقوق الممنوحة لهم 
بموجب القوانين واللوائح ذات الصلة، بما فيها هذا 

النظام ونظام الشركة الأساسيّ، ويتعيّن على المجلس 
أن يضمن احترام حقوق المساهمين بما يحقق العدالة 

والمساواة.

- وفقاً لنص المادة ١١ من النظام الأساسي للشركة لا ملتزمة
يلزم المساهمون إلا بقيمة كل سهم ولا يجوز زيادة 

التزاماتهم.
- تنص المادة ٤5 من النظام الأساسي للشركة بأن 

لكل مساهم الحق في حضور الجمعية العامة أصالة 
أو نيابة، ويجوز التوكيل في حضور الجمعية، ويعد 

مجلس الإدارة سنوياً جدول الأعمال وميزانية الشركة 
وبيان الأرباح والخسائر مصدقة من مراقب الحسابات 
وتقريراً عن نشاط الشركة، وتعُلن للمساهمين قبل 

الجمعية بخمسة عشر يوماً ويتم مناقشتها مع 
المساهمين خلال اجتماع الجمعية. 

- ويكون لكل مساهم عند التصويت عدد من الأصوات 
يعادل عدد أسهمه وتراعي الشركة ألا يكون لأحد 

المساهمين عدد من الأصوات يزيد عن ٢5 % من عدد 
الأصوات الممثلة في الاجتماع.

- ويراقب ويضمن مجلس الإدارة احترام كافة حقوق 
المساهمين وليست هناك أي ملاحظات على الشركة 

خلال عام ٢٠١٦ في هذا الشأن. 

المادة )٢3(:
سجلاّت 
الملكيّة

:23-1
يتعين على الشركة أن تحتفظ بسجلات صحيحة ودقيقة 

وحديثة توضح ملكية الأسهم.

تعتمد الشركة في ذلك على نظام تسجيل ملتزمة
المساهمين بشركة قطر للإيداع المركزي للأوراق 

المالية وتطلب بيانات المساهمين منهم وفقا 
لتعليمات هيئة قطر للأسواق المالية.   

:23-2
يحقّ للمساهم الاطلاع على سجلّ المساهمين في 

الشركة والوصول إليه مجاناً خلال ساعات العمل الرسميّة 
للشركة، أو وفقاً لما هو محدّد في إجراءات الحصول على 

المعلومات التي تضعها الشركة.

وفقاً لنص المادة ١١ من النظام الأساسي للشركة يحق ملتزمة
لكل مساهم في أي وقت الاطلاع مجاناً على سجل 

مساهمي الشركة. 

:23-3
يحقّ للمساهم الحصول على نسخة من المستندات 

التالية: سجل أعضاء مجلس الإدارة، العقد التأسيسي 
للشركة ونظامها الأساسي، المستندات التي ترتب 

امتيازات أو حقوق على أصول الشركة، وعقود الأطراف 
ذات العلاقة، وأي مستند آخر تنص عليه الهيئة من وقت 

لآخر وذلك مقابل دفع الرسم الذي تحدده الهيئة.

ليس هناك حالياً أي رسوم مقابل حصول المساهم على ملتزمة
أي مستند من الشركة.   

المادة )٢٤(:
الحصول على 

المعلومات

:24-1
على الشركة أن تضمّن عقدها التأسيسي ونظامها 

الأساسي إجراءات الحصول على المعلومات بشكل 
يحفظ حق المساهمين في الحصول على وثائق الشركة 

والمعلومات المتعلقة بها في الوقت المناسب وبشكل 
منتظم، ويجب أن تكون إجراءات الحصول على المعلومات 

واضحة ومفصّلة على أن تتضمّن:

١. معلومات الشركة التي يمكن الحصول عليها، بما 
فيها نوع المعلومات التي يتُاح الحصول عليها بصورة 

مستمرّة للمساهمين الأفراد أو للمساهمين الذين 
يمثّلون نسبة مئويةّ دنيا من رأس مال الشركة.

تضمن المادة ١١ من النظام الأساسي حق المساهم ملتزمة
في الاطلاع على سجلات الشركة وطلب الحصول على 

المعلومات.

تلزم المادة 3٨ و ٤٨ من النظام الأساسي مجلس 
الإدارة بوضع كشف خاص بالمعلومات المالية تحت 

تصرف المساهمين قبيل الجمعية العامة.

تعطي المادة ٤٨ من النظام الأساسي الحق 
للمساهمين في الحصول على جدول أعمال الجمعية 
العامة والبيانات المالية كاملة وتقريري مجلس الإدارة 

والمدقق الخارجي قبل الجمعية العامة.  

بيــــان إفصــــاح حوكمة الشركــــــة
للفترة من ١ يناير حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٦

بيــــان إفصــــاح حوكمة الشركــــــة
للفترة من ١ يناير حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٦
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٢. الإجراء الواضح والصريح للحصول على هذه 
المعلومات.

كما تتوفر هذه المعلومات على موقع الشركة الخاص ملتزمة
على الإنترنت حيث يمكن للمساهمين الاطلاع عليها 

في أي وقت.

:24-2
على الشركة أن يكون لها موقع إلكتروني تنشر فيه 

جميع الإفصاحات والمعلومات ذات الصلة والمعلومات 
العامة، وتتضمّن هذه المعلومات كافة المعلومات 

التي يجب الإعلان عنها بموجب هذا النظام وبموجب أي 
قوانين ولوائح ذات صلة.

للشركة موقع إلكتروني يتم فيه نشر جميع ملتزمة
الإفصاحات والمعلومات الواجب الإعلان عنها بموجب 

القوانين ولوائح وأنظمة الهيئة، وقد تم نشر آخر تحديث 
للنظام الأساسي وميثاق حوكمة الشركة والتقارير 

المالية الدورية خلال عام 2016.

المادة )٢5(:
حقوق 

المساهمين 
فيما يتعلّق 

بجمعيّات 
المساهمين

يجب أن يتضمّن العقد التأسيسي للشركة ونظامها 
الأساسيّ أحكاماً تضمن حق المساهمين الفعليّ في 

الدعوة إلى جمعيّة عامة وعقدها في وقت مناسب، وحق 
إدراج بنود على جدول الأعمال، ومناقشة البنود المدرجة 

على جدول الأعمال، وطرح أسئلة وتلقي الأجوبة عليها وحقّ 
اتخاذ قرارات وهم على اطلاع تامّ بالمسائل المطروحة.

تضمن المواد 5٠ و 5٧ من النظام الأساسي ملتزمة
للمساهمين الحق في الدعوة لعقد الجمعية العامة 
بنوعيها، والحق في إدراج مسائل في جدول الأعمال، 

وحق مناقشة البنود وطرح الأسئلة وتلقي الإجابات من 
المجلس، كما تم النص عليها بالباب الثاني من ميثاق 

حوكمة الشركة.   

المادة )٢٦(:
المعاملة 
المنصفة 

للمساهمين 
وممارسة حقّ 

التصويت

:26-1
1-26 يكون لكلّ الأسهم من الفئة ذاتها الحقوق عينها 

المتعلّقة بها.

وفقاً للمادة ٢١ من النظام الأساسي كل سهم يخول ملتزمة
صاحبه الحق في حصة معادلة لحصة غيره دون تمييز 

في ملكية موجودات الشركة وفي الأرباح

:26-2
التصويت بالوكالة مسموح به وفقاً للقوانين واللوائح 

ذات الصلة.

تسمح الشركة بالتصويت بالوكالة تطبيقاً لنص المادة ملتزمة
٤5 من النظام الأساسي، ويتم إثبات الحضور بالتوكيل 

بمحضر الجمعية العامة.  

المادة )٢٧(:
حقوق 

المساهمين 
فيما يتعلّق 

بانتخاب أعضاء 
مجلس الإدارة

:27-1
يجب أن يتضمّن عقد الشركة التأسيسي ونظامها 

الأساسي أحكاماً تضمن إعطاء المساهمين معلومات 
عن المرشّحين إلى عضوية مجلس الإدارة قبل الانتخابات، 
بما في ذلك وصف مهارات المرشّحين المهنيّة، التقنيّة، 

خبرتهم ومؤهّلاتهم الأخرى.

غير 
ملتزمة

جاري تعديل 
النظام 

الأساسي 
للشركة 

بالتنسيق مع 
وزارة الاقتصاد 

والتجارة.

:27-2
يجب أن يكون للمساهمين الحق بانتخاب أعضاء مجلس 

الإدارة عن طريق التصويت التراكميّ.

غير 
ملتزمة

ينتخب المساهمون أعضاء مجلس الإدارة وفقا لقانون 
الشركات رقم ١١ لسنة ٢٠١5

المادة )٢٨(:
حقوق 

المساهمين 
فيما يتعلّق 
بتوزيع الأرباح

على مجلس الإدارة أن يقدّم إلى الجمعيّة العامة سياسة 
واضحة تحكم توزيع الأرباح، ويجب أن يتضمّن هذا التقديم 

شرحا عن هذه السياسة انطلاقا من خدمة مصلحة 
الشركة والمساهمين على حدّ سواء.

تحدد المواد ٤٢ و٦٧ و٦٨ من النظام الأساسي ملتزمة
للشركة السياسة التي تحكم توزيع الأرباح بكل وضوح 

ويتم الالتزام بتطبيقها سنوياً عند التوزيع وتضمينها 
في التقرير المالي السنوي للشركة الموزع على 

المساهمين بالجمعية العامة. 

المادة )٢9(:
هيكل رأس 

المال وحقوق 
المساهمين 

والصفقات 
الكبرى

:29-1
يجب الإفصاح عن هيكل رأس المال، ويتعيّن على الشركات 

تحديد نوع اتفاقات المساهمين التي يجب الإفصاح عنها.

هيكل رأس المال يدرج في البيانات المالية السنوية ملتزمة
المراجعة من المدقق الخارجي وينشر في الصحف 

وموقع البورصة وموقع الشركة.  

عدم الالتزامرقم البندرقم المادة
تبرير عدم تطبيقات الحوكمةلا ينطبقالالتزام

الالتزام

:29-2
ينبغي أن تقوم الشركات على تضمين عقدها التأسيسيّ 
و/أو نظامها الأساسي أحكاما لحماية مساهمي الأقليّة 

في حال الموافقة على صفقات كبيرة كان مساهمو 
الأقليّة قد صوّتوا ضدّها.

وفقاً لنص المواد ٤9 و5٧ و5٨ من النظام الأساسي ملتزمة
يحق لكل مساهم مناقشة مجلس الإدارة أو المدقق 

في كافة البيانات والصفقات الواردة في التقارير 
المطروحة على الجمعية العامة، وتلقى الإجابات، 

والاحتكام للجمعية العامة في حالة عدم الاقتناع، كما 
يحق للمساهم إثبات اعتراضه على أي مسألة بمحضر 

الجمعية.

:29-3
ينبغي أن تقوم الشركات على تضمين عقدها 

التأسيسيّ و/أو نظامها الأساسي آليّة تضمن إطلاق 
عرض بيع للجمهور أو تضمن ممارسة حقوق المساواة 

في بيع الأسهم، في حال حدوث تغيير في ملكيّة 
رأسمال الشركة يتخطى نسبة مئويةّ محددة )السقف(، 

ويجب أن تأخذ بعين الاعتبار لدى تحديدها لسقف الأسهم 
التي يملكها طرف ثالث ولكنّها تحت سيطرة المساهم 

المفصح، بما فيها الأسهم المعنية باتفاقات مساهمين 
والتي يجب أيضا الإفصاح عنها.

تضمن المادة ١٤ و١5 و ١٦و ١٧ من النظام الأساسي ملتزمة
حق كل مساهم في التصرف في أسهمه في أي وقت 

بالبيع أو الرهن أو الهبة وفقاً لقواعد محددة.  

المادة )3٠(:
حقوق أصحاب 

المصالح 
الآخرين

:30-1
يجب على الشركة احترام حقوق المصالح، وفي الحالات 

التي يشارك فيها أصحاب المصالح في الحَوْكَمَة، يجب أن 
يتمكنوا من الحصول على معلومات موثوق بها وكافية 

وذات صلة وذلك في الوقت المناسب وبشكل منتظم.

تحرص الشركة على احترام حقوق أصحاب المصالح من ملتزمة
خلال توفير كافة المعلومات الموثقة اللازمة عن كل 

تعاملاتها سواء بالنشر أو من خلال الاتصال المباشر.

:30-2
على مجلس الإدارة أن يضمن معاملة الموظّفين وفقاً 

لمبادئ العدل والمساواة وبدون أيّ تمييز على أساس 
العرق أو الجنس أو الدين.

تطبق على موظفي الشركة من جميع الجنسيات ملتزمة
لائحة عاملين موحدة تضمن الإنصاف للجميع وتشمل 

التعويضات والحوافز والمميزات الأخرى.

:30-3
على المجلس أن يضع سياسة للمكافآت لمنح حوافز 

للعاملين ولإدارة الشركة للعمل دائماً بما يخدم مصلحة 
الشركة، ويجب أن تأخذ هذه السياسة بعين الاعتبار أداء 

الشركة على المدى الطويل.

اعتمدت الشركة لائحة خاصة للمكافآت تعتمد على ملتزمة
تقييم الأداء العام كأساس إضافة إلى المكافآت 

الخاصة مقابل الجهود الخاصة التي تسهم في تطوير 
العمل بالشركة أو تؤدي إلى حصول الشركة على 

مكاسب أو تفاديها لخسارة كبيرة.

:30-4
على المجلس اعتماد آليّة تسمح للعاملين بالشركة إبلاغ 

المجلس بالتصرّفات المثيرة للريبة في الشركة عندما 
تكون هذه التصرّفات غير قويمة أو غير قانونيّة أو مضرة 
بالشركة، وعلى المجلس أن يضمن للعامل الذي يتوجّه 
إلى المجلس السريةّ والحماية من أيّ أذى أو ردّة فعل 

سلبيّة من موظفين آخرين أو من رؤسائه.

قامت الشركة في نهاية عام ٢٠١٤ بتشكيل لجنة ملتزمة
تحت مسمى لجنة الانضباط والمتابعة يرأسها أمين سر 

مجلس الإدارة بناء على قرار من مجلس الإدارة، تقوم 
بالتحقيق في شكاوى ومخالفات العاملين بالشركة 

على ان يتم رفع تقرير بتوصيات اللجنة لمجلس الإدارة. 

:30-5
على الشركات الالتزام التام بأحكام هذه المادة، فهي 

مستثناة من مبدأ “التقيد أو تعليل عدم التقيد”.

ملتزمة

المادة )3١(:
تقرير الحَوْكَمَة

:31-1
يتعيّن على المجلس إعداد تقرير سنويّ يوقّعه الرئيس.

يعد المجلس تقرير الحوكمة سنوياً ويوقعه الرئيس ملتزمة
وكان آخرها تقرير 2015، وهذا التقرير الحالي.

:31-2
يجب رفع تقرير الحوكمة إلى الهيئة سنويا، وفي أي 

وقت تطلبه الهيئة، ويكون مرفق بالتقرير السنوي الذي 
تعده الشركة التزاما بواجب الإفصاح الدوري.

ترفع الشركة تقرير مجلس الإدارة والتقرير المالي وتقرير ملتزمة
الحوكمة للهيئة قبل اجتماع الجمعية العامة العادية 

بفترة ١5 يوماً على الأقل وكان آخرها تقرير 2015، وهذا 
التقرير الحالي.

بيــــان إفصــــاح حوكمة الشركــــــة
للفترة من ١ يناير حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٦

بيــــان إفصــــاح حوكمة الشركــــــة
للفترة من ١ يناير حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٦
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:31-3
يجب تضمين بند تقرير الحوكمة بجدول أعمال الجمعية 

العامة العادية للشركة، وتوزيع نسخة منه للمساهمين 
خلال الاجتماع.

يتم تضمين بند تقرير الحوكمة بجدول أعمال الجمعية ملتزمة
العامة ويوزع نسخة منه على المساهمين ويتم 

مناقشته واعتماده من الجمعية العامة، وكان آخرها 
تقرير 2016 وقد أدرج البند بجدول أعمال جمعية 2017

:31-4
يجب أن يتضمّن تقرير الحوكمة كلّ المعلومات المتعلّقة 

بتطبيق أحكام هذا النظام، وعلى سبيل المثال لا الحصر:

ملتزمة

يتم إعداد تقرير الحوكمة وفقاً للتفصيل الوارد بنموذج 
تقرير الحوكمة الوارد بنظام حوكمة الشركات المدرجة 

الصادر عن الهيئة.

ملتزمة1. الإجراءات التي اتبعتها الشركة بهذا الخصوص؛

٢. الإفصاح عن أي مخالفات ارتكُبت خلال السنة الماليّة، 
بيان أسبابها، طريقة معالجتها وسبل تفاديها في 

المستقبل؛

ملتزمة

3. الإفصاح عن الأعضاء الذين يتألفّ منهم مجلس الإدارة 
ولجانه ومسؤولياتهم ونشاطاتهم خلال السنة، وفقا 

لفئات هؤلاء الأعضاء وصلاحيّاتهم، فضلا عن طريقة 
تحديد مكافآت أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية العليا 

في الشركة.

ملتزمة

4. الإفصاح عن إجراءات الرقابة الداخليّة بما في ذلك 
الإشراف على الشؤون الماليّة والاستثمارات وإدارة 

المخاطر.

ملتزمة

5. الإفصاح عن الإجراءات التي تتبعها الشركة لتحديد 
المخاطر الكبيرة التي قد تواجهها وطرق تقييمها 

وإدارتها، وتحليل مقارن لعوامل المخاطر التي تواجهها 
الشركة، ومناقشة الأنظمة المعتمدة لمواجهة 

التغييرات الجذريةّ أو غير المتوقّعة في السوق.

ملتزمة

6. الإفصاح عن تقييم أداء المجلس والإدارة العليا في 
تطبيق نظام الرقابة الداخليّة، بما في ذلك تحديد 

عدد المرّات التي أخطر فيها المجلس بمسائل رقابيّة 
)بما في ذلك إدارة المخاطر( والطريقة التي عالج بها 

المجلس هذه المسائل.

ملتزمة

7. الإفصاح عن الإخلال في تطبيق نظام الرقابة الداخليّة 
كليا أو جزئيا أو مواطن الضعف في تطبيقها، والإفصاح 

عن حالات الطوارئ التي أثرّت أو قد تؤُثرّ على الأداء 
المالي للشركة، والإجراءات الذي اتبعتها الشركة في 

معالجة الإخفاق في تطبيق نظام الرقابة الداخليّة )لا 
سيّما المشاكل المفصح عنها في التقارير السنويةّ 

للشركة وبياناتها الماليّة(.

ملتزمة

8. الإفصاح عن تقيّد الشركة بالقواعد والشروط التي 
تحكم الإفصاح والإدراج في السوق.

ملتزمة

9. الإفصاح عن تقيّد الشركة بأنظمة الرقابة الداخليّة عند 
تحديد المخاطر وإدارتها.

ملتزمة

10. الإفصاح عن كلّ المعلومات ذات الصلة التي تصف 
عمليّات إدارة المخاطر وإجراءات الرقابة الداخليّة في 

الشركة.

ملتزمة
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التقرير السنــــوي ٨٤٢٠١٦

سعادة الشيخ/ عبدالرحمن بن حمد بن خالد آل ثاني
)رئيس مجلس الإدارة(

يشــغل ســعادة الشــيخ/ عبدالرحمــن بــن حمــد آل ثانــي منصــب   •
الإدارة. مجلــس  رئيــس 

ــن حمــد آل ثانــي أيضــا  كمــا يتــرأس ســعادة الشــيخ/ عبدالرحمــن ب  •
ــركة. ــي الش ــة ف ــة التنفيذي اللجن

السيد /جابر بن حجاج الشهواني  
)نائب رئيس مجلس إدارة(

العلــوم  بكالوريــوس  علــى  الشــهواني  جابــر  الســيد/  حصــل   •
. ية لعســكر ا

المناصــب فــي  مــن  العديــد  الشــهواني  جابــر  الســيد/  شــغل   •
ــرا  ــة ومدي ــر الصح ــب وزي ــرا لمكت ــل مدي ــة وعم ــوزارات الحكومي ال

البلديــة والزراعــة. الدولــة للشــؤون  لمكتــب وزيــر 
ــر الشــهواني عضــوا بمجلــس الإدارة  ــم انتخــاب الســيد/ جاب وقــد ت  •

ــس الإدارة ــس مجل ــب رئي ــا نائ ــو حالي ــام 2013 وه ــذ ع من

السيدة / موزة محمد جمعة الفضالة السليطي
)عضــو مجلــس إدارة – ممثــلًا لصنــدوق المعاشــات التابــع للهيئــة 

العامــة للتقاعــد والتأمينــات الاجتماعيــة(

العلــوم  ماجســتير  علــى  الســليطي  مــوزه   / الســيدة  حصلــت   •
المتحــدة. بالمملكــة  ســالفورد  جامعــة  مــن  والماليــة  المصرفيــة 
تشــغل الســيدة / مــوزه الســليطي حاليــاً منصــب مديــر وحــدة   •
التخطيــط والبحــوث / مديــر مكتــب حســابات الصناديــق بالإنابــة 
ــام ٢٠٠9،  ــذ ع ــة من ــات الاجتماعي ــد والتأمين ــة للتقاع ــة العام بالهيئ
وقبــل ذلــك كانــت تعمــل بديــوان المحاســبة منــذ عــام ١993، كمــا 
شــاركت فــي العديــد مــن المنتديــات والمؤتمــرات الاســتثمارية 

ــر. ــة قط ــي دول ــة ف والاقتصادي
وهي عضو لجنة التدقيق في شركة دلالة.  •

سعادة الشيخ / سحيم بن خالد بن حمد آل ثاني
)عضو مجلس إدارة(

ــى  ــي عل ــد آل ثان ــن حم ــد ب ــن خال ــحيم ب ــيخ / س ــعادة الش ــل س حص  •
ــا. ــي بريطاني ــث ف ــة بلايوم ــن جامع ــال م ــي إدارة الأعم ــوس ف بكالوري
كمــا عمــل ســعادة الشــيخ / ســحيم بــن خالــد بــن حمــد آل ثانــي فــي   •

بنــك HSBC و دوتشــة بنــك.
كمــا حصــل علــى عــدد مــن الــدورات التدريبــة فــي الاعمــال الماليــة   •

ــة. والمصرفي
وهو عضو اللجنة التنفيذية لشركة دلالة.  •

السيد / احمد محمد علي إبراهيم الأصمخ
)عضو مجلس إدارة(

حصــل الســيد / أحمــد الأصمــخ علــى بكالوريــوس فــي التاريــخ مــن   •
ــام ٢٠٠٢. ــر ع ــة قط جامع

يشــغل الســيد / أحمــد الأصمــخ حاليــاً وظيفــة ســكرتير ثانــي بــوزارة   •
الخارجيــة منــذ عــام ٢٠٠3م كمــا لديــه خبــرة واســعة النطــاق فــي 
ــتثمار  ــال الاس ــي مج ــعة ف ــة واس ــه معرف ــي ، ولدي ــاع المال القط
ــة. ــة والعالمي ــة المحلي ــواق المالي ــي الأس ــة ف ــي الأوراق المالي ف

والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  عضــو  فهــو  ذلــك  جانــب  إلــى   •
دلالــة. شــركة  فــي  والحوكمــة 

السيد / علي حسين علي السادة
)عضو مجلس إدارة(

ــي  ــاق ف ــعة النط ــرة واس ــى خب ــادة عل ــي الس ــيد / عل ــوز الس يح  •
القطــاع المالــي.  

يديــر الســيد / علــي الســادة بصفتــه رجــل اعمــال مجموعــة واســعة   •
مــن الاســتثمارات الخاصــة وهــو عضــو مجلــس إدارة وعضــو اللجنــة 
ــس  ــو مجل ــام  ، وعض ــذ ع ــي من ــر الوطن ــك قط ــي بن ــة ف التنفيذي
إدارة شــركة الملاحــة القطريــة )ش.م.ع.ق( وعضــو مجلــس إدارة 
بالكامــل  والمملوكــة  )ذ.م.م(  البحريــة  للخدمــات  حالــول  شــركة 
لشــركة الملاحــة القطريــة، وايضــاً فهــو عضــو مجلــس إدارة شــركات 

ــوريا. ــن وس ــارات والبحري ــر بالإم ــة قط ــارج دول ــدة خ عدي
وهو أيضاً عضو اللجنة التنفيذية بشركة دلالة.  •

السيد/ وليد رسلان العبدالله
)عضو مجلس الادارة(

ــي ادارة  ــتير ف ــة الماجس ــى درج ــه عل ــد الل ــد العب ــيد/ ولي ــل الس حص  •
الاعمــال مــن جامعــة جلامورجــان فــي المملكــة المتحــدة، كمــا حضــر 
ــة. ــدة الامريكي ــات المتح ــي الولاي ــارات CPA ف ــي دورات واختب ــارك ف وش

يعمــل الســيد/ وليــد العبداللــه حاليــا فــي وظيفــة نائــب الرئيــس   •
المالــي فــي مؤسســة قطــر للتربيــة والعلــوم وتنميــة المجتمــع، كمــا 
ــؤون  ــام للش ــر الع ــب المدي ــذي ونائ ــر التنفي ــب المدي ــا كنائ ــل ايض عم
ــلات(. ــلات )مواص ــر للمواص ــركة قط ــي ش ــرية ف ــوارد البش ــة والم المالي

السيد/ خالد عبدالله السويدي
)عضو مجلس الإدارة(

ــركة  ــس إدارة ش ــوا بمجل ــويدي عض ــد الس ــيد/ خال ــن الس ــم تعيي ت  •
دلالــة القابضــة ممثــلا عــن محفظــة التعليــم والصحــة التابعــة 

لــوزارة الماليــة فــي عــام ٢٠١٤.
ويعمــل الســيد/ خالــد الســويدي حاليــا مديــرا لإدارة الشــؤون   •

للاســتثمار. قطــر  بجهــاز  الإداريــة 


